INSTITUTO ELECTORAL DEL EsTADO

IEE/CG/A014/2016

PROYECTO DE ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO, POR EL QUE SE DETERMINAN LOS PERIODOS VACACIONALES DEL
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA.

CONSIDERACIONES %

12.. De conformidad con lo dispuesto en los articulos 86 BIS, base I, primer y segundo
parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima y, 97, parrafos
primero, segundo y cuarto, del Codigo Electoral, el Instituto Electoral del Estado es el
organismo publico auténomo, de caracter permanente dotado de personalidad juridica y \\bK
patrimonio propio, depositario y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones en la entidad, asi como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y

calificacion, en su caso.

Ademas, el propio articulo del citado Codigo establece, en concordancia con lo dispuesto en % Y

el numeral 2 del articulo 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, <

que este Instituto es autoridad en la materia, profesional en su desempefio e independiente \‘j_«_
en sus decisiones y funcionamiento, en los términos que establece la Constitucién Federal.

la propia Ley y las leyes locales correspondientes. )Zx 9

22 Que conforme a lo dispuesto por el articulo 114, fraccién IV, del Cédigo Electoral del
Estado, es atribucion del Consejo General, como Organo Superior de Direccion, vigilar la ‘;-\
oportuna integracién, instalacion y adecuado funcionamiento de los 6rganos del Instituto y

conocer de los informes especificos que estime necesario solicitar. :

Asimismo. la fraccion XXXIIl del numeral en cita, establece que el Consejo General tiene |
facultades para dictar todo tipo de normas y previsiones para hacer efectivas lasp|

disposiciones del Cédigo de la materia.

32 De acuerdo a lo establecido en el articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util, al efecto
se promoveran la creacién de empleos y la organizacion social de trabajo conforme a Ia Ley

Federal del Trabajo.
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Por su parte el segundo parrafo del articulo 2° de la referida Ley Federal, dispone que se
entiende por trabajo digno o decente, aquel en el que se respeta plenamente la dignidad %

humana del trabajador, no existe discriminacién por origen étnico o nacional, de género, Q
edad, discapacidad, condicién social, de salud, religion, condicion migratoria, por emitir k
opiniones, preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social y se
percibe un salario remunerador, se recibe capacitacion continua para el incremento de la
productividad con beneficios compartidos, y se cuenta con condiciones oOptimas de

seguridad e higiene para prevenir riesgos de trabajo. NN

Ahora bien, el articulo 20 del citado ordenamiento federal, establece que se entiende por
relacion de trabajo cualquiera que sea el acto que le dé origen a la prestacion de un trabajo
personal subordinado a una persona, mediante el pago del salario; mientras que los

articulos 76 y 78 de la mencionada ley laboral, prevén que los trabajadores que tengan mas

de un afo de servicios disfrutaran de un periodo anual de vacaciones pagadas, que en

\
ninglin caso podra ser inferior a seis dias laborales y que aumentara en dos dias laborales A\
hasta llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios, sefialandose a su vez que los o \

trabajadores deberan disfrutar en forma continua seis dias de vacaciones por |o menos.

Asimismo, el numeral 81 de la multicitada Ley Federal sefiala que las vacaciones deberan

concederse a los trabajadores dentro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio \\
de servicios, y que los patrones entregaran anualmente a sus trabajadores una constancia { 1
que contenga su antigiledad y de acuerdo con ella el periodo de vacaciones que les

corresponda y la fecha en que deberan disfrutarlo.

42.- En este orden de ideas, es oportuno sefialar que para el adecuado funcionamiento de
un érgano implica, entre muchos otros aspectos y en congruencia a las condiciones de \ \!
justicia laboral que deben privar en cualquier organizacién o institucion y que precisamente N
se encuentran reguladas por la Constitucion General de la Republica, la particular del
Estado de Colima, asi como por toda legislacion laboral, el otorgamiento de periodos

vacacionales de que deben gozar los trabajadores.
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En tal sentido el articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima, sefiala:

“ARTICULO 51.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de
servicio, disfrutarén de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables
cada uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese efecto
establezca la Entidad publica, de acuerdo con las necesidades del servicio. En
todo, caso, se dejaran guardias para la tramitacion de los asuntos pendientes para
las que se utilizaran, de preferencia, los trabajadores que no tuvieren derecho a
vacaciones.

Cuando por necesidad del servicio un trabajador no pudiere hacer uso de las _
vacaciones en el periodo sefialado, disfrutaré de ellas durante los quince dias \}
siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute "\
de ese descanso, pero en ningtin caso los trabajadores que laboren en periodos

vacacionales tendran derecho a doble pago de sueldo. Las vacaciones son
irrenunciables e intransferibles y no podran compensarse con una remuneracion.”

De esta manera se puede apreciar que la referida Ley laboral de Trabajadores del Estado,

contempla dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables, normatividad que

para el caso del Instituto Electoral del Estado resulta aplicable, en virtud de ser un derecho

adquirido por parte de sus trabajadores, quienes han venido gozando de manera . )
\y

ininterrumpida dichos periodos vacacionales contemplados por la Ley en cita, tal y como se \

puede apreciar en instrumentos legales emitidos por este Organo en afios anteriores. /2N

En tal sentido, es precisc que el Consejo General, en ejercicio de las atribuciones que la

legislacion electoral le otorga, dicte las previsiones necesarias para garantizar a sus- -

|

servidores el goce de sus derechos laborales que les son inherentes, como lo es la

determinacion de los periodos vacacionales.

52.- De conformidad con el primer parrafo del articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al
Servicio del Gobierno, Ayuntamientos y Organos Descentralizados del Estado de Colima, los AR\ %
trabajadores que tengan mas de seis meses consecutivos de servicio, disfrutaran de dos
periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada uno, y que dichos periodos los
sefalara la entidad publica, de acuerdo con las necesidades del servicio; sin embargo en

ninguna disposicion normativa o reglamentaria se establecen los dias de los periodos

anuales de vacaciones a que se tienen derecho, en tal sentido el Consejo General del

Instituto Electoral del Estado de Colima debe dar certidumbre sobre los dias po laborables
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Codigo Electoral Estatal y el 12 de la Ley Estatal del Sistema de Medios de Impugnacion
Electoral, los cuales disponen que los periodos no electorales, son habiles los dias lunes a
viernes de cada semana, con excepcion de aquellos que sean descanso obligatorio o los

que determine el Consejo General.

62.- Se propone establecer para el primer periodo vacacional las fechas que comprendan la
tercera y cuarta semanas del mes de julio, para el segundo periodo los 10 dias habiles
correspondientes como vacaciones de fin de afio establecido en el calendario escolar que
para tal efecto emita la Secretaria de Educacion Publica, y, en caso de excepcion las
vacaciones se llevaran a cabo la tercera y cuarta semanas de diciembre del aho que

corresponda.

No obstante lo anterior, de la misma forma en la que se procura garantizar el derecho de los
trabajadores a recibir la prestacion correspondiente a las vacaciones, también se debe
garantizar el cumplimiento de los fines del Instituto, privilegiado la funcion estatal de
organizar las elecciones locales, atribuciones previstas en los articulos 97 y 99 de nuestro
Codigo Electoral, por lo que es dable estipular algunas reglas procedimentales en los

términos que a continuacion se sefialan:

|, Si un periodo vacacional coincide con un proceso electoral, ordinario o

extraordinario, no se podra acceder a dicha prestacién hasta en tanto este Consejo '

General no concluya el proceso electoral que corresponda.

. De existir actividades prioritarias inherentes a la funcién estatal electoral durante
alguno de los periodos vacacionales, el Consejo General debera determinar cuando
menos con un mes de anticipacién las condiciones de excepcion que considere

pertinentes para atender las mismas.

. En el caso de los afios en que se encuentre en funciones la Comision Temporal para

la Constitucién y Registro de un Partido Politico Estatal de este Instituto, ésta debera

establecer guardias en los multicitados periodos vacacionales para atender los

asuntos relativos a su funcion.
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IV. La o el Consejero Presidente podra establecer guardias en dichos periodos para si
mismo y/o para el personal adscrito directamente a presidencia, para la atencion de

los asuntos relativos a sus funciones.

V.  Unicamente podran disfrutar de las vacaciones programadas los trabajadores que
tengan mas de seis meses consecutivos trabajando en el Instituto, con base en lo
establecido en el articulo 51 de la Ley de los Trabajadores al Servicio del Gobierno,

Ayuntamientos y Organismos Descentralizados del Estado de Colima.

En virtud de las anteriores consideraciones y con fundamento ademas en lo dispuesto en los
articulos 1°, 14 parrafo segundo, y 123 apartado B, fraccion Ill, de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 74 y 76 de Ley Federal del Trabajo; 51 de la Ley de los
Trabajadores al Servicio del Gobierno del Estado, Ayuntamientos y Organismos
Descentralizados del Estado de Colima: asi como lo sefialado por las fracciones IV y XXXIII

del articulo 114 del Cédigo Electoral del Estado, se aprueban los siguientes puntos de

ACUERDO

PRIMERO: Se determina establecer para el primer periodo vacacional las fechas que
comprendan la tercera y cuarta semanas del mes de julio, para el segundo periodo los 10
dias habiles correspondientes como vacaciones de fin de afio establecido en el calendario
escolar que para tal efecto emita la Secretaria de Educacion Publica, y, en caso de
excepcion las vacaciones se llevaran a cabo la tercera y cuarta semanas de diciembre del
aflo que corresponda. Lo anterior, en los términos y excepciones previstos en la 6°

consideracién de este instrumento.
SEGUNDO: Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Consejo General, que notifique a los
Consejos Municipales Electorales y a todos los partidos politicos acreditados ante este

organismo.

TERCERO: EI presente acuerdo entrard en vigor al momento de su aprobacion por el

Consejo General del Instituto Electoral del Estado. \
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CUARTO: Se instruye al Secretario Ejecutivo de este Consejo General, para que con

fundamento en el articulo 113 del Caodigo de la materia, publique el presente Acuerdo en el

Periddico Oficial “El Estado de Colima” y en la pagina de internet del Instituto Electoral del
Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Tercera Sesion Ordinaria del Periodo Interproceso
2015-2017, del Consejo General celebrada el 18 (dieciocho) de mayo de 2016 (dos mil
dieciséis), en lo general por siete votos a favor de los Consejeros Electorales: Consejera
Presidenta Maestra Felicitas Alejandra Valladares Anguiano, Maestra Noemi Sofia Herrera
Nufiez, Licenciada Ayizde Anguiano Polanco, Licenciado Raul Maldonado Ramirez,
Licenciado José Luis Fonseca Evangelista, Maestra Isela Guadalupe Uribe Alvarado y I"\_\'":%_".

Doctora Veroénica Alejandra Gonzélez Cardenas. \j\

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

e~

MTRA. FELICITAS’/ALEJANDRA VALLADARES MTRO. MIGUE
ANGUIANO

CONSEJEROS ELECTORALES

L\ «(‘ﬁ%

MTRA. NOEM] $OF RRERA NUNEZ LICDA. AY
'. -,“ \_\_
M ..
LIC. RAUL MAL N Q&QAMREZ LIC. JOSE LUIS FONS'}EfdA EVANGELISTA

-
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27 s
MTRA. ISELA GUADALUPE URIBE ALVARADO DRA. VERONICA ALEJANDRA GONZALEZ
CARDENAS .

La presente foja forma parte del acuerdo numero IEE/CG/A014/2016 del Periodo Interproceso 2015-2017,
aprobado en la Tercera Sesién Ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado. celebrada el dia
18 (dieciocho) de mayo del afio 2016 (dos mil dieciséig). - - - - ----------cmmmmmmmm e
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