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IEE/CG/AD30/2019

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADC DE COLIMA, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL SERVICIC PROFESIONAL
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE INSTITUTO, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2018.

ANTECEDENTES

.  En Sesién Ex‘racrdinaria de fecha 30 de octubre de 2015, el Consejo General del
Instituto Nacional Electoral, aprcbé el Acuerdo INE/CGS09/2015, por el que se aprueba el
Cstatuto del Servico Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa, mismo gue fue publicedo en el Diario Oficial de lz Federacién el quince de

enero de dos mil dieciséis, entrando en vigor al siguients dia de su publicacian.

Il. Durante el desarrollo de su Sesién Extraordinaria de fecha 18 de agosto de 2018, la
Junta Gereral Ejecutiva del Institutc Nacional Electoral aprcbé el Acuerdo
INE/JGE188/2016, por el que se aprobaron los Lineamienios para el otorgamiento de

incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Macional del Sistema OPLE.

lil. Eldia 06 de julio del afio 2018, durante la Cuarta Sesién Extraordinaria del Procsso
Electoral Local la Comisién de Segrimiento al Servicio Frofesional Electoral de este
Institute, aprobé el Programa de Incentivos 2019 para miembros del Servicio Profesional

Electoral Macional del Instituto Electoral del Estadn de Calima.

IV. El 14 de mayo de 2019, el Organo Superior de Direceién de este Insfituic, en &l
desarrollo de la Tercera Sesidn Ordinaria del Periodo Interproceso 2018-2020, emitio el
Acuerdo identificade con la clave y ndmero IEE/CG/A026/2019, por el que se aprueha el

Dictamen General de Resultades de la Evaluacin del Desempafio de los miembros dal

Servicio Profesional Elecioral Nacional adscritos a esie arganismo electoral, correspondiente \)

o septiembre de 2017 a agosto de 2018,

V. Con fecha 15 de mayo de 2019, la Direccién Cjecutiva del Servicio Profesional
Electaral Nacional informé a Ia Titular del Organo de Enlace de sste Instituto, mediante la

circular INE/DESPEN/0U37/2019, la Ruta de Trabajp a seguir para llevar a cabo el

aprobacidn de Dictamen para olnrgariento de ncencives 2019
DExims 1 dla 17




L
i OB £5,

T
'?,;:-F
nwrﬁﬁﬂ

LHET,

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

IEE PERICCO IN'I'ERPRDCEED 2018-2020

otorgamiente de incentivos, asi como el &rea que brindaria asesoria, aclararia dudas y
proporcionaria la informacion necesaria para establecer criterios y los procedimientos a

sequir.

VI. El dia 17 de junio de 2018, la Titular del Organo de Enlace de este Instituto, envid a H" AN
través de la cuenta de correo electrdnico institucional, e Dictamen preliminar para el ' \
otorgamiento de Incentivos 2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional v |2
documentacion soporte del mismo, para la integrante del Servicio Frofesional Electoral
Nacional adscrita a este 6rgano electoral que se considerd acreedora a incentivos, para su

respectiva revision y, en su caso, visto buene.

Vil. Después de subsanar con debida oportunidad |as observaciones hechas al Dictamen
descrito en supralineas, el dia 04 de julio de 2019, mediante el oficio f
INE/DESPEN/1907/2019, Ia Direccién Ejecutiva gel Senvicio Profesional Electoral Nacional,
informé a la Titular del Organc de Enlace de este Instituto el visto bueno al Dictamen

o w/
remitido. —

VIIl. Con fecha 08 de julio del presente afio, la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral de este Instituto, durante el desarrolle de su Tercera Sesion (
Extraordinaria, discutié y aprobd el "Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2013 a
Miemkros dal Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado
2018™ el cual turné a la Secretaria Ejecutiva de este Consejo General, a efecto de que, por

su conducto, sea sometido a consideracian de dicho Organo Superior de Direccion.

G

%,
Can base a lo anterior, sc emiten las siguientes T

<

CONSIDERACIONES

12_<E| articulo 118, parrafo segunds, fraccin 1Y, inciso c), de la Constitucién Politica de log— €+~ 7

/‘éstadus Unidos Mexicanos, establece que los poderes pUblicos de las entidades federativas i
e -

se organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las gque garantizaran en

materia electoral que las autcridades que tengan a su Cargo la organizacién de las

_—

ACUERDO NO. EEE}EGIAHEM?GIH
Aprabacion ce Dictamen para otorgamisnto de Ingzntivas 2015
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elecciones v las jurisdiccionales gue resuelvan las controversias en la materia, gocen de

)
ST ek

autonomia en su funcionamiento e independancia en sus decisiones.

2% . | os numerales 10y 11, del Apartado C, de la Base V, del articulo 41 de la Carta Magns,
refiaren gue en las entidades federativas, las elecciones estaran 2 cargo de Organismos
Plblicos Locales Electorales (OPLFs) en los términos ds |a propia Constitucidn Federal, cue

ejerceran todas aquéllas funciones no reservadas al INE y las que determine [a ley.

23 De conformidad a lo expussto en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de
Instituciones y Procadimientos Electorales (LGIPE), los OFLEs son autoridad en la materia
electoral, en los términos que establece (a Constitucidn Federal, dichs Ley General y las

leyes locales correspondientes.

4°.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 89 de la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima, y 97 de! Cadige Electoral Local, el Instituto Electoral del Estado
es el organismo plblico auténome, de carécter permanerte, dotado de personalidad juridica
y patrimonio propio, depositario y responsable del giercicio de la funcién estatal de organizar
las elecriones en la entidad, asi como de encargarse de su desarrollo, vigilancia vy
ealificaciaon en su caso: profesional en su desempeno e independiente an sus decsionas y

funcionamiento.

Asimisme, &l inciso b), fraccion IV, del articulo 116 de la Constitucion Faderal, el numeral 1
del diverso 98 de la LGIPE, asi como el referido articulo 89 de la Constitucion Local ¥ sus

correlativos 4 y 100 del citado Codigo, establecen que la certeza, legalidad. independencia,

imparcialidad, maxima publicided y objetividad seran principics rectores del Instituto en o b

comente. ‘\._____,A

Por su parte, el articulo 88 del Cadige Comicial Local, establece que son finas del Instituto
Electoral del Eslado, preservar, fortalecer, promover y fornentar al desarrolln de [a
demncrac' en |a entidad. preservar y fortalecer el régimen ds partidos politices: garantzar a
los ciudadancs el ejercicio de los derechos politico-glectorales y vigilar &l cumplimiento de
sus obligaciones; organizar, desarrollar ¥ vigilar la realizacién periddica y pacifica de las
elecciones para renovar al titular del Foder Ejsculivo, a los integrantes del Poder Legislativo,

ACUERDO NO. [EEfCG/ADI0f2019
Aprobacion ce Dictamen pars ctorgamicnio de Incantivas 2015
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de los Ayuntamientos y, en su caso, celificarlas; velar por |a autenticidad v efectividad del

||'i.ET'?,|_,-||.J:I

'mrm”‘ﬁ

sufragio; y coadyuvar en la promocion y difusién de la cultura civica, politica democratica.

58 - De scuerco con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso c), de la fraceion |V, del articulo
118 de |la Constitucion Federal: el numeral 1 del articulo 88 de la LGIPE:; asi como del 101,
fraccion |, v 103 del Codigo de la materia, el Instituto Electoral del Estado, para el "
desempefic de sus actividades, cuenta en su estructura con un Organo Superior de
Diraccién gue es el Consejo General, integrado por una o un Consejero Presidente y seis
consojeras y/o consegjeros electorales, una o un Secretario Ejecutivo, y un representants

propietario o suplente, en su caso, por cada uno de los partidos peliticos acreditados ante &l

Instituto, con &l cardcter de Comisicnade.

Adicionalmente, el referido |nstitutc contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por la
o el Presidente y la o el Secretario Ejeculivo cel Consejo Gereral y fitulares de las
direcciones de area que corresponda, y sera presidido por la primer figura mencionada, |o
anterior de acuerdo a lo previsto en la fraccién 1| del citado articulo 101 del Cédigo Electoral.

eada uno de los municipios de la entidad, al que se le denomina Consejo Municipal
Electoral; dichos drganos tiznen el caracter de permanentes y cuyos integrantes perciben la

T

d=*}

Dentro de la misma estructura de este organismo electeral, existe un érgano municipal en (
h

J

remuneracion correspondiente segiin lo preceptuado en ley.

Sefalandc ademas el referido numeral gue este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con ¢l personal calificade necesario para desempefar las actividades relativas
al cumplimiento de sus fines. Sz, §

g2.- Conforme a lo previsto en la fraccién IV del articulo 114 del Cédigo Electoral del EstﬁE]B‘"\-‘_‘-—-):

es atribucion de este Organo Superior de Direccidn el vigilar la oportuna integracion, c;,)\
instalacion y adecuado funcionamiento de los organocs del Institutc. Por su parte, |2 fraccidn ‘j
M);HI"';jE la disposicién legal en cita, establece que el Consejo General tiene facultaﬂﬂs-—z______:
ra dictar tode ‘po de nommas y previsiones para hacer efectivas las dispasiciones del —

T
I'l,_,-'l\ \.‘_J

Cédigo de la materia I."'

\ \
\ ACUERDOQ ND. IEE/CG/A030/2019
aprobacian da Dicamen para otorgamiente de Incentives 2013
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72.- En el Decreto por el que se reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones

de la Constitucion Federal en materia electoral en el afio 2014, se ordend entre olras cosas,
la creacion de un Servicio Profesional Electoral Nagional, integrada por furicionarios plblicos

de los drganos ejecutivos y técnicos del INE y de los OPLEs de |as entidades federativas.

g%.- Por su parte, el articulo 41, Base V, Apartado D de la Constitucion Federal, establece
gue el Servico Profesional comprende la seleccion, ingreso, capactacion,
profesionalizacién, promocidn. evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina, de los
servidores puslicos de los drgancs ejesutives y técnicos del INE y de los OPLEs de las

entidades federativas en maleria electoral. El INE regulara la crganizacion y funcionamiento

del Servicio Profesional,

9% . Al respecto, la Suprema Corte de Justicia de la Nacion en el considerando décimo
cuarto de la Accién ce Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas 74/2014, 76/2014 y

§3/2014. interpratd que respecto al Servicio Profesional, corresponde al INE la regulacion de :
su organizacién y funcionamiento. sin darle alguna intervencién a las entidades federativas
ni a sus organismos publicos slectorsles en la seleccion, ingreso, capacitacién,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, retzcién, permanencia o disciplina, de )
conformidad con el articulo 41, Base V, apartado D de |a Corstitucion Fedaral. Asimismo, en
el considerando décimo tercero de la Accion de Inconstitucionalidad 51/2014 y sus
acumuladas 77/2014 y 79/2014 se determiné que la regulacién del sarvicio de carrera

corresponde en tnica instanciz al INE. ‘\J

10°.- De confornidad con el articulo 30, numeral 3 de la LGIPE, so establece que para el
desempefio de sus actividades, el INE y los OPLEs contaran con un cuerpo de sarvidoras

pliblicos en sus organos gjeculivos y técnicos, integrados en Ln Servicio Profesional que se %\)I
regira por el Estatuto Nacional que al efecle apruebe el Conssjo General del INE. El Sewicic‘:“"‘-—h;j}:
Protesional, tendra dos sistemas, uno para el INE y olro para los OPLEs, que contendra I@
respectives mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion, —-:-;

" - 5 , -
evalugcion, rotacién, permarencia y discipling, asi como el Catélogo General de los Cargos o m o

C—

vestos del personal ejecutivo y técnico. El INE gjercera la rectoria del sistema y regularéd——_

= ._——'_.—.;F:

su organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a |0s que se refiers

articulo en cita. |
T
|

\\‘\

ACUERDO NO. IEE/CG/A030/2019
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112.- De acuerdo con el articulo 57, numeral 1, incisos b) y d) de la LGIPE, la Direccién

vml“

Ejecutiva del Servicic Profesional Electoral Nacional del INE, tizne entre sus atribuciones
cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos del Servicio Profesional; asi como
llevar 2 cabo enire ctros, los programas de reclutamiento, seleccion e ingreso del personal al

Servicio Profesional.

123.. Conforme al articulo 104, numeral 1, inciso a), de la LGIFE, corresponde a los OFLEs
aplicar las disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que. en
gjercicio de las facullades que le confisre la Constifucion Federal y la LGIPE, establezea el
INE.

13- El articulo 201, numerales 1, 3 y 5 de la LGIPE, sefala que para asegurar el
desempefn profesional de las actividades del INE y de los CPLEs, por conducto de la

CESPEN se regulara a organizacion y funcionamignto del Servicio Profesional.

142 - De confarmidad con el articulo 202, numeral 1 de la LGIPE, el Servicio Profesional se
integra por los servidores plblicos del INE y de los OPLESs, y contara con dos sistemas. uno
para el INE y otro para los OPLEs, que parz su adecuado funcionamiento e INE requlara la
organizacién y funcionamiento y aplicara los disfintos mecanismos de este Semvicio
Profesional, conforme a lo dispuesto en el Apartado D de |la Base V del arficulo 42

Constitucional,

J
d

15°.- Por su cuenta, el articulo 208, numeral 4 de Iz LGIPE, establece que las ralaciones de

trabajo entre los OPLES y sus trabajadores se regiran por |as leyes locales, de conformidad ,

con lo dispuesto en el articulo 123 de la Constitucion Federal. QQ
-H-‘"‘--.,_‘_

16°.- Ahora bien, conforme al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y K\;\S

Personal de la Rama Administrativa, a efecto de conlextualizar el sentido del presente 5
)

documento, resulta pertinante dastacar |as siguientes disposiciones. —

Los Incentivos son los reconacimientos, beneficios o retribuciones, individuales g

colectivas, gue los OPLEs podran otorgar anuaimente a las y les Miembros del

ACULRDO NO. IEE/CGfA030/2019
Agrebadian de Dictamen para otcrgamiento de Incentives 2019
Dimima £ o 17
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Servicio Profesicnal que cumpla con los requisitos establecidos en el propio Estaluto

KTy,

f

v de cenformidad con los Lineamientos a que se refiere el Antecedente segundo de
esta Instrumento.

II.  Asimismo, el Organo de Enlaca de los OPLEs determinara el cumplimiento de los
requisitos para el otorgamiento de Incentivos y enviara un irforme a la DESPEN
previc a la sprobacion de paga por parte del COrganc Superior de Direccion de los
OPLEs y de conformidad con los Lineamientos en la materia.

l.  Por su parte, el articulo 641 estipula que para otorgar Incentivos en los OPLEs seran
prependerantes los resultados que obtenga la o el Miemoro del Servico en la

evaluacion del desempefio, en el Programa de Formacién, en la Capacitacion y en la

Disciplina o el Procedimiento Laboral Disciplinario.

iV  Canforme 4 lo sefizlado en el articulo 735, los OPLEs son los responsables de dafinir
y operar los esquemas de Incantives y promociones, para lo cual emitiran los criterios
técnicos necasarios para su ctorgamiento, sujeto a su disponioilidad presupusstaria.

V. De acuerdo a lo estipulado en &l adicule 737, para asegurar que el otorgamiento de |
Incaniivos se afsctlie de manera objeliva e imparcial, beneficiando al personal con
mayares méritos, con base en los resultados obtenidos, o5 lineamientos deberan
establecer cs criterios tacnicos, medidas y mecanismos gue serviran de base para la g

obtencitn de dichos Incentivos. ]

17°.- De acuerdo con el articuls 6 de los Lineamientes para el otorgamiento de Incentivos a (
los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, correspende a
este Organc Superior de Direccién conocer y, en su caso, aprobar el Dictamen sobre el

otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicio cel OPLE, en los téminos del

S
articulo 11, fraccion VllI, de los Lineamientos citados. i _“"f\|
“\x____‘_____'_/‘
18%.- De conformidad con el articule 7 de los mismos Lineamientos, carrespande a la b5
R e N

Comision de Seguimiznto al Servicio Profesional Electoral, aprobar la aplicacion del

presufuesto asignado a este Instiluto para el olorgamiento de Incentivos que haya sido i

tablecido por el Organo Superior de Direccion, en términcs de la fraccion VIl del articulo s g
e i——

473 del Estatuto: epropar el Programa dg Incentivos de este arganismo local, previo vistﬁ““‘:;:.,_%_.__.v;;a
buenc de la Dirsccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Macional; autorizar a Iar""'""_f':

i

Aprobarion de Jictamen pa-a gtorgamients o8 Incentivos 2018 R
' Cdmima Tda 17
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Titular del Organo de Enlace el Dictamen para el otorgamiento de Incentivos; autorizar la
entrega de Incentivos a los Miembras del Servicic Prefesional, previo visto bueno de la
DESPEN: autorizar el envio a la DESPEN del infarme de actividades sobre el otorgamiento

de Incentivos, entre otras cosas.

Asi mismo, 2n el numeral 8 del mismo Lineamiento se establece lo correspondiente para la
Titular del Crgano de Enlace de este Instituto E'ectoral, referente a gestionar ante el Organo
Superior de Direccion, la obtencion de los recursos necesarios para el otorgamiento de
Incentivos; presentar @ la Comisién de Seguimiento del Servicio Profesional Electoral del

Instituto, con el visto bueno de la DESPEN, el Programa de Incentivos, pravio al inicio del

ejercicio valorable; difundir entre los Miembros del Servicio el Programa de Incentivos;
coadyuvar en la coordinacion de las acciones que correspondan para el adscuado
otorgamiento de Incentivos; elaborar y someter a la consideracién de este Organo Superior
de Direccion, previa autorizacién de la Comision de Segumiento y visto buenc de a “
DESPEN. los Dictamenes para el otorgamiento de Incentives, notificar a los Miembros dal 1
Servicio el otorgamiento de Incentivos a que se hayan hecho acreedores, proponer a la |
Comisién de Seguimiento el Informe de actividades derivado de |a entrega de Incentivos; J
presentar, una vez aprobado por la Comision de Seguimiente, &l informe de aclividades al ‘1‘-"5\
Organo Superior de Direccion, previo conacimiento de |2 DESPEN; proporcionar informacion

ylo documentacion a la DESPEN, relacionadas con &l otorgamienta de Incentivos incorporar

al Registro del Servicio, 'a informacién relacionada con el otorgamiento de Incentivos, entre i(

otras cosas. *of

Aunado a lo anterior, el articulo 8 de los Lineamientos citados en supralineas establecs lo .

correspondiente a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional, relativo —_ |,f

a otorgar el visto bueno al Programa de Incentives de este organismo electoral v al Infurrne\_\_>|
de otorgamiento de los mismos; revisar y, en su caso, dar visto bueno a los Dictmenes L

- - “ "7 ___u_.___...-'-"'"’-’
para el otorgamiento de Incentivos a los Miembros del Servicic que ponga a &l ——

P —

consideracion la Trular de Grgano de Enlace, con conocimiento de la Comisién del Servicie =—=

=

Pz:-‘ffasmnal Electaral Nacional; irformar a la Comisian del Servicio y a la Junta GCeneral ;;

Sjecutiva del INE sobre los Programas e Informes presentades por los OPLES; dar ™

iy

T

seguimiento a las acividades gue realizan los OPLES en materia de Incentives y evaluar g — /

resultados, ordenando la gjecucion de medidas correctivas o de mejoramiento que estime |

.= ACUCRDO NO. IEE/CG/AD30/2019 !
1 &probacicn de Dictamen para otorgamisnto de Incertivos 20 19
3 Bdnina 8 Aa 17



T

".D‘EpuL DEL £ |'|I

o
bu»:l."ﬁ“'ﬁ*

5 |
z INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

IEE PERIODO INTERPROCESO 2018-2020

procadentes: proponer a la Junta General Ejecuiiva dal INE, previo conocimiento de |a

Comisian del Servicio multicitada, |a actualizacion de los Lineamientos para el otorgamiento
de Incentives a los Miembros del Servicic Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE o
la apliczcién de normas complementarias que sean requeridas para una mejor operacion,
seguimiento y registro de los sistemas de Incentivos de este Qrganismo Publico Local;

ademas de vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable.

19%.- De conformidad con los numerales 10 y 11 de los Lineamientos mencionados, los
principios gue rigen los procedimientos para otorgar incentivos son la igualdad de
oportunidades y el reconocimiento al mérito; mientras que las politicas y criterios gue

deserdn tomarse en suenta son que, podra ser elegible para 2l otorgamizanto de Incentivos

hasta el veinte por cisnto de los Miembros del Servicio; el monto, tipo y cantidad de
Incentivos estaran supeditados a la disponibilidac presupuestal de este organismo local; las
retribucionas con caracter de Incentivo que reciba un Miembro del Servicio por un ejercicio
valorado, no deberan sar superiores al eguivalente a bres meses de su sueldo bruto,
conforma al tabuladar de esta Institutc; nc se otorgara Incentive a los Miembros del Servicio
que sean sencionados con suspensian igual & ciez dias o mas duranie el ejercicio vaoradle;

_J

tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral disciplinaric ©
administrativa durante el gjercicio valorable, la entrega del incentivo estara condicionada a
que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la sancion nc hayz sido igual o mayor a
diez dias de suspersion: no se otorgara Incentivo a los Miemobros del Servicio que no
acredi‘en el Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral del Servicio
Profesional Electoral Nacional o, en su caso, las actividadss de fc;apa{:itaciﬁn obligatorias
durante el ejercicio valorable; no se ctorgard Incentivo a los Miembros del Servicio que no
hayan estado en activo cuando menos seis meses en &l eercicio valorable: de azuerdo con
la prevision presupuestal, ¢ Organo Superior de Direccién, a propuesta de |z Titular del Q{
Organo de Enlace y previo corocimiente de la Comision de Seguimientc multmﬂada‘“‘*——-—f

aprobara tanto la entrega de Inceniives del gjercicio valorable, como la que derive, er ?‘“-zh-_.,
. e . T 0 — J
caso, de |2 reposicion en la evaluacion del deserpefio o de resolucion absolutori; la ™
LA
trenspafenma y la mé&xima publicidad orientarén los procedimientos para el otorgamiento de -——:\

/tzénuws y; 1os incentivos seran independienies de las promociones en range, asi como de e Z_?..*

las remuneraciones correspondientes al cargo o puesio gue ocupen los Miembros det———7]

Servicio. ! |

ACUERDO NO. IEE,."EG,‘ADRD,"EDIQ
aprobacidn de Dictamen ¢ata otorgarmiente de incentivos 2019
Camina & Ada 17 /
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204.- De conformidad con el ariculo 12 de los citados Lineamientos, los Incentivos son los
reconocimizntos heneficios o retribuciones, individualas o colectives, que =l Organismo
Publice Local podré otorgar a los Miembros del Servicio que cumplan con los requisitos
conternplados en el Estatuto del Servicio Frofesional Electoral Nacional v del Personal de la
Rama Administrativa ¥ conforme a lo sefalado los mismo Lineamientos y en su Programa

de Incentivos.

Relacionado con lo anterior, los numerales 13, 14 y 15 de los mismos Lineam'entos,
conceptualizan los Incentives referentes a los reconocimientos, los bereficios y las

retribucicnes,

Los reconocimientos consisten en diplomas y galardones que podran autorizar y otorgar los
irtegrantss del Organo Superior de Direccion a los Miembros del Servicic que se distingan
por acciones que influyan en el buen funcionamiento del Instituto, de conformidad con lo
establecido articulo 644 del Estatute del Servicio Profesional Elsctoral Nacional vy del J
Personal de la Rama Administrativa y en los referenciados Lineamientes.

Direccién, previe conocimianto da la DESPEN y la Comisidn de Seguimiento de este

Instituts, podra otorgar a los Miembros del Servicio; ¥ podran consistir, cuando menos, &n

Mientras ques los beneficios son los estimulos en especie gue el QOrganoc Superior de {"\‘

dias de descanso y participacién en actividades insttucionales fuera de la enfidad o del pais.

I
En tanto a las ratribuzioncs, son los estimulos de caracter esfrictamente economico que M
Grgano Superior de Direccion, previo conccimiento de la DESPEMN y la Comision de i

Seguimientc del Instiwio. otorga a los Mismbros dal Servicio, conferme a |a disponibilidad -._——3"
ﬁ...—--f'-——:b.-
presupuestal. o il

243 . Conforme el articulo 18 de los referenciados Lineamicntos para determinar el_ﬁﬂ
otorgamiento de Incentivas, se seleccivnara a los Miembros del Servicio gue se uhiqu’iﬁ
atro del veinte por ciento superior del total de los Miembros del Servicio, con los mej

resultados en la evaluacon del desempefio comespondiente; sin embarge, los funcionarios

Aprabacian de Dlctamen pare olorgamiata de Incentivos 2019
Ddwima 10 =a 17
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gue encuadren en las hipotesis contempladas en |as fracciones |V, V y VI del articulo 11 de

los Lineamientos no farmaran parte del universc de elegibles.

Derivaclo de o anierior, el articulo 17 estableca que los Miembros del Servicio que se
ubiguen en el supuesto establecido en el parrafo anterior, constituirdn el universo de
elegibles gue podran aspirar a recibir un incertivo a través de cualquier procedimiento

previsto en el Programa de Incentivos de este organismo local.

Mo cbstante lo anterior, los Miembros del Servicio adscritos a este Instituto que se ubiguen
centro de los porcentajes de la evaluacién del desempefio, referidos en el articulo 18, paro
se encuentren en la hisdtesis contemplada en la fraccién Y del articulo 11 de los mismes
Linearnientos, podran recibir el Incentivo que les correspanda si la resolucion cumplz con las

condiciones establecidas en dicha fraccion,

222 - De acuerdo con el articulo 19 de los multireferenciados Lineamientos, en los plazos
cue determine la DESPEN, previo conocimiento de la Comisién del Servicio del INE, les
OPLEs deberan entregar a la DESPEN su Pragrama de Incentivos para los Miembros del
Servicio, misma cue debera contener, cuando menos, nomkbre o identificacion de cada fipo
de Incentivo que se prevé otorgar; los requisitos para su otorgamiznto; en su caso. criterncs
de desempate; los recursas eccnomicos o en espacie previstos para su oforgamiento; los
criterics para la determinacion de los montos a otorgar en caso de que no sean montos
fjos; ¢l calendaric de aplicacién, y; las consideraciones de caracter particular gue este

organismo electoral estime necesarias para el otorgamisnto de incentivos.

Con relacion a lo anterior, el articulo 20 de les mismos Lineamientos, dispone cue se pueda

proponer en el Programa de Incentivos, distintas modalidades. Invariablemente se deberd

-

<

considerar, en primer término, un Incentiva por Rendimiento ligado directamente 2 tbsa,_____)
resultados obtenidos por los Miembros del Servicio en la Cvaluacion del Descmpefio. Pero ”T/|

en caso de proponer nuevas modalidades de inceniivos, este Instituto debera garantizar qu ::,1

en su np{mlento se cumpla cori lo dispuesto en el articulo 10 de los citados Lineamientos.

ACUERDO NO. IEE/CG/AD30/2019
Aprobacidn de Dictamen pafa otorgamiento os Incentivos 2019
Pdala= 11 Aa 37
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De contar con disponibilidad presupuestal, al Incentivo por Rendimiento debera
corresponder una retrbucion econémica, independientemente de otros baneficics ©

reconacimizntos que se establezcan.

23%.- En cumplimiento a las atribuciones que a la DESPEN le confieren los Lineamientos
para el otorgamienta de [ncentivos a los Miembros del Servicio Profesional Electoral
Macional del Sistema OFLE, se hizo del conocimiento a este Institute, mediante Circular
INE/DESPEN/008/2018 de fecha 28 de febrero de 2018, la Ruta de Trabajo a seguir junio
con este Organc Electoral para elaborar el Programa de Incentivos correspondiente a 2019,

del gjercicio valorado 2018.

Dicha ruta de trabajo consiste en las siguientes etapas:

|  Elzboracion de propuesta de Programe de Incentivos por este nstituto

validacion por pare de la DESPEN;
. Gestién de recursos presupuestales por parte de este organismo electoral local;

Ill.  Informar presupuesto disponible 2019 de este Instituto, y .

2018, se recibe por parte da la DESPEN la Circular IN E/DESPEN/0891/2018, en la cual s2

arnaxaron los siguientes documanios:

Formato-Guia pars la Elsboracién del Programa de Incentivos 2018. Es un
instructiva que establece los apartados y contenidos que dsbe incluir el

Programa dal OP_E. N

V.  Otorgamiento de Incentivo. =
24%.- En seguimiento a la elaboracion del Programa de Incentivos, el dia 08 de mayo de d
!
e
)
-—._\_,_.-";
I Ejemplo de elaboracién dei Programa de Incentivos. —

En respuesta a la referida Circular, e 31 de mayo de 2018 este Instituto remitic a la i
Sukidireccidn de Promocion de la DESPEN, el Programa de Incentives 2019 de este Instiluto h_;'f;’
para su visto bueno. _ _".._—‘_:_j—;:f"
./"'*ﬁi:f"’)
|
ACUERDO NO. IEE/CG/A030/2019 \

Anrabacion de Dictamen para otorgamicnio de incentivos 2019
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Al respecto, el contenido del Programa de Incentivos de este Instituto considero los

|45 th}
%
r:s
s ®

siguientes punios:

Programa Anual de Incentivas 2012, para miembros del Servicio Profesional

Elactara Macioral del Instituto Electoral del Estado de Colima:
I, Crgenismo Publico Local: Instituto Electoral del Estado de Colima;

1. Antecedeantes:

. Glosario de terminos;

. Principios, criterios y politicas que rigen |z entrega de incentivos en el marco del
programa;

v, Nombre del incentivo que s& pravé otorgar;

W, Reguisitos para su otorgamiento;

VIll.  Criterios d2 desempate;

IX. Recursos econtmicos o en especie previstos para su otorgamiento;

. Criterios para la determinacion de los monios a olorgar,

A, Calendario de aplicacian, y

AN Consideraciones particulares.

En esa tesitura, con fecha 01 de junio de 2018 se recibid en este Instituto el Oficia numero
INE/DESPEN/1110/2018 de la DESPEN en el cual comunica qua fue ctargado el visto

buzno al raferido Programsz ce Incentivos 2019,

Asimismo, el dia 08 de junio de 2018 y durante el desarrollo de su Cuarta Sesidn
Extraordinaria, la Comisién de Scguimiento al Servicio Profssional Electoral Macional,

aprobé el Programa de Incentivos 2019 para los miembros del Servicio Profesional Electoral ‘\_-hl) II

Macional del Instituto Electoral del Estado de Colima.
N /_)I”H“
En dicho Programa se determing, entre clias cosas, o siguiente: —ty:—jJ
ﬂ:..:\:

El Insttuto Electoral del Estado de Colima cuenta con 4 Miembics del Servicio 3
.—’"/.' K : 3 i : - - ¥ -
Protesional Electoral Macienal (Serviclo) del Sistema de los Organismos F’ublum:s:—_.-_'.;__""‘f?,—

7 Locales, dos cue ingresaron a traveés de Concurso Intemo y dos mediante sle—=="7]"
!
Concurso Publico, ceebrados en el afio 2017, de los cuales el (00% seran f|

I

ACUERDO MO, lEEfthﬁ(lJﬂfZﬂiﬂl \JI

aprobacién de Dictamen para otorgamiente o2 Incentivos 2033
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evaluados. A su vez del 20% de los mejores evaluados, que corresponde a 1

Miembra del Sarvicie podra ser acreedor de incentivo por ubicarse en el universo de

elegibles.
. —
Namero Namere de Porcentaje de u”';ms"_’
de MSPEN Universo de o .ZI
MSPEN evaluados Elegibles gy B3
: i (UE)
4 4 20% 1

II. MNombre del incentivo que se preveé otorgar:

- Rendimiento: El incentivo por Rendimiento es la retribucion que obtiene &l miembro

del Servicio derivado de los Resultados en |a Evaluacidn del Desempefio.

Para el ejercicio 2018 y tomando en cuenta los principios de eficiencia, austeridad,
economia, v evaluacién del desempefio con que se rige este Instituto Electoral dsl Estado
de Colima con relacion a la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Colima, sélo se otorgaran incentivos bajo la medalidad de rendimiento conforme a lo
establecido en el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacioral y Personal de la Rama

Administrativa, en relacion con &l Lineamiento correspendiente.

lil. Requisitos para su oforgamiento:

= Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ) i

ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en I‘ai;__ﬁ!;
presentes Lineamiantos; ey e ‘

- No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio qua sean sancionados f_;
con suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable; -:*:i
Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento lzboral :;._f_,
disciplinario o administrative durante el gjercicio valorable, |a entrega da]‘_'ﬁg
incantiva estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absoluteria 0 ’

que la sancién no haya side igual o mayor a diez dias de suspensién, | |
1

ACUERDO NO. |EEfCGFAD3DSIN18

aprobacidn de Dictamen pars otorgarmiente de Incantivos 2019
Ciamina 1A da 77




qﬁ?”‘ DEE é‘.f

j’

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADD

IEE PERlDDD INTERPROCESO 2[!'1&21]2[]

No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el

'“TJ?E,.

;}JQ
a

w2 ¥

Pragrama de Formacian durants 2| ejercicio valorable,
Mo se otorgara incentive a los Miembros del Servicio que no hayan estado en

activo cuando menos seis meses en 2l gjercicio valorable.
IV. Recursos sconémicos o en especie previsios para su otorgamiento:

+  Rendimiento:
«  Se otorgard al total del universo de elegibles, (1 Miembro del Servicio).

Se otorgara un mes de sueldo bruto, menos impuestos ($78,327.60) al

Miembro del Servicio acreedor del incentivo. El incentivo por Rendimisnto

es la retribucion gue obtiene el Miembro del Sarvicio derivado de los

Resultados en la Evaluacion del Desempefio.

V. Cnterios para la determinacién de los montos a otorgar.

Numero de Pl?;‘i:‘fgrtﬁaiedie Universo de
MSPEN Elegibles Elegibles (UE)

4 20% 1

L

VI.  Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de Incentivo!

Mombre del Criterio (mejor : & f.lritel‘i!:l'de
e evaluado) Tipo de incentivo asignacion de

__montos ,
100% MSEPN de Un mes de sueldo |
Por Rendimiento Universo ds Retribucion del MSPEN i

Elegibles ) (18,321.60)

$18,321.80 (menos
Presupuesto a otorgar en el ejercicio los impuesios de
Ley)

""""""""" ACUCRDO NO. IEE/CG/AD30/2018
Aprcbacion de Dictamen para otargamients de Incertivos 2013

Pimina 1B da 77
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dar cumplimiento a los articulos 8, inciso p), y 11, inciso o), de los Lineamientos para la
Evaluacior del Desempefio, se solicitd al Organe de Enlace realizarz las gestiones gue
correspondian con el fin de que el Dictamen General de Resultados, previo conocimianto de
la Comisién de Seguimiento al Servicio, fuera sometido a aprobacién del Organo Supericr

de Direccién de este Instituto.

Es asi que el 14 de mayo de 2019, mediante el Acusrdo descrito en el Antecedente |V de
este Instrumento, el Consejo General de este Instituto, aprobd el Dictamen General de
Resuitados de la Evaluacién del Desempefio de los miembros del Servicio Profesional

Electoral Nacional del Institute Electcral del Estade de Colima.

26°- El 15 de mayo de 2018, se recbié en este [nstituto |la Circular nimero
INE/DESPEN/O37/2019 en la cuzl se informa de la Ruta ds Trabgjo que nabra de seguirse
para llevar a cabo el otorgamiento de Incentives a los miembros del servico, siendo la qua a

continuacion se describe:

No. Actividad Responsable | J
’ Conferencia para asesorar al ¢rgano de enlace para definir DESPEN
criterios y procedimientos para ctorgamiento de incentives. _— =
Definicion del ganadeor o ganadorz del incantivo,
2 | (A partir del Dictamen de Evaluacién del Desempefio aprobado y OFLE
de los recuisitos astzblecidos). ] ) _ |
5 | Elaboracion del Dictamen preliminar para €l miembro del servicio OPLE ("
| ganadaora del incentive. -
Entregar a DESPEN. para revisién y observaciones, del dictamen \
4 T _ : b : ; OFPLE
prelimirar para el miembro del servicio ganadora del incentivo.
5 Lg DE_SPEM revis_a, hace cbservaciones y en su caso valda &l DESPEN
- distamen y lo remite al OPLE. _
El dictamen se presenta ante la Comision de Seguimiento del
9 OPLE para su aprobacian. _ N QPEE CZ;\
E| Organo Superior de Direccién del OPLE autoriza, notifica y - Setgey B
7 - . 3 o - OPLE
entraga el incentivo al miembro del Servicic del sistema OPLE. Lx—j |
Entrega a DESPEN del informe de otorgamisnto del incentivo. b v ]
8 |(Debe incluir evidencia de cumplimiento de requisitos en al GPLE ==
dictamen) ; e
o _Presentacion del Informe a la Comisién del Servicio Profesional DESPEN e
| °| Electoral Nacional y a la Junta General Ejecutiva del INE. | e
i =

En esa tesitura y conforme a la ruta de tratajo inseria en supralineas, el 21 de mayo del ""'T‘f'g

2019 se recibié |3 asesoria por parte de la DESPEN al Organo de Enlace para definic= 7 |

I
i

e i

ACUERDO NQ. IEE/CG/AD3D/2019 ' \

aproaacion de Dictamen para otorgamiento de incentivos 2013 \
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criterios, requisitos y procedimiertcs a seguir respecto al proceso de otorgamiento del

Incentivo correspondiente.

Asimismo, el 03 de junic del afio que transcurre se recibié en este Instituto, por parie I3
misma Direccién Ejecutive, el Formato de Dictamen (prefiminar) de Incentives para su

clabaracion.

Finalments, con fecha 17 de junio de este afio, se ramitid a Ia DESPEN el Formato de
Dictamen preliminar ds Incantivo debidamente requisitado, con [os datos de la Licda.
Patricia Figueroa Gonzélez, que de conformidad al Dictamen General de Resulados y a los
requisitos de lz normatividad vigente es la perscna acreadora al Incentive del Ejercicio
Valorado 2018. El cual recibid el visto bueno por parte de la autoridad nacicnal, en términcs

de |o descrito en el VIl Antecedente de este documento.

2732 . Conforme a lo descrito en el VIl Antecedente de este Acuerdo, la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral de este Instituto, emitié el “Dictamen para al
otargamiento de incentivos 2018 a hliembros del Serviclo Profesional Electoral Nacional,
eorrespondiznte al ejercicio valorado 2018". el cual presenia y somete a consideracion de
este Organo Superior de Direccian para su eventual aprobacion, mismo que se transcribe a

coniinuacion:

DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2019 A MIEMBROS DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2018

Con fundamento en los artleulos 637, 640, 6471, 642, 644 y 645 del Estatufo del
Servicio Frofesional Electoral MNacional y del Personal de la Rama Administrativa PR
(Estatuto); 6, 7 fraccion Hi, 8 fraccidn V. 8 fraccion Il de los Lingamientos para |
ctorgamiento de incentivos a los miembros de! Servicio Profesional Electoral Nacional__—=
del Sistema OFLE (Lineamientos), y en lo establecido en ef Programa g Jncentrvosk_d___fl_
2019 para miembros del Servicio Profesionial Electoral Nacional del instituto Electoral ‘Dl

del Estado de Colima, aprobado por la Comision de Seguimiento al Servicio—__— 3

Profesional Electoral Nacional del Instiiuto Electoral del Estado de Colima en la Cuaria __=——
Sasidn Extraordinaria de fecha 06 de junio de 2078, fa Licda. Ofivia Gurrala Munguia f’;‘f

T e eyt g B 1 e s =

ACUERDO NO. [EE/CG/AD30/2018 }
Aprobacion de Dictamen para otorzamiznto de Incentivos 2019 i
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Titular def Organo de Ernlace del Instituto Elecloral del Estado de Colima expide el

siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripeidn individual del incentivo al miembro del
Servicio que se ha hecho acreedor a partir del cumplimientc de los requisitos
csfablecidos en la normalividad vigente.

Nembre del miembro del Servicio: Licda. Patricia Figueroa Gonzalez

Cargo: Coordinadora de Organizacion Electoral

Cumplimiento de polfficas, criterios y
requisitos establecidos en el Articulo SilNo Dactmant
: : soporie
11 de los Lineamientos ' ki
Dictamen
General e
Fraceion |- Se ubica en ef 20% de las Individual de
ralificaciones mas altas en la Evaluacion SiCumple Resulfados de
del! Cesemperio 2018 fa Evaluacion
clel
] Desempefio
Fraccion (V.- Tierne una sancién con ; Conslancia de
, ; g : Mo fiane :
suspension igus! a diez dias o mas saniita Secrelaria
durante el ejorcicio 2018 ki Ejecutiva
No esta Constancia de
Fraccion V.- Esta sujsto a procedimiantt sufefo 8 Secretaria
laboral  discipfinario o administrativo procedimiento Ejecutiva
aurante el gjercicio 2018 laboral
disciplinario
Documento
emitido por el
Fraccién V1- Acredité el Programa de T INE, se sotc.rm
Formacion. .. durante el efercicio 2018 S i e ga baua
' ' ; Fatricia
Figuerog
Gonzalez
El mismbro del
Sernvicio 58
! Fragcion VI- Acredifé... las Actividages ercuentra  en
Capacitecion Obligatorias durante & Neo aplica la fase hasica,
/gﬁarcfcm 2018. por lo que no
W esta  obfigado
&  acreditar

ACUCRDO NO, |EEfCG/ADID/2019

Aprcbacian de Dictzmen para otargamients e Incentivos 2019
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cuando menos
S5 meses

" ACUERDO NO. [EE/CG/AD30/2019

Aprobacicn de Dictamen para otorgamlento de lneentivos 2012
Déamins 10 #a 17

Aclividades de
Capacifacion
Fraccidn VIl.- Acredifa esiar acfivo Constancia de
‘ cuando menos seis meses durante ef SiCumple Secretaria
glercicio 2018 Ejecutiva =)
Jnformacr-:f-n Relevan!e
Irf:cacaan en fa Evafuacmn uer Deaempeﬁcr | 8.672
r.“ahfmacmn del Limite infericr en el Universo ds Efegm:es 9.6712
Calificacion an e Frograma de Formacion. ‘ 8.886
Tipoc de ' o Se ofo Documenio
. Incentivoc equ;s: o | Sl soporte
1.- Sg ubica en
ef 20% de las
calificaciones
mas alfas en la Programa  dg
Evaluacion del Incentivas 2019
Desempefio para miembres
2018 del Sernvicio
2.- No tiene Profesiomnal
upna  sancion Electoral «
con MNacional del
SUSLension frrstituto ]
igual a2 diez Electoral def
dias © mas La cantidad de Estado de |
durante gl un mes ue Cofima |
afercicio 2018, sueldo  brufo. ;’r 1|,
L 3- Nou estd ($18,321.60) !
Rendimisnlo snjeto a menos \J
procedimicnto impuesios
laboral Total a recibir:
discipiinanio o $ 15,761.60
administrativo
durante af
gjercicio 2018,
4.~ Acredito el
Programa de
Formacion
durante el
sjercicio 2018.
5.-Acredita
gstar  activo
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durante el 4
gfercicio
vafarado. i

El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos,

mismos que son evidencia del cumplimiento de lo eslableciclo en los Lineanlentos.

1). Dictamen General e Individual ds Resultados de la Evaluacion del Desemperic

2| y 3). Constancia de Secretaria Ejecutiva

4). Documento emitido por el Instituio Nacional Electoral, se solicito a la Licda. Patricia
Figueroa Gonzélez, acreedora del incentivo.

5}, Constancia do Secrefaria Ejscutiva

Se anexa Programa de Incentivos 2019 para miembros del Servicio Profesional

Efectoral Nacional dal institute Electaral del Estadn ra Colima.

Con relacién a los ancxos gue se describen en la Ultima parte dal Dictamen descrito, los

mismos se dejan a disposicén de las y los integrantes de este Organo Superior de

Direccion, para su consu'ta y revision, en la Secretaria Ejecutiva de este Consejo. ‘J
287.- En razon del procedimiento y la fundamentacién descrita en supralineas, esie Cecnzejo
General considera viable aprobar el "Dictamen pare el otorgamiento ce Incantives 2019 a
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional, correspondiente al ejercicio valorado
2018". a través dzl cuzl se ctorga dicho beneficio a la Licda. Patricia Figueroa Gonzélez, en

su caracter de Coardinadora de Organizacion Electoral del Instituto Electoral def Estado de

Colima. ﬁ/
|

Consideracion anterior, se deberd instruir al Contador General de este Instituto a efecto de i
gue por su cenducio y conforme a la legislacion y orocedimientos de |la materia, entregue !ﬂ::g

297 - Para el cumplimiento de los efectos previstos en el Dictamen a que se refiere la

a la servidora de mérito, en la quincena inmediata posterior a la aprobacion de

Acuerdo.

En virtud de lo expueste y fundado. se emiten los siguisntes punics de

Aprabacidn de Dictemen para otorgamiento de Incentivos 201%
OhAmima 170 27
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PRIMERO: Este Consejo General aprueba el "Dictamen para el ctorgamiento de incentives
2019 a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este [nstituto,
corespondiente al ejercicio valorado 2018', en términos de lo sefialado en las

Consideraciones 272 y 288 del presente Acuerdao

SEGUNDO: Se instruye al Contador General de este Instituto a que proceda con |la entrega
del Incentvo otorgado a la Licda. Palricia Figueroa Gonzalez, en términos de lo descritc en

las Consideraciores 277 y 29" de este Acuerdo,

TERCERO: Notifiqguese el presente Acuerdo, a través de la Secretar(a Ejecutiva, al INE, por
conducte de su Unidad Técnica de Vinculacidn con los OPLEs; a los Fartidos Politicos
acreditados y con registro ante este Consejo General; asi como al Contador General, a Ia
Titular del Grgano de Enlace y a la Coordinadora de Organizacion Electoral de este Instituto,

para gue surtan los efectos legalas y administrativos correspondientes.

CUARTO: Caon fundamento =n los articulos 113 del Cadigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiguese el presente
Acuerda en el Periadico Oficial "E| Estado de Colima" y en la pagina de internet del Instituto
Electoral del Estada. Asimismo, a efecto de brindar una maxima publicidad sobre el mismo,

publicitese ademas en los Estrados de los Consejos Municipales Electorales.

El presente Acuerdo fue zprobado en la Décima Quinta Sesidn Extraordinaria del Periodo
Interprocese 2018-2020 del Consejo General, celebrada el 11 {once) de julio de 2018 (dos
mil diecinueve), por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejeros Electorales

presentes: Maestra Nirvana Fabicla Rosales Ochea, Licenciada Ayizde Anguiano Polanco,

Licenciado Raul Maldonado Ramirez, Maestra Martha Elba |za Huerta, Maestra A}]}k::#

Alejandra Martinez Fuentes y Licenciado Javier Avila Carrillo.
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MTRA. W&m FABIOLA ROSALES OCHOA
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CONSEJERAS Y CONSEJERCS ELECTORALEY

LICDA. AYIZDE ANG

O POLANCO LIC. RALIL mm“%@ {R\QMIHEE

MTRA. MART, LBA IZA HUERTA WMTRA, ARLEN ALEJANDRA
MARTINEZ FUENTES

LIC. JAVIE CARRILLO

La presente foja forma parte cel Acuerdo ndmero IEE/CGIADGDIE04S de Feriods Interprocese 2018 2020, aprebade 2n iz
Dérirma Cuinta Sesion Exdracrdinaria del Consejo Seneral del nslilulo Electoral del Cstace de Colima, celebrada al dia 11

{orice) da julio dal afio 2019 des mil diecinueve).
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