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ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE REFORMA EL CATALOGO DE CARGOS Y
PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA Y EL ORGANIGRAMA DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADOQ DE COLIMA.

ANTECEDENTES

L Durante la Quinta Sesién Ordinaria del Periodo Interproceso 2015-2017, del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Colima, celebrada el 28 de octubre de 2016, ;\ ~\
mediante Acuerdo IEE/CG/AD25/2016, se aprobd, entre otros, el Organigrama y el Catalogo 7,“
?\\

de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, ambos del [nstituto Electoral del Estado de |

Colima.

i Con fecha 28 de enero de 2017, se publicé en el Periddico Oficial El Estado de \
Colima, la Ley de Presupuestc y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, \
mediante la cual se reguld la programacién, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y N

evaluacion de los ingresos y egresos del Estado y de sus Entes Publicos.

M. En la Octava Sesidn Ordinaria del Periodo Interproceso 2015-2017 del Consejo
General, celebrada el 12 de julio de 2017, se emiti6 el Acuerdo IEE/CG/A049/2017 relativo a
la aprobacién de los “Lineamientos para el uso dal lenguaje incluyente, no sexista y no

discriminatorio en el Instituto Electoral del Estado de Colima”. P

IV.  Con fecha 30 de enero de 2018, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién ~ {:‘
las Gltimas reformas a la Ley General de Contabilidad Gubernamental, la cual tiene por e TP
objeto establecer los criterios generales que regiran la contabilidad gubernamental y la

emision de informacién financiera de los entes publicos, con el fin de lograr su adecuada

V.  Con fecha 09 de mayo de 2019, durante la Décima Primera Sesién Extraordinaria def_%
Consejo General se aprobd el Acuerdo IEE/CG/A021/2019, relative a la aprobacion del

Reglamento del Presupuesto, Aplicacion del Egreso y Contabilidad del Instituto Electoral de

rrmonizacién.
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VL. El mismo 09 de mayo de 2019, el Consejo General aprobd los Acuerdos
IEE/CGIAD22/2019 y el IEE/CG/AD23/2019, relativos, respectivamente, a las reformas y
adiciones del Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Colima y a la reforma

8STrrgy,

P ®

al Reglamento de Comisiones del Consejo General del Institutc Electoral del Estade de

Caolima.

VIl. Con fecha 27 de mayo del afo en curso, &l Organo Superior de Direccién emitid el Y\
Acuerdo EE/CG/AD28/2019, mediante el que se designd al Titular del Organo Interno de
Control de este organismo electoral, con el pueste de Contralor Interno del Instituto Electoral \AN\
del Estado de Colima.

Vill. Durante la Novena Sesién Extraordinaria de la Comision de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos, de fecha 9 de julic de 2018, se aprobod el Acuerdo relativo
a las reformas al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Organigrama

del Instituto Electoral del Estado de Colima.

Una vez hecho lo anterior, mediante oficio IEE/CAPPP-016/2018, de fecha 13 de agosto de \
2019, la Presidencia de la Comision en cita remitio el proyecto en cuestion a la Secretaria /- \
Ejecutiva de este Consejo General para los efectos legales conducentes. ’
Con base en lo anterior, se emiten las siguientes "
o
CONSIDERACIONES [ -
Ry it

iculo 118, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢}, de la Constitucion Politica de los
Estddos Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federativas

se organizardn conforme la Constitucién de cada uno de ellos, las que garantizaran en

autonomia en su funcionamienta e independencia en sus decisiones.

elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de <
|
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2°.- Segln lo dispuesto por el articule 89 de la Constitucidn Politica del Estado de Ceclima y
el articulo 97 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado, es
un crganismo publico autonome, de caracter permanente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, depositario y responsable del gjercicio de la funcién estatal de organizar
las elecciones en la entidad. Sefialando ademas que el Instituto Electoral del Estado sera
autoridad en la materia, profesional en su desempefio, auténomo e independiente en sus

decisiones y funcionamiento.

Asimismo, el referido articulo Constitucional, asi como el inciso b), fraccién IV del articulo
116 de la propia Constitucion Federal; el numeral 1 del art/culo 98 de la Ley General de RIEN
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) y sus correlativos 4 y 100 del citade
Codigo, establecen que la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima

publicidad y objetividad seran principios rectores del Instituto en comentoe.

32.- El parrafo 1° del inciso ¢}, de la fraccién IV, del articule 118 de la Constitucion Federal;
el numeral 1 del articulo 99 de la LGIPE; asi como del 101, fraccién |, y 103 del Codigo de la
materia, el Instituto Electoral del Estado, para el desempefio de sus actividades, cuenta en
su estructura con un Organo Superior de Direccidén que es el Consejo General, integrado por

una o un Consejero Presidente y seis consejeras yfo consejeros eleciorales, una o un

Secretario Ejecutivo, ¥ un representante propistario o suplente, en su case, por cada uno de

los partidos politicos acreditados ante el Institute, con el carécter de Comisionado.

Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por 12 '

o el Presidente y la o el Secretarioc Ejecutivo del Consejo General y titulares de las ;Z' fﬁ :
£ 3

direcciones de area que corresponda, y sera presidido por la primera figura mencionada, lo K i

anterior de acuerdo a lo previsto en la fraccién |l del citado articula 101 del Cédigo Electoral.
Sefalando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su

supuesto, con el personal calificadc necesario para desempenar las actividades relativas ]
al cumplimiento de sus fines. —
1
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la atribucién que establece el articulo 14, fraccian II, del Reglamentc de Comisiones del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado, es que la Comision de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos debera de presentar las propuestas de modificaciones
tanto del organigrama como del Catalogo de Cargos y Puestos de este Instituto Electoral, y

presentarlas ante este Consejo General, para su aprobacién, en su ¢aso.

.- En el Reglamento Interior del Institutc Electoral del Estado de Colima, reformado

mediante Acuerdo |IEE/CG/A022/2019, quedod establecida la estructura de este Instituto, asi “:\

como los érganos y personal gque lo integran.

8%.- Tal y como se sefialé en el Antecedente | del presente documento, en uso de |a h\ )
atribucion conferida al Organe Superior de Direccion, con fecha 28 de octubre de 2016, se AT
aprobo, entre otros, el “Organigrama y el Catadlogo de Cargos y Puestos de la Rama \
Administrativa del Instituto Electoral del Estado de Colima®, del cual se propone realizar Q\ \
modificaciones y adiciones sustanciales, en virtud de las reformas que en materia de N

contabilidad y de fiscalizacién se han efectuado en |a reglamentacion interna del Instituto.

72.- En tal sentido, derivado de la reciente aprobacion del Reglamento del Presupuesto,
Aplicacién del Egreso y Contabilidad de este Instituto, referido en el Antecedente V, asi

como de las reformas al Reglamento Interior y Reglamento de Comisiones de este

Organismo, descritas en el Antecedente VI de este documento, es dable manifestar gue en

funcién del principio de unidad normativa y con la finalidad de brindar coherencia integral al

sistema institucional de toma de decisiones, se hace necesario reformar el Catélogo de P
Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Organigrama del Instituto Electoral del _297-""”‘;
Estado de Colima, para adicionar especificamente el cargo de la o el Contralor Interno del  ~ (‘
Instituto asi como su adscripcién al Organo Interno de Control del mismo, lo anterior con las L

atribuciones y/o funciones respectivas.

al sentido, se prevé que por las caracieristicas y funciones propias del cargo de la o el
Contralor Interno del Instituto, la Clave de dicho puesto sea agregada anterior a la Clave del S
Puesto RADO? que corresponde a la Contaduria General y hacer el corrimiento respectivc\__*_!;)
de los demas cargos de este Organismo. i
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82 - En términos de lo antes expuesto se propone que se adicione al “Catalogo de Cargos y

Puestos de la Rama Administrativa del instituto Electoral del Estado de Colima” lo siguiente:

i

CLAVE DEL PUESTO: RACO1

PUESTO: Contralora o Confralor Interno
CLASIFICACION: Mando

ADSCRIPCION: Organo Intemo de Control
MISION:

Prevenir, corregir e investigar actos u omisiones que pudieren constituir
responsabilidades administrativas;, asi como revisar ef ingreso, egreso, manejo,
custodia vy apiicacion de recursos publicos a cargo del Instituto; asi como
presentar las denuncias por hechos u omisiones de las y los servidores publicos
del Instituto, que pudieran ser constitutivos de deiifo.

FUNCIONES:

I. Vigitar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones en materia de
planeacion, presupuestacién, ingrescs, financiamiento, inversion, deuda,
patrimonios fondos, valores, y ejercicio presupuestal, apficables al Instituto.

Il. Canocer e investigar las conductas de las y los servidores publicos del Instituto,
gue puedan constituir faltas administrativas; aplicar las sanciones que procedarn
conforme a la Ley General de Responsabilidades Adminisirativas, y en su caso,
presentar las denuncias de hechos correspondientes ante la Fiscalia General del
Estado de Colima, con apoyo de fa Direccion Juridica.

Ill. Auditar, vigilar, controlar, evaluar e inspeccionar los procedimienios de
responsabilidad administrativa instaurados en contra de las y los servidores
puiblicos del Instituto, asf como la supervision del personal a su ¢argo;

IV.Actuar como autoridad resolufora lraténdose de faltas adminisfrativas no
graves de las y los servidores piblicos del Institufo, de conformidad con la Ley
General de Responsabflidades Administrativas;

V. Conocer los recursos y medios de impugnacion que se interpongan en conira

de las resoluciones administrativas que emita dentro de los procedimienias de =

responsabilidad administrativa que sean de su compefencia, en términos de lo L'“ Z;n
\ dispuesto por la Ley General de Responsabilidades Administrativas; N )

VI.Emitir las directrices necesarias para la Iimplementacion de controles S

preventivos, correctivos, directivos, de procedimientos e informaticos, a través de

los  diferenfes componentes del control intermo como ambiente de control,

administracidn de riesgos, actividades de control, informacién y comunicacion y <

supervision; ) '=’<:

VIl. Realizar evaluaciones periédicas para determinar que los procesos de T

administracién de riesgos y controf interno institucionales proporcionan un  —w—_
seguridad razonable sobre el cumplimiento def mandato y los abjelivos 5
estratégicos del instituto, e informar al Consejo General del resultadode dichas

evafuaciones; B
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VIil. Verificar que las alribuciones del Institufo sean e,rsmrdas conforme & los
procedimientos y normatividad interna, asi como con apego a las leyes y
reglamentos aplicables, para lo cual podra requerir informacion y documentacion a
todas las dreas que lo integran.

IX.Realizar las auditorias, evaluaciones y anélisis que defermine, a fin de formular
recomendaciones y sugerencias ante el Consejo General, para la mejor de los
sistemas y procesas sustantivos y administrativos en el instituto.

X. Emitir a las dreas audiladas, recomendaciones derivadas de sus auditorfas y
evaluaciones internas, asesorandolas en su implementacion, asi como dar €/
seguimiento a la atencién de estas.

X! Elaborar y emitir los codigos de ética y de conducta, y demas politicas de
integridad, aplicables para el desempefio de las funciones del perscnal del
instituto.

Xll. Supervisar los programas y politicas internas que tengan por objeto fortalecer
{a integridad, la fransparencia y la rendicién de cuentas en el instituto y someter a
la consideracion del Consejo General fas propuestas de mejora respectivas;

Xlil. Verificar que la actuacion de fas y los servidores publicos def instituio sea
acorde con los programas, politicas, normas éticas y legisiacién aplicable;
XIV.Verificar la confiabilidad y oportunidad de la informacion financiera y operativa
relevante del Instituto.

XV. Verificar el desarrolic administrativo integral def Instituto, a fin de que los
recursos humanas, patrimoniales y los procedimientos teécnicos del mismo, sean
aprovechados y aplicados bajo criterics de eficiencia, eficacia, economia,
transparencia, honradez e imparcialidad.

XVI.Coordinar la definicién de indicadores estratégicos y de gestion gue permitan
evaluar el desempeiic de las diversas dreas administrativas del Instituto.

XVI. Vigilar que los procesos de afectacitn, enajenacion, baja documental,
donacidn y destino final de bienes muebies e inmuebles del Instituto, se realicen
de conformidad con las disposiciones juridicas aplicables.

XVIli. Coordinar v atestiguar fos actfos de entrega-recepcion de los asunios, cargos
y comisiones conferidos a ias y los servidores publicos del Instituto, para que se
efectien de acuerdo con la normatividad aplicable.

XIX Coordinar con apoyo de la Direccion Juridica, la elaboracién de las actas

circunstanciadas derivadas de posibles incumplimientos o actos irregulares -
comstidos por el personal del instituto asi como por la falta de entrega de los e
asuntos, cargas y comisiones gue se fes haya encomendado. 2

XX, Participar en los comités y grupos de trabajo que asi Jo determine la ( {:" B
normativa aplicable, asi como en los que sea designados por le presidencia def B il

nstituto.

XXl Verificar la confiabilidad de la informacion sobre las operaciones derivadas de
revision de la gestron financiera del Instituto, y de su documentacién soporte,
asi como proponer mejoras para la integracion de estas;

XXIl. Recibir y registrar las declaraciones patrimoniales, de intereses y en su caso
fiscal, que deban presentar las y los servidores publicas del instituto, y verificar su '~/ |
contenido mediante las investigaciones que fueren pertinentes, de conformidad o |

/Q{

con las disposiciones juridicas aplicables; oy ‘
XXIII. Expedir copias certificadas de constancias que obren en sus archivos, con 3
fas limitaciones que sefialan las disposiciones juridicas en materia de reserva, ]
confidencialidad, secrecia y de acceso a la informacion piblica gubernamental. —_—
‘—-—
ﬁ"'§
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XX1V.Coordinar y supervisar el sistema de control infemo def J’nstftuto, conforme a
las bases generales pare la realizacion de audiforia interna y las normas que
regulen los instrumentos y procedimientos de la materia,

XXV. Integrar la documentacion que soporte los actos u omisiones, que pudieran
ser constitutivos de delitcs, para hacerio del conocimiento def Consejo General y
de la Direccién Juridica.

XXV Vigilar el cumplimiento de la adecuada aplicacion de los recursos del
Instituto, de conformidad con el presupuesto autorizado y de las disposiciones
legales, normas y lineamientos que regulen el efercicio de los fondos publicos.
XXVII. Supervisar, permanentemente, el ejercicio del presupuesto de egresos del
Insfituto;

XXVIIi. Verificar el cumplimiento, por parte de /a Direccién de Administracion de
las obligaciones denvadas de fas disposiciones en maleria de planeacion,
presupuesto, ingresos y egresos, financiamiento, palrimonio y fondos;

XXIX Verificar que las operaciones, informes contables y estados financieros
estén basados en los registras contables gue lleve fa Contaduria General;

XXX. Prevenir y delectar deficiencias o desviaciones en el ejercicio del
presupuesto del Instituto, y en su caso, informar al Consejo General para que este
drgano determine las medidas legales y administrativas conducentes;
XXX1.Proponer al Consejo General, y en su momento ejecutar, el Programa Anual
de Auditoria interna;

XXXII. Emitir anualmente un dictamen técnico de fiscalizaciéon respecto del
manejo y uso del ejercicio presupuestal del Instituto, y someterfo a analisis,
discusién y aprobacion, en su caso, del Consejo General;

XXXHI. Elaborar y proponer al Consejo General, medidas de correccion y
actualizacion de procedimientos de fiscalizacion que permitan e buen
encauzamiento de los recursos del instituio;

XXXIV. Elaborar un catdlogo de los acuerdos y demas disposiciones que emita
el Consejo General cuya observancia corresponda a la Contralorfa Intema;

XXXV. Practicar revisiones a la contabilidad y al ejercicio presupuestal de
egresos del Institufo.

XXXVI. Verificar que el manejo de los fondos publiccs, se realicen con
honestidad, transparencia y estricto apego al presupuesic de egresos del

instifuto.

XXXVII. Prevenir y detectar irregularidades en el gjercicio del presupuestio y en su F

caso, dar vista al Consejo General. . < ?

XXXVill. Formular las recomendaciones a la Comision de Administracion, ~ 5

Prerrogativas y Partidos Politicos, sobre sistemas, procedimientas o medidas que & g
e,

estime pertinentes se adopfen. =
XXXIX.  Emitir dictamen sobre el manejo y uso de gjercicio presupuestal
enviando el mismo al Consejo General para su aprobacion, si en su caso,

XL. Disefiar y efectuar las evaluaciones del desempefio, de conformidad con el
presente Reglamento.

XLl Las deméas que determine el Consejo General y demads d:sposrc;ones
aplicables.

PERFIL REQUERIDO é
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ESCOLARIDAD: Poseer titulo profesional de nivel licenciatura con antigiedad
minima de 5 afios.

EDAD: Tener mas de 30 afios de edad el dia de su designacion.
AREA/DISCIPLINA: Derecho, contabilidad o econdmico-administrativo o cualquier
otra relacionada con las actividades de fiscalizacion

EXPERIENCIA: 3 afios en actividades o funciones relacionadas con el contro,
manejo y fiscalizacion del gasto puablico, paolitica presupuestaria, evaluacion def
gasto ptblico, del desempefio y de paoliticas publicas o manejo de recursos.
CONQCIMIENTQS: Office, ambiente web, areas de finanzas- administrativas,
leyes fiscales.

HABILIDADES: Planeacion, capacidad de analisis, capacidad de organizacion,
relaciones interpersonales, sofucion de problemas, frabajo en equipo.
ACTITUDES: Disposicion, compromiso, discrecion, honradez, iniciativa, actitud de \\
Servicio.

INSTivi,

br g

B
En virtud de lo antepuesto v toda vez que las funciones de la o el Contralor Interno del ”\ .. i

Instituto sefialadas en la fraccién Il y XIX, vinculan a la o el titular de la Direccidn Juridica a

realizar nuevas funciones, en su ¢aso, se propone la siguiente adicion:

CLAVE DEL PUESTO: RADO6

PUESTO: Directora o Director Juridico. . .

FUNCIONES: .

- s
#

XIV. Apoyar a la o el Contralor Intemno del Instituto a presentar las denuncias de
hechos respecto a las conductas de las y los servidores publicos def instituto, que
puedan constituir actos ilicitos, ante la Fiscaliza General del Estade de Colima.

XV. Apoyar a la o el Contralor Interno del Instituto en fa elaberacién de las acias

circunstanciadas derivadas de posibles incumplimientos o actos irregulares e

cometidos por el personal del Instituto, asi como por [a falta de enirega de Jos ’j,c:b’

asuntos, cargos y comisiones que se les haya encomendado...” 3 S
| \ =

Asimismo, se deberd de hacer el corrimiento respectivo de la ultima funcidn de dicha

Direccian.

; . o ; )
Por Gltimo, cabe sefialar que se realizé una reforma integral al multicitado Catalogo éé*\_/
Cargos y Puestos en lo referente al lenguaje incluyente no sexista en L:urn;:aIimientL:J"-éﬂ‘“?:\—“:3
Acuerdo IEE/CG/AO49/2017 referido en el Antecedente Il del presente instrumento. i:,x_\:i
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El instrumento legal multicitado con las adicicnes y reformas propuestas se adjunta como

kuﬂ'-‘a’

‘H-:}‘_\‘

Anexo 2 al presente Acuerdo, formando parie integral del mismo.

En virtud de las consideraciones v fundamentos expuestos, se emiten los siguienies puntos
de

ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General aprueba las reformas al Organigrama del Instiiuto

Electoral del Estado de Colima, marcado como Anexc 1 (tres fojas), y que se tiene por

repraducido y forma parte integral de este Acuerdo en los términos de lo sefialado en la 7%

Consideracidn.

SEGUNDO. Este Organc Superior de Direccién aprugba las reformas del “Catélego de
Cargos y Puestos de ja Rama Administrativa def Instituto Electoral del Estado de Colima’, en
los términos expuestos en las Consideraciones 77 y 8 de este Acuerdo, cuyo documento se
adjunta al presente instrumento como Anexo 2, formando parte integral del mismo, para los

efectos legales y administrativos a que haya lugar.

TERCERO. Notifiquese el presente documento, mediante oficic a todos los Partidos
Politicos acreditados y con registro ante este Consejo General, y de forma electrénica a tode
el personal de este Instituto Electoral, asi como a los Consejos Municipales Electorales, para

que surtan los efectos legales y administrativos a que haya lugar.

-
CUARTO. Con fundamento en los articulos 113 del Cadigo Electoral del Estado de Colima, f"z___b
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente (\\ :}
Acuerda en el Periédico Oficial " El Estado de Colima" y en la pagina de internet del Instituto

Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Vigésima Sesién Extraordinaria del Periodo \9-
Interproceso 2018-2020 del Consejo General, celebrada el 15 {quince) de octubre de 20

(dos mil diecinueve), por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejeros “""'
Electorales: Maestra Nirvana Fabiola Rosales Ochoa, Maestra Noemi Sofia Herrera Nufez, ﬁ_ﬂf

ACUERDO NO. IEE_J"CGIAO?-SIZGIB .
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Licenciada Ayizde Anguiano Polanco, Licenciade Rall Maldenado Ramirez, Maestra Martha

Elba Iza Huerta, Maestra Arlen Alejandra Martinez Fuentes y Licenciado Javier Avila Carrillo.

En virtud de la ausencia del titular de la Secretaria Ejecutiva en la referida Sesion, previo al
inicio de la misma, las y los integrantes del Consejo General aprobaron la incorporacién de
la Licda. Lilia Gabriela Rivera Alcaraz, Directora de Administracién del Instituto Electoral del
Estado, a efecto de que auxiliara al Organo Superior de Direccion ejerciendo las funciones
del Secretario Ejecutivo durante la Sesién, con fundamento en el procedimiento que para tal
efecto prevé el articulo 42 del Reglamentc de Sesicnes del Consejo General del propio
Instituto, de conformidad con la atribucién a que se refiere la fraccion 1l del articulo 11 del
Reglamento Interior de este Organismo Electoral; en razén de ello, firma para constancia Ia | *s\

referida servidora publica. e

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIA EJECUTIVA
EN FUNCIONES

WU" Oiemie Qo o

FABIOLA ROSALES OCHOA LICDA. LILIA GABRIELA RIVERA ALGARAZ~

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

a8 —

MTRA. NOEMI SDFI. FﬂA NUNEZ LICDA. AYIZDE ANGUIANO POLANCO

i
i

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero |EE/CG/AD3S/2018 del Periodo Interprocesa 2018-2020, aprebado en la
Vigésima Sesion Extracrdinaria del Consejo General dal Instituto Electoral del Estado de Colima, celebrada el dia 15

{quince) de actubre del afio 2019 (dos mil diecinueve).
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MTRA. WT—IA\?BA 1ZA HUERTA

LIC. RAUL MA

MTRA. ARLEN ALEJANDRA LiC. JAVIER AVILA CARRILLO

MARTINEZ FUENTES

La prezente foja forma parte del Acuerdo nimero |EE/CGIAD35/2018 del Periode Interproceso 2018-2020, aprobado en la
Vigésima Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estada de Colima, celebrada el diz 15

{quince) de octubre del afic 2019 (dos mil diecinueve}.
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