INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO |\
PERIODO INTERPROCESO 2015-2017 \ |

IEE/CG/A049/2017

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO =
COLIMA, RELATIVO A LA APROBACION DE LOS “LINEAMIENTOS PARA EL USO DE
LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA Y NO DISCRIMINATORIO EN EL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA”.

ANTECEDENTES:

I. Con fecha 15 de octubre de 2009, el Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion
imprimi6 la Segunda Edicién de la obra denominada “10 recomendaciones para el uso no

sexista del lenguaje”.

~ b«m

Il. El 10 de junio del afio 2011, se publicé en el Diario Oficial de la Federacion el decreto por
el que se modifica la denominacién del Capitulo | del Titulo Primero y se reforman diversos
articulos de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia de
derechos humanos, particularmente el articulo 1°, el cual mandata en su segundo parrafo S
que las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con la. ~7

propia Constitucién y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo |

tiempo a las personas la proteccion mas amplia; por su parte, el parrafo tercero del mismo p—

numeral establece que todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos de

conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y

progresividad. Finalmente, en su parrafo cuarto, dicho precepto constitucional prohibe
categoricamente toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la
edad, entre otras que atenten contra la dignidad humana y tengan por objeto anular

o menoscabar los derechos y libertades de las personas. \

lll. Con fecha 24 de diciembre de 2014, en el desarrollo de la Quinta Sesidén Extraordinaria
del Proceso Electoral 2014-2015, el Consejo General aprob6 el Acuerdo IEE/CG/A023/2014
relativo a la creacion de la Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género de este

organismo electoral.

IV. En reunién de trabajo de la Comision de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género,
celebrada el 27 de octubre de 2016, se acord6 que en cumplimiento a lo previsto en el

marco normativo nacional e internacional que determina la obligatoriedad para que todas las
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organizaciones e instituciones gubernamentales promuevan la eliminacion de estereotipos,
sexismos o desigualdades, en funcién de cualquier condicién o situacion que genere
discriminacién al interior de las mismas. En atencion a ello la comisién aprobd los
Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el
Instituto Electoral del Estado de Colima aplicables a todas las comunicaciones internas y
externas de tipo escrita, oral y visual de este Instituto, a efecto de someterios a

consideracion del Consejo General para su implementacién en el mismo.

V. El dia 16 de marzo de 2017, la Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género
en reunion de trabajo aprobd el Programa Anual de Trabajo 2017, mismo que ratificé el
Consejo General en sesién de fecha 28 de abril del mismo afio, en cuya programacion
incluye elaborar el proyecto de acuerdo que la Comisién presentara al Consejo General del
Instituto Electoral del Estado, por medio del cual se someteran a consideracion los
“Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el

Instituto Electoral del Estado de Colima”.

VI. Con fecha 11 de mayo de 2017, la Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva de
Género presenté ante la Secretaria Ejecutiva de este Consejo General el proyecto de
acuerdo por el que se somete a consideracion de este Organo Superior de Direccion los
“Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el

Instituto Electoral del Estado de Colima”.
Con base a los antecedentes sefialados, se emiten las siguientes
CONSIDERACIONES:

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, inciso c), de la Constitucion Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes piblicos de las entidades federativas |

se organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las que garantizaran en |

elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de

autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.
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En términos de lo previsto en el referido dispositivo Constitucional; asi como de conformida
con lo estipulado en los articulos 86 BIS, Base Ill, de la Constitucién Politica del Estado
Libre y Soberano de Colima; 97, 99 y 114, fracciones | y XXXIll, del Cédigo Electoral del
Estado, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima es competente para
expedir la reglamentacion interior que sea necesaria para el buen funcionamiento del
referido organismo, asi como emitir los acuerdos y disposiciones administrativas que
correspondan, a efecto de dotar de contenido y regular sus procedimientos respecto a las

normas nacionales e internacionales que le sean vinculantes.

22.. De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de |la Base

V, del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las elecciones -

estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucion
Federal, que ejerceran todas aquéllas funciones no reservadas al Instituto Nacional Electoral

(INE) y las que determine la ley.

32,- De conformidad a lo expuesto en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LEGIPE), los Organismos Publicos Locales
Electorales (OPLEs) son autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la

Constitucion Federal, la propia LEGIPE vy las leyes locales correspondientes.

Conforme a lo sefialado en los incisos a) y r), del articulo 104, de la LEGIPE, corresponde a
los OPLEs aplicar los lineamientos que emita el INE y ejercer aquéllas funciones no

reservadas al mismo, que se establezcan en la legislacion local correspondiente.

42.- De conformidad con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucion {

Federal; 86 BIS, Base lll, primer y segundo parrafo, de la Constitucion Local; y 97 del
Codigo Electoral, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico autonomo, de
caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi
como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacién en su caso; profesional en su

desempefio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.
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Asimismo, el referido articulo Constitucional, asi como el inciso b), fraccién IV del articu\e’l/i
116 de la propia Constitucién Federal; el numeral 1 del articulo 98 de la LEGIPE; el referido k '!
articulo 86 BIS de la Constitucion Local y sus correlativos 4 y 100 del citado Cdédigo,
establecen que la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad y

objetividad seran principios rectores del Instituto en comento.

52.- De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 99 del Coédigo Comicial Local, son fines del
Instituto Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de la
democracia en la Entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos; garantizar
a los ciudadanos el gjercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de \:
sus obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacion periodica y pacifica de las ~—___~
elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo,
de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad y efectividad del

sufragio; y coadyuvar en la promocién y difusién de la cultura civica, politica democratica.

62.- De acuerdo con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso c), de la fraccidn IV del articulo
116 de la Constitucion Federal: el numeral 1 del articulo 99 de la LEGIPE; asi como del 101,

fraccién |, y 103 del Codigo de la materia, el Instituto Electoral del Estado, para el
desempefio de sus actividades, cuenta en su estructura con un Organo Superior de W\
Direccion que es el Consejo General, integrado por un Consejero Presidente y seis %\
consejeros electorales, un Secretario Ejecutivo, y un representante propietario o suplente,

en su caso, por cada uno de los partidos politicos acreditados ante el Instituto, con el

caracter de Comisionado.

Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por el
Presidente y el Secretario Ejecutivo del Consejo General y directores de area queg
corresponda y sera presidido por el primero de los mencionados; y, dentro de la misma \

estructura de este organismo electoral, existe un érgano municipal en cada uno de Ios\
municipios de la entidad, al que se le denomina Consejo Municipal Electoral, lo anterior de

acuerdo a lo previsto en las fracciones Il y IlI del citado articulo 101 del Cédigo Electoral.
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Sefalando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con el personal calificado necesario para desempefiar las actividades relativas

al cumplimiento de sus fines.

72.- Que el articulo 5, parrafos 1y 2 del LEGIPE, y en lo conducente el ordinal 6 del Codigo
Electoral local, disponen que la aplicacién de las normas corresponde en sus respectivos
ambitos de competencia al INE, al Tribunal Electoral, a los OPLEs y a las autoridades
jurisdiccionales locales en la materia, a la Camara de Diputados y a la Camara de
Senadores del Congreso de la Union. Y su interpretaciéon se hara conforme a los criterios
gramatical, sistematico y funcional, atendiendo a lo dispuesto en el tltimo parrafo del articulo

14 de la Constitucion.

82.- Tal y como se sefialdo en las consideraciones 12 y 4% que anteceden, este Instituto
Electoral es un organismo publico de caracter permanente, que gozara de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio; con base en la referida autonomia, tiene la facultad de configurar su
normatividad interna en tanto no contravenga el marco legal que le da sustento a dicha

autoridad. Sirven de referencia las tesis relevantes’ de rubro y texto siguientes:

“INSTITUTOS U ORGANISMOS ELECTORALES. GOZAN DE PLENA
AUTONOMIA CONSTITUCIONAL.- Desde un punto de vista técnico juridico, la
autonomia no es mas que un grado extremo de descentralizacién, no meramente
de la administracién publica sino del Estado. Es decir, de los ¢rganos legislativo,
gjecutivo y judicial que conforman el poder publico; en este sentido, en virtud de la
autonomia constitucional contemplada en los articulos 41, parrafo segundo, fraccion
lll, y 116, fraccién IV, inciso c), de la Constitucion federal, que se confiere a un
organismo publico electoral no cabe ubicarlo dentro de la administracion publica
paraestatal dependiente, por ejemplo, del Ejecutivo Federal, en términos de los
articulos 90 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 10., 30. y
45 de la Ley Orgénica de la Administraciéon Publica Federal, asi como en los
numerales 1o0., 20. y 14 de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales, ni
tampoco dependiente del Ejecutivo del Estado de Puebla, segun lo dispuesto en los
articulos 82 y 83 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Puebla.
Esto es, si bien puede haber organismos descentralizados (de la administracion
publica federal o de cierta entidad federativa) que no sean auténomos, no es
posible que haya organismos publicos auténomos (del Estado) que no sean
descentralizados, aunque formalmente no se les califique de esta ultima manera.
Ello es asi porque, en términos generales, la descentralizacion es una figura juridica

! Emitidas por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion y consultables en la pigina web hittpefiwwew trife. org maxy,
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mediante la cual se retiran, en su caso, determinadas facultades de decision de un
poder o autoridad central para conferilas a un organismo o autoridad de
competencia especifica o menos general. En el caso de organismos publicos
auténomos electorales, por decisién del Poder Revisor de la Constitucion en 1990,
ratificada en 1993, 1994 y 1996, la funcién estatal de organizacion de las elecciones
federales se encomendé al organismo publico auténomo denominado [nstituto
Federal Electoral, en tanto que atendiendo al resultado de la reforma de 1996 al
articulo 116, fraccion 1V, inciso c), de la Constitucion federal, asi como a lo
dispuesto en el articulo 30., parrafo cuarto, fraccion /I, de la Constitucion Politica del
Estado de Puebla, la funcion estatal de organizar las elecciones en dicha entidad
federativa corresponde al organismo publico auténomo e independiente,
denominado Instituto Electoral del Estado. Mientras que en la mayoria de los casos
de descentralizacion (de la administracién publica) sélo se transfieren facultades
propiamente administrativas, en el caso de la autonomia constitucional del Instituto
Federal Electoral y del Instituto Electoral del Estado de Puebla (como también
hipotéticamente podria ocurrir con otros organismos constitucionales publicos
auténomos, como la Comision Nacional de los Derechos Humanos, el Banco de
México y las universidades e instituciones de educacion superior auténomas por
ley) se faculta a sus érganos internos legalmente competentes para establecer sus
propias normas o reglamentos, dentro del ambito limitado por el acto constitucional
y/o legal a través del cual se les otorgd la autonomia, lo que implica también una
descentralizacion de la facultad reglamentaria, que si bien en el ambito de la
administracion publica federal o de cierta entidad federativa compete al respectivo
Poder Ejecutivo, en el caso de un organismo constitucional autonomo requiere que
se otorgue a un érgano propio interno, tal como ocurre con la facultad administrativa
sancionadora o disciplinaria, para evitar cualquier injerencia gubernamental, que
eventualmente pudiera ser atentatoria de Ja autonomia e independencia
constitucionalmente garantizada a dicho instituto.?

“AUTORIDADES ELECTORALES. LA INDEPENDENCIA EN SUS DECISIONES
ES UNA GARANTIA CONSTITUCIONAL.—Conforme a las disposiciones
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las cuales
prevén que las autoridades en materia electoral deben gozar de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones, este ultimo concepto implica
una garantia constitucional en favor de los ciudadanos y los propios partidos
politicos, y se refiere a aquella situacion institucional que permite a las autoridades
de la materia, emitir sus decisiones con plena imparcialidad y en estricto apego a la
normatividad aplicable al caso, sin tener que acatar o someterse a indicaciones,
instrucciones, sugerencias o insinuaciones, provenientes ya sea de superiores
jerdrquicos, de otros poderes del Estado o incluso, de personas con las que
guardan alguna relacion afectiva ya sea politica, social o cultural®

* Tercera Epoca:
Juicio de revisién constitucional electoral. SUP-JRC-244/2001. Partido Accién Nacional, 13 de febrero de 2002, Unanimidad de votos. Ponente: José de Jesis
Orozco Henriquez, Secretario; Armando [ Maitret Hernandez.
Nota: El contenido del articulo 41, parrafo segundo, fraccidn I1I, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, interpretado en la presente tesis,
corresponde con el 41, parrafo segundo, base V, del ordenamiento vigente a la fecha de publicacion de la presente Compilacion.

La Sala Superior en sesion celebrada el veintisiete de agosto de dos mil dos, aprobd por unanimidad de votos la tesis que antecede
Justicia Electoral. Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, Suplemento 6. Afio 2003, paginas 157 y 158.7

¥ Tercera Epoca:
Juicio de revisién constitucional electoral. SUP-JRC-00%/2001. Partido de Baja California. 26 de febrero de 2001. Unanimidad de votos, Ponente: José Fernando
Ojesto Martinez Porcayo. Secretario: Arturo Martin del Campo Morales.

La Sala Superior en sesion celebrada el quince de noviembre de dos mil une, aprobo por unanimidad de votos la tesis que antecede.
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92 - El articulo 4° Constitucional, establece que el varon y la mujer son iguales ante la ley, en
concordancia con la reforma al diverso 1° Constitucional en materia de derechos humanos,
descrita en el || Antecedente de este Instrumento. En este sentido el ejercicio efectivo de los
derechos humanos presupone entre otras cosas la igualdad ante la ley y el principio de no
discriminacién por razones de género, lo cual permite las mismas oportunidades para los
hombres y para las mujeres de gozar y ejercitar cabalmente de sus derechos reconocidos
por la Carta Magna, sin distincién o menoscabo alguno que los cologue en situacion de
desventaja o coarte sus libertades humanas, ya que garantiza el pleno y universal derecho
de las personas al desarrollo, no solamente politico sino también civil y social, con

independencia de haber nacido hombres o mujeres.

102.- Segun lo determinado en el Acuerdo a que se refiere el lll Antecedente de este
documento, son atribuciones de la Comision de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género,

las que a continuacion se enlistan:

|. Disefiar y coordinar la operacion de un sistema integral de planeacion,
seguimiento y evaluacion en materia de equidad, paridad y perspectiva de
género.

Il. Analizar los procesos institucionales y, en su caso, proponer el redisefio de los
mismos propiciando que la equidad, paridad y perspectiva de género se integre
en cualquier accion que planifique programas o proyectos, en todas las areas y

en todos los niveles del Instituto Electoral del Estado.

IIl. Administrar la informacién que genere acerca del desarrollo y cumplimiento de N \!

los programas y proyectos institucionales en materia equidad, paridad y
perspectiva de género.

IV. Coordinar, bajo la supervision de la Presidencia, la relacion interinstitucional en
el ambito gubernamental, social y nacional, en materia de equidad, paridad y
perspectiva de género por parte del Instituto Electoral del Estado, que se

requiera tanto para el fortalecimiento de la institucionalizacion.

Justicia Electoral, Revista del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacian, Suplemento 3, Afio 2002, paginas 37 v 387
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\/. Coadyuvar a la Secretaria Ejecutiva en la revisiéon del cumplimiento por parte de"‘xl_l
los partidos politicos y/o candidatos independientes, de la obligacion de la
paridad de género en la postulacion de sus candidaturas.

VI. Presentar los dictdmenes que correspondan, en cumplimiento de lo dispuesto
por los articulos 112 del Cédigo Electoral del Estado y 34, segundo parrafo, del

Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado.

En virtud de ello, es que la referida Comision es el 6rgano competente para la construccion y

propuesta de los Lineamientos materia del presente instrumento.

En esa tesitura, actuando bajo las atribuciones descritas y con el objetivo de promover las
practicas incluyentes entre el personal de este organismo electoral, fue que en la reunion de
trabajo que sostuvieron los Consejeros Electorales integrantes de la Comision de Equidad,
Paridad y Perspectiva de Género, descrita en el [V Antecedente de este Instrumento, se

determind actuar en torno a la necesidad de crear una serie de criterios para el uso del

lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio aplicables a todas las comunicaciones
internas y externas de tipo escrita, oral y visual del Instituto, que tenga por objeto contribuir
desde el interior de este organismo a la transformacion cultural que requiere nuestra
sociedad para vivir libres de discriminacion y en el pleno ejercicio de nuestros derechos
humanos. En virtud de ello, es que la citada Comisién se aboco a la realizacién de los
trabajos y reuniones necesarias para la construccion de la propuesta de los lineamientos

correspondientes, efectuando los analisis y estudios juridicos para que su elaboracion y

creado por la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién, referidas en el primer “\\ '

Antecedente de este documento.

En tal sentido es que se somete a la consideracion del Consejo General de este Instituto, los
“Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el
Instituto Electoral del Estado de Colima” a través del documento sefialado como Anexo 1
(consistente en 12 péginas), el cual se tiene por reproducido en este acto y forma parte
integral de este Acuerdo, para todos los efectos legales a que haya lugar, mismo que, en

caso de ser aprobado, se ordena su publicacién en el sitio de internet del Instituto, asi como
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en los estrados del Consejo General y de los Consejos Municipales Electorales a afecto de
cumplir con el principio de maxima publicidad que rige el actuar de este organismo electoral,
adicionalmente y para el mismo efecto, debera ser publicado en el Periédico Oficial “El

Estado de Colima”, iniciando su vigencia al dia siguiente de ésta.

112.- Conforme a lo dispuesto por el articulo 114, fraccion IV, del Codigo Electoral del
Estado, es atribucion del Consejo General, como Organo Superior de Direccion, vigilar Ia
oportuna integracion, instalacion y adecuado funcionamiento de los érganos del Instituto y

conocer de los informes especificos que estime necesario solicitar.

Asimismo, la fraccién XXXIIl del numeral en cita, establece que el Consejo General tiene :

facultades para dictar todo tipo de normas y previsiones para hacer efectivas las = -

disposiciones del Cédigo de la materia.

En virtud de los antecedentes y consideraciones expuestos, se emite los siguientes puntos

de

ACUERDDO:

PRIMERO: Este Consejo General aprueba los “Lineamientos para el uso del lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio en el Instituto Electoral del Estado de Colima’,

mismos que se tienen por reproducidos y forman parte integral de este Acuerdo, para todos |

Estado de Colima”.

SEGUNDO: El Instituto Electoral del Estado de Colima sera el responsable de adoptar los
lineamientos de manera progresiva, tanto en sus comunicaciones como en sus
ordenamientos, de conformidad con los articulos 18 y 19 de los Lineamientos para el uso del
lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el Instituto Electoral del Estado de

Colima.
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TERCERO: Notifiquese el presente Acuerdo por conducto del Secretario Ejecutivo a los
Consejos Municipales Electorales, a todos los partidos politicos acreditados ante este

Consejo General, a fin de que surtan los efectos legales a que haya lugar.

CUARTO: Notifiguese electrénicamente el presente Acuerdo, por conducto de la Secretaria
Ejecutiva, a todo el personal del Instituto Electoral del Estado, para que surtan los efectos
legales y administrativos a que haya lugar. Asimismo se le instruye a que tome las
previsiones necesarias para lograr la notificacién de mérito en caso de que algun trabajador

no tenga cuenta de correo electronico.

QUINTO: Se ordena la publicacién de los Lineamientos, sefialados en el primer punto de

acuerdo, en los estrados del Consejo General y de los Consejos Municipales Electorales.

SEXTO: Con fundamento en el articulo 113 del Cédigo de la materia, publiquese el presente
Acuerdo en el Peridédico Oficial “El Estado de Colima” y en la pagina de internet del Instituto

Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Octava Sesion Ordinaria del Periodo Interproceso
2015-2017, del Consejo General celebrada el 12 (doce) de julio de 2017 (dos mil diecisiete),
por seis votos a favor de los Consejeros Electorales: Maestra Nirvana Fabiola Rosales
Ochoa, Maestra Noemi Sofia Herrera Nufez, Licenciado Raul Maldonado Ramirez,
Licenciado José Luis Fonseca Evangelista, Maestra Isela Guadalupe Uribe Alvarado y

Doctora Verénica Alejandra Gonzalez Cardenas.

CONSEJERA PRESIDENTA

! ; W,
MTRA NIRVANA FABIOLA ROSALES OCHOA ~/ _LIC. OSCAR OMAR ESPINOZA

I

ACUERDO NO. IEE/CG/A049/2017
Aprobacién de Lineamientos para uso de lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio en el IEEC.
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LINEAMIENTOS PARA EL USO DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA Y NO
DISCRIMINATORIO EN EL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos son de observancia obligatoria para todo el
personal que labora en el Instituto Electoral del Estado de Colima, tienen por objeto
establecer los criterios para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio
aplicables a todas las comunicaciones internas y externas de tipo escrita, oral y visual.

El Instituto Electoral del Estado de Colima considera el lenguaje incluyente y no sexista,
como una accion inicial hacia la puesta en practica de la transversalidad de la perspectiva
de género y del enfoque de derechos humanos, en cumplimiento de los ordenamientos
locales, nacionales e internacionales de incorporar los principios de igualdad y no
discriminacion como ejes en el disefio y la implementacion de politicas, programas y
acciones gubernamentales.

Los lineamientos son un instrumento normativo y una herramienta institucional que
permitira nombrar, en el uso del lenguaje institucional y organizacional, a mujeres y
hombres de manera no estereotipada ademas de incluir a todas aquellas personas
susceptibles de ser discriminadas por razon de su sexo, su edad, por ser poblacion
indigena, por su origen nacional, identidad de género, discapacidades, condicion social,
condiciones de salud, religién, opiniones, orientacién sexual, estado civil, o cualquier otra
que atente contra la dignidad humana.

Los presentes lineamientos consideran también la desagregacion de datos por sexo como
elemento que se articula con el lenguaje para favorecer la transversalizacion de la
perspectiva de género y del enfoque de los derechos humanos, para lo cual se tendran
los instrumentos normativos especificos que coadyuvaran a la tarea crucial de los analisis
especializados en cuanto a la diversidad y las desigualdades existentes, para disefar
acciones publicas que permitan el acceso, la participacion y la representaciéon plena de
todas las personas, de forma incluyente e igualitaria, en contribucion a la vida democratica
del Estado de Colima.

Articulo 2. El marco normativo para que todas las organizaciones e instituciones
gubernamentales promuevan la eliminacién de estereotipos, sexismos o desigualdades,
en funcién de cualquier condicién o situacién que genere discriminacién, se establece en
el articulo 6 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer (Convencién de Belém do Pard); los numerales 1,2 y 5
Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
(CEDAW, por sus sigla en inglés); los objetivos estrategicos H.1 de la Declaracion y

Plataforma de Accion de Beijing; los articulos 1, 5, 15 Ter., 15 quater fracciones 11l y VI, 15 n\|

quintus, 15 sextus fraccion IV, y 15 séptimus de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar
Discriminacion; articulos 1, 2, 17 fraccién VI y XlI, 37 fraccion IV, 38 dltimo parrafo de
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Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia; articulo 1, parrafo
cuarto de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; articulos 22 Bis,
38, 39 y 39 Bis de la Ley para la igualdad entre Mujeres y Hombres del Estado de Colima;
articulo 22, fraccion |, de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida sin Violencia para el
Estado de Colima; articulos 1, 1 BIS fraccion 11,2, 8, 10, 19 BIS 1, 19 BIS 2, 19 BIS 3, 19
BIS 4, 19 BIS 5, 19 BIS 6, 20 de la Ley Que Previene, Combate y Elimina la
Discriminacién en el Estado de Colima.

Articulo 3. Para los efectos de los presentes lineamientos se entendera por:

|. Codigo: Codigo Electoral del Estado de Colima.

Il. Discriminacion: Practica que consiste en dar un trato desfavorable, de desprecio
inmerecido u ofensivo a determinada persona o grupo.

lll. Estereotipos: Creencias sobre colectivos humanos que se crean y comparten en y
entre los grupos dentro de una cultura determinada. Se trata de definiciones
simplistas usadas para designar a las personas a partir de convencionalismos que
no toman en cuenta sus caracteristicas, capacidades y sentimientos de manera
analitica. _

IV. Género: Categoria que analiza como se definen, representan y simbolizan las '
diferencias sexuales. Hace referencia a las formas histéricas y socioculturales de los
roles sociales, las interacciones y formas de participacién de mujeres y hombres en
una determinada sociedad. Formas que varian de una cultura a otra y se
transforman a través del tiempo.

V. lgualdad de género: El acceso de las mujeres y hombres a las mismas posibilidades
y oportunidades al uso, control y beneficio de bienes, servicios y recursos ante la
sociedad, asi como a la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida social,
economica, politica, cultural y familiar.

VI. INE: Instituto Nacional Electoral.

VII. Instituto Electoral: El Instituto Electoral del Estado de Colima.

VIIl. Lenguaje incluyente: La manera de redactar, eliminando o modificando aquellas
expresiones sexistas que invisibilizan a cualquier género, subordinandolo,
humillandolo y/o estereotipandolo.

IX. Lenguaje sexista: Se reconoce como una forma de exclusion que refuerza la
situacion de discriminacion, hacia un sexo, principalmente hacia las mujeres y
promueve la generacion de estereotipos.

X. Lineamientos: Lineamientos para el uso del lenguaje incluyente, no sexista y no
discriminatorio en el Instituto Electoral del Estado de Colima. Y

XI. Medida de inclusién: Disposiciones, de caracter preventivo y/o correctivo, que estan A\
dirigidas a revertir tendencias discriminatorias de la sociedad, para incluir a quienes \ \
han estado y estan parcial o totalmente excluidos de sus libertades como resultado "
de la discriminacion.

Xll. Orientacién sexual: Hace referencia a la atraccién emocional y sexual que hace qu
cada persona tenga el deseo de intimar y tener relaciones sexuales con person
del mismo sexo, del sexo contrario 0 ambos. ff"m
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XL

XIV.

XV.

XVLI.

XVII.

XVIIL

XIX.

Personas con discapacidad: Incluyen a aquellas con deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al enfrentarse a diversas actitudes
negativas u obstaculos fisicos, pueden ver dificultada su plena participacion en la
sociedad. Esta definicion no excluye a personas con discapacidad a corto plazo o
aquellas que hayan sufrido discapacidad en el pasado.

Personas susceptibles de ser discriminadas: Personas fisicas, grupos,
comunidades, colectivos o andlogos que sufran la violacién, negacion o el
menoscabo de alguno o algunos de sus derechos humanos.

Pueblos o comunidades indigenas: Son aquellos que descienden de poblaciones
que habitaban en el territorio actual del pais al iniciarse la colonizacion y que
conservan sus propias instituciones sociales, economicas, culturales y politicas, o
parte de ellas.

Reglamento: Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Colima.
Sexismo: Todas aquellas practicas y actitudes que promueven el trato diferenciado
de las personas en razén de su sexo biolégico, del cual se asumen caracteristicas y
comportamientos que se espera, las mujeres y los hombres, actten cotidianamente.
Sexo: Conjunto de diferencias biologicas, anatémicas y fisiolégicas entre los seres
humanos que las y los distinguen entre hombre y mujer.

Transversalidad: Proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva
de género con el objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y
los hombres cualquier accién que se programe, tratdndose de legislacion, politicas
publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales en las instituciones
publicas y privadas.

Articulo 4. El desarrollo de estos lineamientos se circunscribe de conformidad con los
tratados y convenciones internacionales en materia de Derechos Humanos e igualdad de
género, asi como las 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje y
elecciones sin discriminacion, publicados y editados por el Consejo Nacional para
Prevenir la Discriminacién. Asimismo, como “el Brief paso a paso” del Programa de
Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD), denominado Publicidad con equidad.

CAPITULO I
DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA Y NO DISCRIMINATORIO

Articulo 5. El lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio sera considerado una

medida de inclusién, es decir, una medida de caracter preventivo y/o correctivo dirigida a \\

revertir expresiones que denoten prejuicios, estigmas, discriminacién, subordinaciéon o
ridiculizaciéon de las personas susceptibles de ser discriminadas por su sexo, edad, etnia,
|dent|dad de genero discapacidades, condlcmn soc1a| condiciones de salud, reilglo}:(

sociales.
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Articulo 6. El lenguaje no sexista evita utilizar lo masculino como Unico referente o que lo
considerado como femenino se subordine a lo masculino y que se utilice lo femenino para
significar situaciones, cosas o personalidades que denoten inferioridad, afectividad o poca
inteligencia y debilidad, dado que el masculino no es neutro.

Articulo 7. El Instituto Electoral asegurara el uso de un lenguaje incluyente, no sexista y
no discriminatorio en todas las comunicaciones escritas, orales y visuales que emita,
como las siguientes, que, de manera enunciativa mas no limitativa, a continuacion, se
citan.

Tipo de comunicacion il
P )

Impresa : : Multimedia Visual S |
e Actas e Campafias de radio y e Gréficas ——
e Acuerdos television e Imagen institucional
« Bases e Entrevistas de radio y e Espectaculares —
e Boletines de prensa television
Carteles e Pagina web institucional
Catalogos e Promocionales
Circulares e Publicaciones en redes ik
Clasificadores sociales
Convocatorias N
Credenciales
Criterios
Declaraciones
Dictamenes
Discursos
Estatutos
Folletos
Formatos
Guias
Lemas institucionales
Lineamientos
Notas
Nombramientos
Manuales
e Material electoral
» Mecanismos
e Normatividad
o Oficios
Papeleria oficial
Planes
Politicas institucionales
Procedimientos
Programas
Publicaciones
e Reglamentos
¢ Resoluciones
¢ Tarjetas de presentacién
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CAPITULO IlI

USO DE LAS PREMISAS DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA Y NO
DISCRIMINATORIO

Articulo 8. El presente capitulo contiene algunas reglas para los géneros gramaticales,
los sustantivos y la forma de hacerlos concordantes con los adjetivos, articulos y
pronombres.

Referente a los casos que no se encuentran considerados en el presente capitulo, de ™~~~/
manera supletoria se atendera a los documentos regulatorios sefialados en el articulo 4 —— —J

del presente documento. —
;

Articulo 9. Se deberan utilizar términos genéricos universales, tales como “personas” 0  ———|
“el personal’, de la forma en que se ejemplifique a continuacion (de manera enunciativay — ——#—
no limitativa): /1

_ ~ Alternativa no sexista N
La humanidad ha creado sistemas... e
Los derechos del hombre... Los derechos humanos... '
Nifios de la calle... Menores en situacion de calle
Los trabajadores El personal
Las enfermeras El personal de enfermeria

FUENTE '

Se debe evitar confundir el uso del genérico masculino con el exclusivo del género
gramatical masculino (el que sirve para designar sélo a los hombres).

Articulo 10. Se deberan utilizar los articulos para enunciar la diferenciacién del género sin
repetir el sustantivo. Se debera alternar y cuidar la concordancia entre el dltimo articulo y
el sustantivo. Ejemplo:

~ Expresion sexista ~_ Alternativa no sexista
Los trabajadores deben permanecer en Los y las trabajadoras deben permanecer
su sitio de trabajo... en su sitio de trabajo...
Los usuarios morosos deben... Las y los usuarios morosos deben...

FUENTE?

8w oo

Sustituir el genérico masculino por los pronombres “nos”, “nuestras”, “nuestros”, “nuestro”
y “nuestra”. Ejemplo:

L,
1 i . L F F e o 2 1 AN
Elaboracidn con base en Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 10 recomendaciones para el uso no sexista r

gel lenguaje, 2°. ed., México, Consejo Nacional para Prevenir la Discriminacion, 2009. p. 12 /
~ 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p.13.
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Expresion sexista Alternativa no sexista

Es bueno para el bienestar de |la
Es bueno para el bienestar del hombre... humanidad... =
Es bueno para nuestro bienestar... Q)

S

s

FUENTE? HRQ\

M T
™
et

)

Utilizar la tercera persona del singular o recurrir a formas impersonales, empleando el
verbo en voz pasiva, es decir, con el verbo conjugado en tercera persona, precedido de la
palabra se. Ejemplo:

Expresidn sexista Alternativa no sexista
A las personas que nos visitan se les
A los visitantes les recomendamos utilizar | recomienda utilizar - su tarjeta
su tarjeta correctamente. correctamente.
Recomendamos que utilice su tarjeta
correctamente.
Se recomienda un uso correcto de la
tarjeta.
FUENTE' {
Evitar el uso exclusivo del masculino para nombres que tienen su correspondiente genero v
femenino y usar los articulos y concordancias correspondientes. Ejemplo: \\\
 Expresi6n sexista e ~ Alternativa no sexista
La senador Mayra Hernandez La senadora Mayra Hernandez
La juez Mayra Hernandez La jueza Mayra Hernandez
La jefe de seccion Mayra Hernandez La jefa de seccion Mayra Hernandez
FUENTE®

Articulo 11. Se debera evitar el uso del masculino cuando se esté refiriendo
especificamente a una mujer, en el que implique una referencia al titulo académico u
ocupacion. Ejemplo: Ejemplo:

~ Expresion sexista Alternativa no sexista

La médico Teresa Peralta... La meédica Teresa Peralta .
Teresa Peralta, asesor del Presidente... Teresa Peralta, asesora deI Presidente
FUENTE®

Al referirse al cargo especifico o al drea en que la persona se desempefia se tendra que
utilizar el uso del genérico. Ejemplo:

* 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p.13.
“ 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p.15.
: 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p.16.
® 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p.16.
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Areals No inclusivo Inclusivo

R Los jefes de area Las jefaturas
g o - Los directores Las direcciones |
El o la titular de Ila
Presidencia del Consejo “:w
‘ El consejero presidente del General  del Instituto =5
Especifica Instituto Electoral Electoral B
Quien preside el Consejo B
General del Instituto
Electoral
El intendente El area de intendencia
FUENTE’ Sl
-
Evitar el uso del género gramatical femenino cuando se trate de actividades o profesiones . |

asociadas de manera tradicional con mujeres. Ejemplo: ey
Expresiénsexista ~ Alternativa no sexista
Las enfermeras El personal de enfermeria
Las secretarias El personal secretarial ./
Las sirvientas El personal de servicio domestico Q

FUENTE®

Si no se conoce el sexo de la persona a quien se hace referencia, se tendra que evitar el
uso de los pronombres masculinos y utilizar las palabras “quien” o “quienes”. Ejemplo:

_ 'Expresion sexista o foe Alternativa no se:msta
Sera el juez el que lo determme Qwen Juzgue determinara..
El supervisor emitira su opinién... Quien supervise emitira su opinién
Tras la planeacién, los administradores Tras la planeacion, quienes administren
iniciaran el proceso... iniciaran el proceso... '

FUENTE®

Articulo 12. Respecto al uso de diagonales y paréntesis en formatos, cuestionarios
contenidos en redes sociales, para que la utilizacién de genéricos dé cuenta de que se
trata de incluir tanto a hombres como a mujeres, se debera atender lo siguiente:

Expresion sexista Alternativa no sexista
Estimado: Estimada/o: ]
Interesado: Interesado(a): g;/

FUENTE"

7 Elaboracién con base en los Lineamientos para el Uso del Lenguaje Incluyente, No Sexista y No Discriminatorio en el
Instituto Electoral del Distrito Federal

® ibidem

> 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p.13

*® 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p.15
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Arrobas(@): No utilizarlas en documentos o comunicaciones oficiales, ya que es
incorrecto gramaticalmente, ademas de que alude a palabras que no existen en el idioma
espafiol y que no pueden leerse en voz alta.

Articulo 13. Uso de las formas de cortesia. Utilizar el término “sefiora” sin distincion de
edad o estado civil, a manera de un vocablo de respeto para todas las mujeres, cuando el
contexto de las formas de cortesia lo permita, tal como se hace en otros paises.

Al referirse a una mujer casada, no deberd utilizarse el apellido de su cényuge ni usar la
preposicion “de”.

Expresidn sexista Alternativa no sexista
Sefiora de Garcia . Erika Rosales o .
~ . _, \‘ !
Sefiora Garcia Sefiora Rosales o |
— - r _‘—J
Sefora Erika Rosales de Garcia e T
Y

FUENTE" ~——2<]

Articulo 14. Eliminar la exclusién de grupos y personas a través de estrategias inclusivas —

en el lenguaje. —

Deberan emplearse adecuadamente los términos para referirse a las personas !/
susceptibles de discriminacion a las que estan destinadas las acciones publicas. Ejemplo:

- Uso incorrecto =~ : Alternativa g L

Las y los indigenas P

Minorias étnicas
Los indigenas

Las comunidades indigenas

Los pueblos indigenas

Las marimachas Personas con orientacion sexual distinta a la
Los desviados heterosexual
LaS tOI’ﬁ"EI‘aS Lesbia nas

Personas travestis

Las vestidas -
Personas transgénero

Los enfermos de sida " Personas que viven con VIH-Sida
Los sidosos Personas con VIH-Sida

Los viejitos

Los ancianos

Las personas de la
tercera edad

Los mojados

Los braceros

Personas adultas mayores

Personas migrantes

Las sectas religiosas ' Grubos religiosos
Los discapacitados
Personas con capacidades diferentes Personas con discapacidad

11 ' : ; .
10 recomendaciones para el use no sexista del lenguaje, op. cit., p.18.
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Los minusvalidos
FUENTE 2

Articulo 15. Uso de imagenes. El material visual que se proyecte debera ser orientado a
la no discriminacion, evitando dafar la integridad, los derechos y las libertades de las
personas, mismas que tendran las siguientes caracteristicas:

a) Presentar participando en actividades de manera libre de estereotipos y de forma “&?\
equilibrada y positiva a mujeres, hombres, nifias, nifios, personas con discapacidad, N
indigenas, personas adultas mayores, jovenes, asi como personas con identidad de
género distinta a su sexo de nacimiento, con orientacién distinta a la heterosexual™®

o con cualquier otra condicién que podria suscitar discriminacion.

b) Presentar a los hombres en tareas domésticas, cuidando a las nifias, los nifos u
otros integrantes de la familia.

c) Presentar tanto a mujeres como a hombres realizando trabajo domeéstico o
utilizando productos asociados a esta actividad.

d) Desasociar a las mujeres de los papeles domésticos y de las estrategias sexista
de consumo de todo tipo de productos o estrategias de mercadotecnia.

e) Presentar a las mujeres en el ambito publico, la vida econémica, social, cultural y Y
la participacion politica. P

f) Presentar a mujeres, hombres, nifias, nifios, personas con discapacidad, personas /
indigenas, personas adultas mayores, jovenes, asi como personas con identidad de
género distinta a su sexo de nacimiento, con orientacién distinta a la heterosexual o
con cualquier otra condicién que podria suscitar discriminacion en espacios
profesionales prestigiados social y econémicamente.

g) Eliminar la presentacion de las personas (en especial de las mujeres) comF /
recompensas del éxito personal, de practicas de consumo o como objeto sexual.

h) Suprimir cualquier tipo de violencia (fisica, verbal, psicolégica, econémica o‘
sexual) contra mujeres y hombres en cualquier etapa de la vida.

i) No presentar mujeres en situaciones o condiciones que no serian representados N
los hombres, siguiendo la I6gica de no perpetuar roles o estereotipos de género.

j) Evitar representaciones de mujeres u hombres de forma peyorativa o revanchista.

"2 10 recomendaciones para el uso no sexista del lenguaje, op. cit., p. 21.

¥ De acuerdo con la Recomendaciéon General No. 23 de la Comision Nacional de Derechos Humanos se encuentra
reconocida la comunidad LGBTTTI, que por sus siglas se refieren a Lesbianas, Gays, Bisexuales, Transgénero, Travesti,
Transexuales, Intersexual; por su parte la Comision Estatal de Derechos Humanos de Jalisco incorpora el caracter "Q", en
referencia a Queer, ampliandose la comunidad a LGBTTTIQ. http:/iww.cndh.org.mx.
http://cedhj.rog.mx/comunidad%20LGBTTTIQ.asp. Consultado en la Red Mundial el 08 de mayo de 2017.
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k) Visibilizar que existen diferentes modelos de familias, tales como nucleares,
monoparentales, extensas u homoparentales.

) Velar por que exista presencia paritaria de mujeres y hombres, ademas de
incluir a personas con caracteristicas diversas.

m) En referencia a las personas con discapacidad se debera utilizar la
iconografia institucional reconocida a nivel internacional, evitando reforzar
estereotipos discriminatorios. R

L~ 74

CAPITULO IV
DESAGREGACION DE DATOS

Articulo 16. Se debera utilizar la informacion desagregada por sexos, que precisa de la
poblacién que es atendida por el Instituto Electoral, asi como la que labora en el propio —
organismo, y que es susceptible de ser discriminada, con la finalidad de visibilizarlay de ~__ — )

contar con una herramienta para la toma de decisiones en el disefio, la implementaciény € == |

la evaluacion de politicas y acciones publicas. ﬁ
—_—

Articulo 17. En los documentos y formatos que utilice el Instituto Electoral para el fi‘%/?

tratamiento, el uso y la exposicién de la informacion institucional, por ejemplo, de manera ~\/

enunciativa y no limitativa, en bases de datos, estadisticas, diagnésticos, evaluaciones, X

informes, estudios e investigaciones se debera incluir las siguientes variables referentes a /

las caracteristicas de las personas: sexo, edad, si se pertenece a alguna comunidad
indigena, origen nacional, tipo de discapacidad, nivel académico, situacién civil, si se
habita en un medio rural o urbano y ocupacion o cualquier otro dato cuando sea aplicable /-
y no contravenga la proteccion de los datos personales. Ello para favorecer !;a"
estandarizacion de los procesos de salida de la informacién. :

CAPITULO V

\ "
ALCANCES DEL LENGUAJE INCLUYENTE, NO SEXISTA Y NO DISCRIMINATORIO -
EN PROCESOS ELECTORALES Y DE PARTICIPACION CIUDADANA “A

Articulo 18. Es responsabilidad del Instituto Electoral asegurar el uso de un lenguaje
incluyente, no sexista y no discriminatorio en todas las comunicaciones orales, escritas y
visuales, asi como en los materiales informativos y formativos que se elaboren, difundany
distribuyan durante o previo a los procesos electorales y de participacion ciudadana.

Se debe revisar todos los materiales informativos y de capacitacion dirigidos a quienes
participan en los procesos electorales o de participacion ciudadana para asegurar que sus
contenidos graficos, textuales y audiovisuales eviten expresiones y/o tratamientos
discriminatorios, que utilicen un lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio. Se
debe aplicar un enfoque de derechos humanos, basado en la adopcion de una
perspectiva antidiscriminatoria y de igualdad de género.
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Articulo 19. Se debera incorporar de manera progresiva en los ordenamientos internos la
observancia del lenguaje incluyente, no sexista y no discriminatorio.

El Instituto Electoral adoptara modelos de fortalecimiento institucional basados en la
sensibilizacién y la capacitacién internas en materia de lenguaje a las personas
integrantes del servicio profesional electoral y al personal administrativo.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Con fundamento en el articulo 113 del Cédigo de la materia, publiquense los
presentes Lineamientos en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”.

SEGUNDO. Los presentes lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su

ublicacion en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”. -

P S~

TERCERO. Publiguese en los estrados y en el sitio de Internet del Instituto Electoral. ==

. < |

CUARTO. Notifiquense a los Consejos Municipales Electorales y a los Partidos Politicos h'?
acreditados ante este organismo, con la finalidad de que surtan los efectos legales a que __A,SL,H_
haya lugar. -
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