INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

IEE/CG/A015/2020

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS “LINEAMIENTOS PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LAS
POSTULACIONES DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR LOS
PRINCIPIOS DE MAYORIA RELATIVA Y DE REPRESENTACION PROPORCIONAL Y
MIEMBROS DE LOS AYUNTAMIENTOS, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2020-2021 Y LOS LOCALES EXTRAORDINARIOS QUE EN SU CASO SE
DERIVEN, EN VIRTUD DE LO MANDATADO EN LA RESOLUCION ST-JRC-30/2020 Y SU
ACUMULADO ST-JDC-193/2020, EMITIDA POR LA SALA REGIONAL TOLUCA DEL
TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION”.
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ANTECEDENTES: \ 3|

L. El dia 7 de septiembre de 2016, mediante acuerdo INE/CG661/2016 fue aprobado en \/
Sesién Extraordinaria del Consejo General del INE, el Reglamento de Elecciones de_l_ f). |
Instituto Nacional Electoral y publicado en el Diario Oficial de la Federacion (DOF) el dia 13M
de septiembre del mismo afio; cuya Ultima reforma fue aprobada por el mismo érgano el dia—
08 de julio de 2020. Mismo instrumento que tiene por objeto regular las disposiciones

aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la operaciopr_:/...:

P
de los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales e F}

corresponde realizar, en el ambito de sus respectivas competencias, al Instituto Nacional

Electoral (INE) y a los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) de las entidades
federativas.

—
. El dia 6 de junio 2019, se publicaron en el DOF, las mas recientes reformas a la :

Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM) en materia de paridad de

género, respecto a los articulos 41, 53, 56 y 115, entre otros; dicha reforma tuvo por objeto,
entre otras cuestiones, establecer el deber de los partidos politicos de postular candidaturas
de forma paritaria para todos los cargos de eleccién popular en los distintos 6rdenes de

f

gobierno.

1. Con fecha 13 de abril de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las

reformas a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) y a la Ley

General de Partidos Politicos (LGPP) entre las que destacan las relativas al princ}i;zi@ de

r

pafidad de género y las reglas para combatir |a violencia politica de género.
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V. Con fecha 3 de agosto de 2019, fue publicada en el Periédico Oficial “El Estado de

Colima”, mediante Decreto 113, la Ultima reforma a la Constitucion Politica del Estado Libre

INST}; T
Yo

y Soberano de Colima (Constitucion local), en materia de paridad de género.

V. Con fecha 13 de julio del afio 2020, se publicé en el Periddico Oficial “El Estado de

Colima” el Decreto numero 283 relativo a la reforma al Cédigo Electoral el Estado de Colima,

en donde se abordaron, entre otros aspectos, lo referente a la atencion, prevencién y

erradicacion de la violencia politica en contra de las mujeres, asi como la paridad de género.

VI. Con fecha 14 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IEE/CG/A055/2020, aprobado
por el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, durante la Trigésima
Cuarta Sesion Extraordinaria del Periodo Interproceso 2018-2020, se emitieron los
“Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de Colima para garantizar el cumplimiento =
del principio de paridad de género en las postulaciones de candidaturas a Diputaoionegj'
locales por los principios de Mayoria Relativa y de Representacion Proporcional y miembros -
de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 y los /ocale_s__,:,'_j_

extraordinarios que en su caso se deriven”, en lo consecutivo Lineamientos de paridad.

VII. El 2 de octubre de 2020, el Tribunal Electoral del Estado de Colima dict6 la Sentencia
en los Recursos de Apelacion numero RA-02/2020 y Acumulados, promovidos por los %
partidos politicos, Accion Nacional, Revolucionario Institucional y Verde Ecologista de -
México, en el sentido de declarar infundados los agravios hechos valer por los referidos TH

actores y confirmar, en lo que fue materia de impugnacion, el Acuerdo IEE/CG/A055/2020.

VIIl. Con fecha 13 de octubre de 2020, el Consejo General de este Instituto Electoral,
aprobo el Acuerdo IEE/CG/A068/2020 del Periodo Interproceso 2018-2020, por el que se
determiné aprobar el Calendario Oficial para el Proceso Electoral Local 2020-2021, a través
del cual se fijaron, entre otras cosas, los periodos para los registros de candidaturas para los
cargos a la Gubernatura, las Diputaciones de Mayoria Relativa, de Representacion

Proporcional e integracion de los Ayuntamientos ante este Consejo General y los Consejos

Municipales, segun corresponda.
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IX. El dia 14 de Octubre del 2020, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado

de Colima se instalé formalmente con la declaratoria legal del inicio del Proceso Electoral
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Local 2020-2021, en el que se renovara la titularidad del Poder Ejecutivo Estatal, la

integracion del Poder Legislativo Estatal y los Ayuntamientos de la entidad.

X. Con fecha 02 de noviembre de 2020, la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion emitié la Resolucidn identificada con la clave y nimero ST- 5 ‘
JRC-30/2020 y ST-JDC-193/2020 acumulados, instaurados en el Juicio de Revision | |
Constitucional Electoral y Juicio para la Proteccién de los Derechos Politico-Electorales del | '
Ciudadano, mediante la cual modifica la Sentencia dictada por el Tribunal Electoral del \ /
Estado de Colima, en los Recursos de Apelacién RA-02/2020 y sus acumulados RA-03/2020 ) =

y RA04/2020, y modifica los Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de-:»)

paridad de género en las postulaciones de candidaturas a diputaciones locales por los
principios de mayoria relativa y de representacién proporcional, y miembros de 'Id's"':_
ayuntamientos para el proceso electoral 2020-2021, asi como los locales extraordinarios
que, en su caso, se deriven, emitidos por el Consejo General del Instituto Electoral del—ff—

Estado de Colima. ,;:;ﬁf”

Con base en lo anterior se emiten las siguientes: (‘q

CONSIDERACIONES: R

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), de la CPEUM, establece que los
poderes publicos de las entidades federativas se organizaran conforme la Constitucién de
cada uno de ellos, las que garantizaran en materia electoral que las autoridades que tengan
a su cargo la organizacién de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las
controversias en la materia, gocen de autonomia en su funcionamiento e independencia en

sus decisiones.

22.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base Q

V, del-articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las elecciones
./_. M __," /

ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020 /
Lineamientos de Paridad del Proceso Electoral Local 2020-2021 derivados de Sentencia q&,si -TE

Pagina 3 de 33 L}




o 00
f % INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
£ PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020- 2oz1

estaran a cargo de OPLE en los términos de la propia Constitucion Federal, que ejerceran

todas aquéllas funciones no reservadas al INE y las que determine la ley.

32.- De acuerdo a lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constituciéon Federal; 89,
primer y segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima;
y 97 del Cadigo Electoral, el Instituto Electoral del Estado de Colima (IEEC) es el organismo
publico auténomo, de caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio

propio, depositario y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las

elecciones en la entidad, asi como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacién \ Q‘J
en su caso, profesional en su desempefio e independiente en sus decisiones vy \

funcionamiento.

En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad y paridad seran principios rectores, segun lo dispuesto en el_:r

articulo 4° del Codigo de la materia.

42.- Por su parte, la LGIPE establece en el articulo 6, numeral 2 que el INE, los OPLE, los:
partidos politicos, personas precandidatas y candidatas, deberan garantizar el principio de

paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto
a los derechos humanos de las mujeres. %

52. De igual manera, el Articulo 14 fraccion XLIII del Codigo Electoral del Estado de Colima )
vigente, sefiala como atribuciones del Consejo General el promover y garantizar el principio
de paridad de género, en la postulacién de candidaturas para los cargos de diputaciones por
ambos principios y las planillas de los Ayuntamientos de la entidad, en los procesos
electorales, para ser observado por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes

y candidaturas independientes.

6°. Si bien el Instituto Electoral del Estado, tiene como funcién primordial, la de organizar,
desarrollar y vigilar la realizacion periodica y pacifica de las elecciones, para que las y los
ciudadanos colimenses renueven a sus representantes de eleccidon popular, segun lo
dispuesto por la propia Constitucion Politica local, dicho Organismo Publico tiene como fine’sj_-'

permanentes, de conformidad con el articulo 99 del Codigo de la materia, el de; pr<_a.§e'ry_a-r",'
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fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de la democracia en la Entidad; preservar y

ST,
&
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N

fortalecer el régimen de Partidos Politicos; garantizar a la ciudadania el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; y coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura

civica, politica democratica, entre otros.

72. Conforme lo dispone el articulo 136 del Cédigo comicial local la etapa preparatoria de la

eleccién se inicia con la primera Sesion que este Consejo General celebre dentro de la
primera quincena del mes de octubre del afio anterior a la misma y concluye al iniciarse la \
Jornada Electoral. Para tales efectos, tal y como se sefiald en el IX Antecedente de este
Instrumento, el 14 de Octubre del 2020, este Organo Superior de Direccion se instalo
formalmente con la declaratoria legal del inicio del Proceso Electoral Local 2020-2021, en el ~

que habran de renovarse los cargos a la Gubernatura del Estado, las Diputaciones por .~
)

e’

ambos principios y las Presidencias Municipales, Sindicaturas y Regidurias de los

Ayuntamientos.

82. De acuerdo a lo establecido por el articulo 114, fraccion XXXIlII del Cédigo Electoral del

Estado, el Consejo General tiene la atribucion de aprobar todo tipo de acuerdos, formatos y

previsiones para hacer efectivas las disposiciones de dicho Cédigo.

En ejercicio de estas atribuciones, y derivado de la Resolucién a que se refiere el X
Antecedente de este documento, se presenta para su aprobacion el proyecto de
Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género en las

postulaciones de candidaturas a Diputaciones Locales por los principios de Mayoria Relativa

Electoral Local Ordinario 2020-2021 y los locales extraordinarios que en su caso se deriven,
de conformidad con las modificaciones hechas por la Sala Regional Toluca del Tribunal
Electoral del poder Judicial de la Federaciéon a los Lineamientos originalmente aprobados
mediante Acuerdo IEE/CG/A050/2020, del Periodo Interproceso 2018-2020.

En esa tesitura, resulta pertinente destacar los efectos de la Resolucion en cita, para

-)
y de Representaciéon Proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso J

conocer los alcances y razonamientos que fundamentan y motivan las modificacioneg que

~
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se presentan en el documento anexo al presente Acuerdo, siendo los que a continuacion se

m

[
&

INS

transcriben:

“SEPTIMO. Efectos. Al haber resultado fundado el agravio planteado por la
parte actora del juicio ciudadano ST-JDC-193/2020, lo conducente es el
establecimiento de los efectos de lo resuelto, en los términos de lo dispuesto en
el articulo 6, numeral 3, de la Ley General del Sistema de Medios de
Impugnacién en Materia Electoral conforme se precisa a continuacion:

a) Se modifica la sentencia impugnada, por lo que hace a la convalidacion de
las acciones afirmativas contenidas en los articulos 9°, inciso d), numerales 5,
parte final, y 9, asi como 11, inciso e), humerales 4, parte final, y 8, de los ~—
Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de Colima para garantizar el

cumplimiento del principio de paridad de género en las postulaciones de
candidaturas a diputaciones locales por los principios de mayoria relativa y de
representacion proporcional y miembros de los ayuntamientos, para el proceso |
electoral local ordinario 2020-2021 y los locales extraordinarios que en su caso -
se deriven;

b) En via de consecuencia, se modifica el acuerdo IEE/CG/A055/2020 y se b
invalidan las porciones normativas contenidas en los articulos 9°, inciso d),
numerales 5, parte final, y 9, asi como 11, inciso e), numerales 4, parte final, y 8,
de los lineamientos de referencia, concretamente, en las porciones que dicen:
“El orden de asignacion de cada bloque, sera a libre determinacion de cada
Partido Politico”; “Como accién afirmativa, la candidatura correspondiente
al ultimo distrito del sub-bloque de competitividad baja-baja no debera
asignarse bajo ninguna circunstancia al género femenino” y “Como accion
afirmativa, la candidatura correspondiente al ultimo ayuntamiento del sub-
bloque de competitividad baja-baja no debera asignarse bajo ninguna
circunstancia al género femenino”;

c) Lo dispuesto en los articulos 9°, inciso d), numeral 5, parte final, y 11, inciso

e), numeral 4, parte final, de los lineamientos debe quedar en los términos '
siguientes: “En principio, el orden de asignacién debera garantizar la \
maxima competitividad de las mujeres, por lo que se debera alternar el

género de las férmulas al interior de cada uno de los bloques de
competitividad, iniciando por el género femenino en los bloques de alta y ©
baja, salvo que se requiera de una flexibilizacién ante la posibilidad de -a;
reeleccion de una mujer en cualquiera de los bloques, en cuyo caso se
permitiran los ajustes indispensables que determine cada partido politico,

siempre que se cumpla con las disposiciones constitucionales y legales
aplicables en materia de paridad de género, asi como con el resto de las
acciones afirmativas establecidas en los presentes lineamientos.”;

d) Lo dispuesto en los articulos 9°, inciso d), numeral 9, asi como 11, inciso e),
numeral 8, de los lineamientos, debe quedar en los términos siguientes: “La |
candidatura correspondiente a la udltima demarcaciéon del bloque /.-fhfe,_-
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competitividad baja podra asignarse al género femenino, en cuyo caso no
se computard para efectos de paridad y debera cumplirse con la
alternancia al interior de los bloques por lo que hace al resto de las
demarcaciones. Cuando la ultima demarcacién de cualquiera de los
bloques se asigne al género femenino, como resultado de la flexibilizacion
de la alternancia al interior de los bloques por cuestiones de reeleccion
sucesiva de mujeres, dicha demarcacién si podra ser contabilizada para
efectos del cumplimiento de las reglas de paridad, debiéndose cumplir,
como minimo, con la paridad al interior del bloque de que se trate e,
inclusive, pudiendo postularse mas mujeres que hombres al interior de
cada bloque, pero nunca mas hombres que mujeres”;

de los lineamientos en mencion;

e) Quedan intocadas las restantes partes de la sentencia impugnada, asi como /)
—?

2

publique los lineamientos modificados por virtud de la presente resolucion, en
los mismos términos en que lo hizo respecto del acuerdo IEE/CG/A055/2020,

f) Se vincula al Instituto Electoral del Estado de Colima para que notifique y—— ~</

»,

-

)

debiendo informar a esta Sala Regional de su cumplimiento, dentro de los fres_————— /

dias naturales posteriores a que ello suceda.”

92, Adicionalmente a lo descrito en la Consideracién que antecede, se debe destacar que
de conformidad con lo establecido en el articulo 1°, parrafo quinto de nuestra Carta Magna,
en México queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, el
género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion,
las opiniones, las preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las
personas.

Asimismo, el parrafo tercero del referido numeral, dispone que es obligacion de las
autoridades, en el ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por su parte, el articulo 4°, parrafo primero, del ordenamiento constitucional en cita dispone
que, la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

102, En el mismo sentido, el articulo 1° de la Constitucion Local sefiala que el Estado de

Colima _-reconoce, promueve, respeta, protege y garantiza los derechos hum_ayos

/
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reconocidos en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados

NSTTy

internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como las garantias para su |

proteccion. |

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretardn de conformidad con dicha '\ /
Constitucién y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a /' ~

las personas la proteccién mas amplia. \

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, B

. . . . N
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de ———

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, estaF:__“_,..-

entidad debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicion social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias ?\
sexuales, estado civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y tenga por \

objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La paridad de género se instituye como un principio fundamental en el Estado de Colima,
que garantizara la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio del poder

publico, en términos de la Constitucidn local y las leyes secundarias.

112.- En este orden de ideas, en el ambito internacional existen diversos instrumentos J
legales que regulan el goce y el ejercicio de diversos derechos humanos en materia de J

igualdad y no discriminacion, entre los que se citan los siguientes:

I.  La Declaracién Universal de Derechos Humanos', que en su articulo 1, sostiene que
todos los seres humanos son libres e iguales, en dignidad y derechos, sin distincién
alguna de raza, color, sexo, edad, idioma, opinién politica. etc. También refiere que

toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por

ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020 S
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medio de representantes libremente escogidos, que ademas tienen el derecho de

acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Dicho ordenamiento, también refiere en su articulo 1 la obligacién de respetar los

derechos y libertades de las personas, garantizando asi el libre y pleno ejercicio a T W
toda persona que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos "1 JI
"/

de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas, origen nacional o social, |

posicién econdmica, nacimiento o de cualquier otra indole.

o

Por su parte, en el articulo 23 de dicho cuerpo normativo, se preve la participacion de J,’J

las personas en la direccién de los asuntos publicos, directamente o por medio de P

./

representantes libremente elegidos; votar y ser elegibles en elecciones peridédicas—
" . . . . — )
auténticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice __~
: - . )
la libre expresion de voluntad de los electores, y del acceso, en condiciones A

generales de igualdad, a las funciones publicas de su pais. H,,./
_3’__\:'.:

Il.  La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de

discriminacién racial’, proclama la eliminacion rapidamente, en todas las partes del QQ
mundo, de la discriminacién racial en todas sus formas y manifestaciones, asi como D
la obligacion de los estados de asegurar la comprensién y el respeto de la dignidad

de la persona humana.

Ill.  En nuestro pais, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, establece
objetivos basados en los instrumentos internacionales precitados, que promueven la
prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminacién que se ejerzan contra
cualquier persona en términos del articulo 1° de la Constituciéon Federal, ademas de

procurar la igualdad de oportunidades y de trato entre las personas.

Asimismo, el articulo 2 de la Ley en cita, refiere que el Estado promovera las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y
efectivas; que los poderes publicos deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten
en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su

_efectiva participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del p/aié;‘ y

ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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promoveran la participacion de las autoridades de los demas ordenes de Gobierno y
de los particulares en la eliminacion de dichos obstaculos.
3

IV. Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto regular y f

garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi como ©
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion \ '
hacia el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion

basada en el sexo. La paridad, entendida como la igualdad entre hombres y mujeres -
en el acceso a puestos de representacion politica, se encuentra tutelada en la b}
presente ley. ' 3

En ese sentido, en el articulo 17, de la Ley en cita, se establece la Politica Nacional'?_'_d;f-f}'"

en Materia de lgualdad que apunta los distintos lineamientos que esta debe de
abarcar, en los que se incluye el fomento a la participacion y representacion politica
equilibrada entre mujeres y hombres, y la promocién a la igualdad de acceso y el

pleno disfrute de los derechos sociales para ellas y ellos.

de género, se recoge en diversos instrumentos universales, destacando, entre otros, los

122.- Abundando a lo anterior, la regulacion internacional y nacional en materia de paridad ?

siguientes:

e

La Convencion para la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW) es el instrumento que mandata la adopcion de medidas
especiales de caracter temporal, para promover la igualdad sustantiva entre hombres
y mujeres, particularmente las recomendaciones generales elaboradas por el Comité

de la CEDAW, dentro de las cuales se sefialan, las siguientes:

- En el articulo 2, inciso c) se sefiala la obligaciéon de los estados de establecer la
proteccidn juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con
los del hombre; en el inciso e) del mismo articulo, se obliga a tomar las medic_i-a's“l

apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada:"" por
’ . ] ) ) L
cualqwer persona, organizaciones o empresas. p
.................................................................................... T T TS T P e ) /'.
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- El articulo 3 sefala la obligacion de los estados parte de tomar en todas las /bl
|
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esferas, y en particular en las esferas politica, social, econédmica y cultural, todas f

las medidas apropiadas, para asegurar el pleno desarrolio y adelanto de la mujer,

con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos vy las

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre. \ /

- El articulo 4 refiere que los estados deberan adoptar las medidas especiales de ~—>-
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y Y
la mujer, mismas que cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de

igualdad de oportunidad y trato. .

Il. La Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer, en sus articulos |, Il y Il
alude al derecho que tienen las mujeres de participar en todas las elecciones,

pudiendo votar y ser votadas sin discriminacién alguna.

Ill. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belem Do Pard), en su articulo 5 establece el
ejercicio libre y pleno de sus derechos civiles, politicos, econdémicos, sociales y
culturales, ademas de sefialar la proteccion de esos derechos consagrados en los

instrumentos sobre los derechos humanos.

132.- Ahora bien, mediante el Decreto publicado en el Diario Oficial de la Federacién de
fecha 6 de junio de 2019° se dieron a conocer las reformas a los articulos 2, 4, 35, 41, 52,
53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Federal en materia de paridad, consagrando la
obligacién de observar el principio de paridad de género en: la eleccidon de representantes
ante los Ayuntamientos en municipios con poblacion indigena; los nombramientos de
titulares de las secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en
las entidades federativas, asi como en la integracién de los organismos auténomos; la
postulacion de candidaturas de los partidos politicos a los distintos cargos de eleccion

popular; la eleccién de diputaciones y senadurias por el principio de representa/c,ié.n

% H. Congreso de la Unién, cémara de diputados, 2019.
http:#www.diputados.gob.mx/LeyesBiblio/ref/dof/CPEUM_ref_ 238_06jun19.pdf

o

/ / /
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proporcional, en listas encabezadas alternadamente; los concursos abiertos para la

1
To 6

\KSTT

integracién de los érganos jurisdiccionales y de los Ayuntamientos municipales.

142.- De los puntos que anteceden, se colige que esta autoridad electoral se encuentra
obligada a garantizar una participacion igualitaria, entre hombres y mujeres, en la vida
politica del estado, bajo los principios democraticos de paridad y no discriminacién, por lo
que, en el ambito de su competencia, interpretando y aplicando los instrumentos
internacionales y nacionales de derechos humanos de los cuales el Estado Mexicano es

parte, debe implementar las acciones y medidas que promuevan y propicien el desarrollo de

\
3z

procesos electorales en los que se garantice no solamente el respeto, sino la maximizacién—_

de los derechos politico electorales de los grupos vulnerables y aquéllos que histéricamente
han sido relegados en la participacién e integracion de las autoridades y érganos de

representacion popular.

Es por ello, que durante el Proceso Electoral Local Ordinario 2017-2018, este Consejo
Estatal tuteld, mediante la implementacion de acciones afirmativas, los derechos politicos-
electorales de las mujeres en las postulaciones a cargos de eleccion popular, mediante el
Acuerdo IEE/CG/A029/2018, cuyo contenido fue la aprobacion de los criterios aplicables
para el registro de candidaturas a Diputaciones por el principio de Representacion
Proporcional que presentaran los partidos politicos ante el Consejo General, para el proceso

electoral local antes citado.

En ese contexto, el Organo Superior de Direccidn considerd que para revertir las
circunstancias de desventaja en que se encontraban las mujeres por la forma en que se
registraban las candidaturas para integrar el Congreso local y con la finalidad de aplicar de
forma eficaz el principio de paridad que rige el registro de las candidaturas a cargos de
eleccién popular, introducido en el articulo 41 de la Constitucion federal con la reforma de
2014 y en reformas posteriores, con base en el articulo en el articulo 87, parrafos quinto,
sexto y séptimo (el otrora 86 Bis, Base |, parrafo sexto) de nuestra Carta magna local, esta
autoridad electoral estimd necesario establecer una accion afirmativa a favor de las

mujeres, misma que consistioé en lo siguiente:

ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
Lineamientos de Paridad del Proceso Electoral Local 2020-2021 derivados de Sentencia de’S T- EPJF
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“La lista de candidaturas a Diputaciones por el principio de Representacion

Proporcional que presente cada partido politico durante el actual Proceso

Electoral Local 2017-2018, debera encabezarse por una mujer.”

Como resultado de la accidon afirmativa implementada en el Proceso Electoral Local 2017-
2018, se obtuvo que la integracién total del H. Congreso del Estado correspondi6 a 11 (44%)
hombres y 14 (56%) mujeres, dando un total de 25 diputaciones, de las cuales 9 curules
fueron las obtenidas mediante la accién afirmativa por tratarse de las diputaciones de
Representacion Proporcional. En virtud de lo expuesto se tiene que en la LIX Legislatufa,
que corresponde al periodo 2018-2021, se cuenta con la mayor participacion vy

representacién de mujeres en cargos de eleccién popular en la historia de nuestra entidﬁﬁ,':-——:z

sin embargo aun no se han alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y trato, ya

que dichos resultados deben perdurar en el tiempo a fin de revertir la situacion de———

desventaja que histéricamente han tenido las mujeres en el ambito politico electorgl,;;_ff_—r

consecuentemente en la obtencién de cargos de eleccién popular.

152.- En observancia a lo antes expuesto, esta autoridad electoral considera que, acorde a
los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion, asi como el de paridad,
deben ser ponderados y salvaguardados los derechos politico-electorales de la ciudadania,

dando con ello, cabal cumplimiento al mandato constitucional relativo al principio de paridad-

En este sentido, se presenta el proyecto de “Lineamientos para garantizar el cumplimiento
del principio de paridad de género en las postulaciones de candidaturas a Diputaciones
Locales por los principios de Mayoria Relativa y de Representacion Proporcional y miembros
de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 y los locales
extraordinarios que en su caso se deriven, en virtud de lo mandatado en la Resolucion ST-
JRC-30/2020 y su Acumulado ST-JDC-193/2020, emitida por la Sala Regional Toluca del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién.”

El instrumento al que se hace mencidn, tiene por objeto establecer las reglas que deberan

observar los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes vy candidaturas

independientes, en su caso, en atencién al principio de paridad de género para-la
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postulacién y registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y a miembros de

ke

ayuntamientos, a fin de alcanzar la igualdad sustantiva en los cargos de eleccion popular.

Dichos Lineamientos de Paridad, establecen en el articulo 4, que los partidos politicos
deberan hacer publicos los criterios para garantizar la paridad de género en la postulacién
de candidaturas a Diputaciones y Municipes antes de que inicie la etapa de precampafas y

notificarlos a este Instituto. Estos deberan ser objetivos, asegurar la igualdad de género y no

asignar exclusivamente a un género las demarcaciones territoriales de baja competitividad, ./
=3

debiendo tomar las medidas necesarias para la implementacion de los referidos

Lineamientos. e

personas pretendan postularse a candidaturas independientes, siendo los érganos™

competentes para conocer de dichas solicitudes de registro el Consejo General de este

Instituto y los Consejos Municipales Electorales del mismo.

162.- Los Lineamientos de Paridad a que se aluden, disponen en su numeral 6, que se
garantizara sin excepcidn alguna el cumplimiento al Principio de Paridad de género en el
registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y miembros de Ayuntamientos,
independientemente de los casos de eleccion consecutiva, en cuyo supuesto, y como accion
afirmativa, debera prevalecer en todo momento el principio de paridad sobre este ultimo; por
lo anterior, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes en su caso, deberan
emitir los criterios para garantizar la paridad de género en la postulacién de candidaturas y
los mecanismos que permitan a quienes pretendan una eleccion consecutiva, su
participacién en los procesos internos de seleccidon de candidaturas, respetando la

prevalencia antes sefialada.

Lo anterior, derivado a que tal y como se establece en la Jurisprudencia 13/2019, cuyo rubro
es “Derecho a ser votado. Alcance de la posibilidad de eleccién consecutiva o reeleccion.”
La reeleccidén es una posibilidad para el ejercicio del derecho a ser votado, sin embargo,
esta modalidad no opera en automatico, sino que es necesario que se cumplan con/lqs

copdiciones y requisitos previstos en la normativa constitucional y legal, en ftanto/ esta

)|
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posibilidad debe armonizarse con otros principios y derechos constitucionales, tales como

yuned

pudieran entenderse el principio de paridad de género.

17%.- A lo largo del texto reglamentario que se propone, se contemplan una serie de
acciones afirmativas, entendiéndose como tales al conjunto de medidas encaminadas a
corregir la distribucion desigual de oportunidades y que reviste de las siguientes

caracteristicas: temporal, porque constituyen un medio cuya duracidén se encuentra

condicionada al fin que se proponen; proporcional, al exigirseles un equilibrio entre las %
. —
medidas que se implementan con la accidén y los resultados por conseguir, y sin que se -:—J\B
o=l
. .. , e
produzca una mayor desigualdad a la que pretende eliminar; asi como razonables y 1>

objetivas, ya que deben responder al interés de la colectividad a partir de una situacion de

desventaja para un sector determinado. Ello, conforme a la Jurisprudencia 30/2014, d.
sustentada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion—
cuyo rubro es el siguiente: “ACCIONES AFIRMATIVAS. NATURALEZA, -
CARACTERISTICAS Y OBJETIVO DE SU IMPLEMENTACION™,

En concordancia al parrafo que antecede, la Jurisprudencia 11/2015 dispone:

“ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS FUNDAMENTALES.® De la interpretacion §
sistematica y funcional de lo establecido en los articulos 1°, parrafo quinto; 4°, parrafo “'i“
primero, de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 1, parrafo 1 y 24, de
la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 1 y 4, parrafo 1, de la Convencién
sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5,
fraccion |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién; 1, 2, 3, parrafo
primero; y 5, fraccidén |, de la Ley General para la lgualdad entre Mujeres y Hombres; asi
como de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacion contra la Mujer; se colige la obligacion del Estado mexicano
de establecer acciones afirmativas en tanto constituyen medidas temporales, razonables,
proporcionales y objetivas orientadas a la igualdad material. En consecuencia, los elementos

fundamentales de las acciones afirmativas, son: a) Objeto y fin. Hacer realidad la igualdad /

* Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fedﬁfaé:dn,

Afio 7, Numero 15, 2014, pp. 11y 12. "
® Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial Te la /Eepferamdn

Afia 8, Numero 16, 2015, pp. 13, 14y 15.
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material y, por tanto, compensar o remediar una situacion de injusticia, desventaja o

o
meen”

discriminacidn; alcanzar una representacion o un nivel de participacion equilibrada, asi como
establecer las condiciones minimas para que las personas puedan partir de un mismo punto
de arranque y desplegar sus atributos y capacidades. b) Destinatarias. Personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad, desventaja y/o discriminacion para gozar y ejercer
efectivamente sus derechos, y c) Conducta exigible. Abarca una amplia gama de
instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa y
reglamentaria. La eleccién de una accién dependera del contexto en que se aplique y del
objetivo a lograr. La figura mas conocida de las acciones afirmativas son las politicas de

cuotas o cupos.

Las acciones afirmativas, también concebidas como las medidas especiales de caracter
temporal que se adoptan para generar igualdad, que no se consideraran discriminatorias,
siempre que sean razonables, proporcionales y objetivas, cesaran una vez alcanzado el f|n

para el cual fueron implementadas.

Por lo anterior, puede concluirse que las acciones afirmativas deben constituirse en medidas
temporales, razones, proporcionales y objetivas orientadas a la igualdad material y que se
fundamente en los elementos sefialados en la jurisprudencia 11/2015 antes citada: objeto y

fin, destinatarias y conducta exigible.

Puede desprenderse entonces, que las acciones que se establecen en los Lineamientos
para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género en las postulaciones de
candidaturas a diputaciones locales por los principios de mayoria relativa y de
representacion proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021 y los Locales Extraordinarios que en su caso se deriven, mismas
que han sido confirmadas por la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder
Judicial de la Federacién en la Resolucion referida en el X Antecedente de este Instrumento,
contienen medidas oportunas, generales, objetivas y razonables para alcanzar el principio
constitucional y convencional de igualdad material, con la finalidad de elevar la
representacion politica de las mujeres tanto en el Congreso del Estado como en los

Ayuntamientos. /)
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Asi mismo, de acuerdo a lo establecido en la Jurisprudencia 43/2014, con el rubro
“ACCIONES AFIRMATIVAS. TIENEN SUSTENTO EN EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL Y
CONVENCIONAL DE IGUALDAD MATERIAL™ se puede advertir que, conforme con el

bloque de constitucionalidad vigente, es valido y necesario el establecimiento y la

&
o
o
>

STy

implementacion de acciones afirmativas en favor de mujeres, que sirvan de base para

fomentar su participacion en la vida politica del Estado.

182.- En la implementacién de acciones afirmativas en favor de las mujeres, establecidas
en el articulo 9, incisos a), c) d) y sus numerales 6 y 9; y el articulo 14, incisos b), c) y e) y

sus numerales 5 y 8, de los Lineamientos de Paridad, sirvan de base las siguientes

Jurisprudencias y Tesis: —]

3/2015. “ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES. NO SON

DISCRIMINATORIAS.” De la interpretacién sistematica y funcional de los articulos 1",”""’—'11

parrafo quinto, 4°, parrafo primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1 y 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 1 y 4, parrafo
primero, de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas "las Formas de Discriminacién
contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fraccion |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; 1, 2, 3, parrafo primero y 5, fraccién |, de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; asi como de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos sustentados en la Opinion Consultiva OC-4/84, y al resolver los Casos Castarfieda
Gutman Vs. México, y De las Nifias Yean y Bosico Vs. Republica Dominicana; se advierte
que las acciones afirmativas son medidas especiales de caracter temporal que se adoptan
para generar igualdad y no se consideraran discriminatorias siempre que sean razonables,
proporcionales y objetivas, y una vez alcanzado el fin para el cual fueron implementadas
cesaran. Es por ello que las medidas temporales a favor de las mujeres, encaminadas a
promover la igualdad con los hombres, no son discriminatorias, ya que al establecer un trato
diferenciado entre géneros con el objeto de revertir la desigualdad existente, compensan los

derechos del grupo de poblacion en desventaja, al limitar los del aventajado.”

® Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federac;on
Afo 7, Numero 15, 2014, pp. 12y 13. s
7 Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial ge /a Federaa.-cn
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11/2018. “PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS /_\
MUJERES.-® De la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 1°, parrafo quinto,

4° y 41, Base |, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos l g
Mexicanos; 1, numeral 1 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 2, numeral

1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 4, inciso j), 6, inciso a), 7, inciso ¢), \

y 8 de la Convencidn Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra S
la Mujer; 1, 2, 4, numeral 1, y 7, incisos a) y b) de la Convencién sobre la Eliminacién de =~ —=

Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; Il y Il de la Convencion sobre los R

Derechos Politicos de la Mujer, se advierte que la paridad y las acciones afirmativas dé~——~
género tienen entre sus principales finalidades: 1) garantizar el principio de igualdad entre —
hombres y mujeres, 2) promover y acelerar la participacién politica de las mujeres en cargos-
de eleccién popular, y 3) eliminar cualquier forma de discriminacion y exclusion histérica™
estructural. En consecuencia, aunque en la formulacién de las disposiciones normativas que
incorporan un mandato de postulacion paritaria, cuotas de género o cualquier otra medida
afirmativa de caracter temporal por razon de género, no se incorporen explicitamente
criterios interpretativos especificos, al ser medidas preferenciales a favor de las mujeres, %
deben interpretarse y aplicarse procurando su mayor beneficio. Lo anterior exige adoptar

una perspectiva de la paridad de género como mandato de optimizacion flexible que admite

una participaciéon mayor de mujeres que aquella que la entiende estrictamente en términos W
cuantitativos, como cincuenta por ciento de hombres y cincuenta por ciento de mujeres. Una
interpretacion de tales disposiciones en términos estrictos o neutrales podria restringir el

principio del efecto Util en la interpretacion de dichas normas y a la finalidad de las acciones
afirmativas, pues las mujeres se podrian ver limitadas para ser postuladas o acceder a un

numero de cargos que excedan la paridad en términos cuantitativos, cuando existen \
condiciones y argumentos que justifican un mayor beneficio para las mujeres en un caso J

concreto.

Tesis XI1/2018. “PARIDAD DE GENERO. MUJERES PUEDEN SER POSTULADAS COMO
SUPLENTES EN FORMULAS DE CANDIDATURAS ENCABEZADAS POR HOMBRES.’

8 Sala Superior, J.11/2018. Pendiente de publicacion en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, T;fbunaf
Er‘ec ofal del Poder Judicial de la Federacion.

ala Superior, T. Xil/2018. Pendiente de publicacion en la Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia ;e!et.roraf T:.;bunar
Electoral del Poder Judicial de la Federacion. 7
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De una interpretacion sistematica de los articulos 1°, 4° y 41 de la Constitucion Politica de

d&

yuned”

los Estados Unidos Mexicanos; 4, 5 y 6 de la Convencion Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; 5 y 7 de la Convencién Sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; y 232 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, se advierte que la exigencia de que las
formutas de candidaturas estén integradas por personas del mismo sexo debe interpretarse
con una perspectiva de género que atienda a los principios de igualdad y paridad, y
promueva en mayor medida la participacién de las mujeres en la vida politica del pais y en la
integracion de los o6rganos de representacion popular. Por tanto, tratandose de la
postulacién de férmulas encabezadas por hombres, la posicion de suplente puede ser

ocupada, de manera indistinta, por un hombre o una mujer.”

Respecto a la porcién normativa que antecede, en la sentencia recaida en el expediente
SUP-REC-07/2018°, la Sala Superior resolvié con una posicion de perspectiva de género y
visién progresista, que los institutos locales electorales pueden validamente, en el ambito de
sus atribuciones, establecer reglas para garantizar la postulacion paritaria de mujeres y
hombres en las formulas de candidaturas, con el fin de procurar un mayor posicionamiento

de la mujer, al permitir que la posicién de suplente, en las formulas cuya titularidad ostente

un hombre, sea ocupada por una mujer (homogeneidad de formulas con excepcion).

Al respecto, la Sala Superior ha sido coincidente con diversos criterios emitidos por la SCJN,
como el sostenido al resolver la Accion de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas,
en la que se considerd que: “...en casos en que el legislador incluya a grupos histéricamente
discriminados en el ambito de la norma, ya sea ampliando o igualando sus derechos (y no
se trata de un caso de restriccion de éstos), se esta ante una distincién relevante”. De igual

forma, sostuvo que: “...fue en atencién a un problema de discriminacion estructural y

generalizada de la mujer en el ambito politico-electoral que el drgano revisor de la
Constitucion concretizé el principio de igualdad e introdujo en el articulo 41 constitucional el
principio de paridad de género, con el fin de garantizar la igual participacion politica de la
mujer en su participacién mediante candidaturas efectivas para la integracion de los 6rganos

de representacion popular’.

i /

" 4ps.'//www. te.gob.mx/Informacion_juridiccional/sesion_publica/ejecutoria/sentencias/SUP-REC-0007-2018.p
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De lo antes expuesto se advierte que el Principio de Progresividad se encuentra inmerso en
las acciones afirmativas a favor de las mujeres. Este emana de los Derechos Humanos
contenidos en el articulo 1°, parrafo tercero, de la Constitucion Federal, en concordancia con
el criterio emitido por la Primera Sala de la Suprema Corte bajo el nimero CCXCI/2016 de
Tesis Aislada con rubro: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS
HUMANOS. SU CONCEPTO Y EXIGENCIAS POSITIVAS Y NEGATIVAS", el cual se
concibe como el deber de ampliar su alcance y proteccion en la mayor medida posible hasta
lograr su plena efectividad, en concordancia con los hechos y normas aplicables a cada

caso concreto, por lo que las autoridades en el ambito de sus competencias estan obligadas

T el

i)

a interpretar las normas de la manera mas amplia posible. _/)|
|
|

El citado principio también se encuentra previsto en materia electoral, derivando de ello asi—

la Jurisprudencia 28/2015, de rubro: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD. VERTIENTES EN—

LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES™ que alude que es un principio rector de
derechos humanos, entre los que se incluyen los politico-electorales, teniendo proyeccion en
dos vertientes, la primera es la prohibicién de regresividad respecto de tales derechos, que
opera como limite a las autoridades y a las mayorias; la segunda, obliga al Estado a limitar
las modificaciones, formales o interpretativas, al contenido de los derechos humanos,
Unicamente a aquéllas que se traduzcan en su ampliacion, ya sea mediante un aumento en
los alcances del derecho o en la eliminacién de sus restricciones, o bien, a través del

aumento en el reconocimiento de las personas titulares del mismo.

De ello se desprende, que los principios de paridad, igualdad y no discriminaciéon deben de
ser protegidos y salvaguardados de forma totalmente amplia estando prohibido en todo

momento 1a regresividad de alguno de ellos.

De ahi deviene que esta autoridad administrativa electoral, se encuentra obligada a
investirse del estudio y valoracion de la evolucién progresista para la proteccion de dichos
principios; su obligacion responde a la necesidad de adoptar medidas que aceleren la

igualdad factica y de oportunidades entre las mujeres, lo cual no se limita al derecho de
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participar en la postulacién, sino que se expande a la posibilidad de acceder a los cargos de
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eleccién, estructurando una democracia mas inclusiva

En cuanto a la acciéon afirmativa a que alude en articulo 6 de los Lineamientos de

19°.. ‘. .
Paridad, respecto la prevalencia de la paridad sobre eleccion consecutiva, se enuncia la
‘-'::x\) |

siguiente Jurisprudencia
“PARIDAD DE GENERO. DEBE OBSERVARSE EN LA POSTULACION DE

6/2015. .
CANDIDATURAS PARA LA INTEGRACION DE ORGANOS DE REPRESENTACION
POPULAR FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES." La interpretacién sistematica y
funcional del derecho a la participacion politica en condiciones de igualdad, a la luz de la
orientacién trazada por el principio pro persona, reconocido en el articulo 1° de la_
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; lleva a considerar que la inclusién
del postulado de paridad en el articulo 41 de la norma fundamental, tratandose de
candidaturas a legisladores federales y locales, se enmarca en el contexto que delinean los

numerales 2, 3, 25, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 1, 23, 24 de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 1, 2, 3 y 7 de la Convencion sobre la
iminacié jer; 1, Il y Ill, de la

Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer
Convencion de los Derechos Politicos de la Mujer; 4, inciso j); y 5 de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; esquema
normativo que conforma el orden juridico nacional y que pone de manifiesto que la
postulacién paritaria de candidaturas estd encaminada a generar de manera efectiva el
acceso al ejercicio del poder publico de ambos géneros, en auténticas condiciones de

igualdad. En ese sentido, el principio de paridad emerge como un parametro de validez que

dimana del mandato constitucional y convencional de establecer normas para garantizar el
registro de candidaturas acordes con tal principio, asi como medidas de todo tipo para su
efectivo cumplimiento, por lo que debe permear en la postulacién de candidaturas para la t
locales como e

integracién de los o6rganos de representacién popular tanto federales
municipales, a efecto de garantizar un modelo plural e incluyente de participacion politica en

/r

los distintos ambitos de gobierno
;Safa Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judici, ! de la /Féderacrdn
0 8, Numero 16, 2015, paginas 24,25y 26. > /.r
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En este orden de ideas en la Resolucién SUP-JDC-35/2018 y Acumulados, emitida por la

RS, oy
ro‘t;
¥ned

Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de fecha 22 de
marzo de 2018, podemos resaltar diversas determinaciones al respecto: De las porciones
normativas destacadas, es posible considerar que, si bien desde mil novecientos noventa y
tres, existio la preocupacion del legislador por impulsar las candidaturas de las mujeres, al
establecer cuotas de género para los partidos politicos, lo cierto es que fue hasta dos mil
catorce, cuando se establecié una exigencia de postulacion paritaria entre los mismos, cuya
finalidad es proteger la igualdad de oportunidades y la equidad de género en la vida politica
del pais, con el fin de fomentar la participacion de las mujeres en las contiendas electorales,

y que ello se manifieste ademas, en la composicién de los 6rganos representativos del-
Estado mexicano, reflejando en la mayor medida posible, el porcentaje efectivo de poblacién

de mujeres y hombres que existen en la sociedad mexicana y que las decisiones que $&

adopten incluyan las perspectivas e intereses de ambos géneros.”’*

“Ahora bien, por lo que hace al principio de no reeleccion, cabe enfatizar que éste
permanecio vigente desde mil novecientos treinta y tres, hasta la ya mencionada
modificacién constitucional de dos mil catorce, la cual precisamente, introduce la posibilidad
de que los legisladores federales y locales puedan reelegirse hasta por un maximo de doce
afios (articulos 59 y 116 de la Constitucion).” “Ademas, como ya se puso de relieve,
conforme al articulo 115, fraccion I, de la Constitucion Federal, dicha posibilidad de
reeleccion también opera para los integrantes de los Ayuntamientos (presidentes, regidores

y sindicos) por un periodo inmediato.””®

Para el caso concreto que fue materia de la impugnacion en la referida resolucion se
dispuso: “Esto es, como lo ha establecido la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, la
reeleccion implica una segunda postulacion para el mismo cargo que ocupa el funcionario
publico, pero ello no significa que, dentro del listado de candidatos o candidatas a ocupar las
regidurias correspondientes no pueda alterarse el orden de aquél en que fueron ocupados
por los regidores electos en el periodo anterior. Asi, la intencion de reeleccion de algunos
integrantes de los Ayuntamientos no impide la postulacion paritaria y alternada de las

planillas, siempre y cuando se trate del mismo cargo que ocupan (presidencia, sindicatura o

y)

7

iy

S https:/fiwww.te. gob.mx/Informacion _/und/caonal/sesmp pub//ca/e/ecutona/sentenc:as/SUP JDC 0035-2018, g,
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regiduria) pues no hay una prevision legal que impida modificar el orden de las

postulaciones en relacion con las registradas en el proceso electivo anterior.”®

En la referida sentencia SUP-JDC-35/2018, la Sala Superior determing, que la reeleccién no
tiene el alcance de que quien ya ocupa un cargo de eleccién popular, necesariamente deba
ser registrado a una candidatura al mismo puesto, en tanto que la reeleccion no se erige
como una garantia de permanencia, por lo que, en sentido inverso a lo que se argumentaba,

la posibilidad de ser reelecta o reelecto como una modalidad del derecho a ser votado, no

debia tener primacia en abstracto sobre la paridad de género ni el principio _de

autodeterminacion de los partidos, de ahi que este Instituto verifique la releccién de

candidaturas y el principio de paridad, el cual este Ultimo debe prevalecer sobre el primero,

mismo que debe encontrase armonizado con el resto de las postulaciones.

202.- En cuanto a la accidn afirmativa recogida en el articulo 24 de los Lineamientos de
Paridad, en donde se determina que este Consejo General es competente para conocer y
resolver sobre la asignacién de Diputaciones por el principio de Representacion
Proporcional en términos de lo estabiecido por el Codigo Electoral local, y se le faculta para
aplicar medidas extraordinarias que tengan por objeto efectuar los ajustes necesarios para
garantizar la integracion paritaria del Congreso del Estado de Colima, cuando se desprenda
que el género femenino se encuentra sub-representado en dicho 6érgano de representacion,
resulta pertinente afirmar que es una medida que considera en igualdad de circunstancias a
todos los partidos politicos, a la vez que establece un criterio objetivo y razonable en la
definicién en los criterios que se seguiran para modificar, en caso necesario, el orden de

prelacion. Dentro de este rubro sirvan de base las siguientes Tesis y Jurisprudencias:

Jurisprudencia 36/2015. “REPRESENTACION PROPORCIONAL. PARIDAD DE
GENERO COMO SUPUESTO DE MODIFICACION DEL ORDEN DE PRELACION DE LA
LISTA DE CANDIDATURAS REGISTRADA." La interpretacién sistematica de lo dispuesto
en los articulos 1°, parrafo segundo; 41, fraccion |, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3, parrafos 1, 3 y 4; 23, parrafo 1, inciso ¢), y 25, parrafo 1, inciso a), de

la Ley General de Partidos Politicos, en relacién con el derecho de autorganizacién de los

" “hittps:iww. te.gob. mx/nformacion_juridiccional/sesion_publica/ejecutoria/sentencias/SUP-JDC-0035-2018, pag. 67
# Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de.{a Feci‘gyﬁ/mdp
Ario 8, Numero 17, 2015, pdginas 49, 50 y 51
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partidos politicos y el deber de tales institutos politicos de respetar los derechos de las
personas Yy los principios del estado democratico, permite concluir que, por regla general,

para la asignacion de cargos de representacion proporcional debe respetarse el orden de ‘

3
_Q

prelacion de la lista de candidaturas registrada. Si al considerarse ese orden se advierte que l (j

algun género se encuentra subrrepresentado, la autoridad podra establecer medidas

tendentes a la paridad siempre que no afecte de manera desproporcionada otros principios \ /

rectores de la materia electoral, para lo cual debera atender a criterios objetivos con los —

cuales se armonicen los principios de paridad, alternancia de género, igualdad sustantiva y ——

.,

)

r

no discriminacién, asi como el de autorganizacion de los partidos y el principio democrétﬁcﬂ—:’;/;w(

en sentido estricto, tomando en consideracion que la paridad y la igualdad son principios —<

establecidos y reconocidos en el ordenamiento juridico, a los cuales debe darse vigencia-a—/"'/_

P

—1

través de la aplicacion de reglas, como la de alternancia, cuya aplicacion no constitu

condicidén necesaria para lograr la paridad, sino un medio para alcanzarla, por lo que debe
aplicarse cuando las condiciones del caso y la legislacion aplicable asi lo dispongan para
hacer efectivo ese principio. De esta forma para definir el alcance del principio de paridad al
momento de la integracion de un érgano colegiado de eleccién popular deben atenderse las
reglas especificas previstas en la normativa aplicable, a fin de armonizar los principios que
sustentan la implementacion de una medida especial en la asignaciéon de diputaciones o
regidurias por el principio de representacion proporcional y hacer una ponderacion a fin de
que la incidencia de las medidas tendentes a alcanzar la paridad no impliguen una

afectacion desproporcionada o innecesaria de otros principios o derechos implicados.”

Jurisprudencia 6/2015. “PARIDAD DE GENERO. DEBE OBSERVARSE EN LA
POSTULACION DE CANDIDATURAS PARA LA INTEGRACION DE ORGANOS DE
REPRESENTACION POPULAR FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES." La
interpretacién sistematica y funcional del derecho a la participacion politica en condiciones <
de igualdad, a la luz de la orientacion trazada por el principio pro persona, reconocido en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; lleva a considerar
que la inclusion del postulado de paridad en el articulo 41 de la norma fundamental,
tratdndose de candidaturas a legisladores federales y locales, se enmarca en el contexto

que delinean los numerales 2, 3, 25, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y

B £

'8 Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de a Fec;erauén
Ao 8, Numero 16, 2015, paginas 24, 25 y 26. 4
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Politicos: 1, 23, 24 de |la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 1,2, 3y 7 de la
Convencién sobre la Eliminaciéon de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; |, 1l
y lll, de la Convenciéon de los Derechos Politicos de la Mujer; 4, inciso j); y 5 de la
Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la
Mujer; esquema normativo que conforma el orden juridico nacional y que pone de manifiesto
que la postulacién paritaria de candidaturas estd encaminada a generar de manera efectiva

el acceso al ejercicio del poder publico de ambos géneros, en auténticas condiciones de

igualdad. En ese sentido, el principio de paridad emerge como un parametro de validez queh

dimana del mandato constitucional y convencional de establecer normas para garantizar el

registro de candidaturas acordes con tal principio, asi como medidas de todo tipo para su_____-

efectivo cumplimiento, por lo que debe permear en la postulacién de candidaturas para la
integracion de los o6rganos de representacion popular tanto federales, locales como
municipales, a efecto de garantizar un modelo plural e incluyente de participacidn politica en

los distintos ambitos de gobierno.”

Tesis Jurisprudencial 1X/2014. “CUOTA DE GENERO. DEBE TRASCENDER A LA
ASIGNACION DE DIPUTADOS DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(LEGISLACION DE OAXACA)." De la interpretacion de los articulos 1°, parrafos primero y
tltimo, y 4°, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 3,
4y 7, de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer; 25, base A, fraccion Il, parrafo segundo y base B, fraccion lll, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Oaxaca; 8, parrafo 3; 153, parrafos 2, 4, fraccion |, 6
y 7; 251, fraccion VI, inciso a), del Cdédigo de Instituciones Politicas y Procedimientos
Electorales del Estado de Oaxaca, se concluye que la cuota de género debe generar sus
efectos no solo al momento del registro de la lista de candidaturas, sino también al momento
de la asignacién de curules de representaciéon proporcional, toda vez que, conforme a una
interpretacion pro persona, el establecimiento de un nimero determinado de candidaturas
reservadas para las mujeres es Unicamente el primer paso para lograr su ingreso al érgano
legislativo; sin embargo, para que la misma resulte efectiva es necesario que la cuota
trascienda a la asignacién de diputaciones de representaciéon proporcional. Por tanto, si

conforme a la legislacion local la paridad de género es un principio rector de la lntegraCIon

® Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de | Fedarae;;&n
Afi6 7, Numero 14, 2014, péginas 42 y 43. |
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del Congreso local, del cual se desprende la alternancia en la conformacién de las listas de
las candidaturas a las diputaciones de representacion proporcional, al realizar la asignacion
deben observarse tanto el orden de prelacion de la lista, la cual debe observar el principio de

alternancia.”

Tesis Jurisprudencial 11/2019. PARIDAD DE GENERO. EL PRINCIPIO PREVISTO EN___
EL ARTICULO 41, FRACCION I, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUCION —

FEDERAL, TRASCIENDE A LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS LEGISLATIVOS DE
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.® De la interpretacion gramatical, teleoldgica,
sistematico-funcional e histérica del articulo 41, fraccién |, parrafo segundo, de 15“
Constituciéon Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se desprende que el principio de
paridad entre los géneros trasciende a la integracion de los organos representativos de las
entidades federativas y, por lo tanto, no se agota en el registro o postulacion de
candidaturas por parte de los partidos politicos antes de la jornada electoral. En esta
tesitura, las entidades federativas se encuentran constitucionalmente obligadas a establecer
en su normativa local acciones tendientes a la paridad de género para la asignacion de
diputaciones por el principio de representacién proporcional a los partidos politicos con
derecho a escanos. Ciertamente pueden existir multiples variantes en la implementacion de
tales medidas correctivas en el ambito local, pues la distribucién especifica entre
legisladores locales de mayoria relativa y representacion proporcional forma parte de la
libertad configurativa de las entidades federativas. Ademas, en los procesos electorales
locales la paridad de género necesariamente coexiste con otros principios constitucionales
que también deben ser respetados (por ejemplo: legalidad, certeza, imparcialidad y
objetividad). No obstante, lo cierto es que garantizar —a través de la accion estatal- que
mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades de acceder a los congresos locales no
es optativo para las entidades federativas. Por lo tanto, en sistemas electorales con
modalidades de 'listas abiertas" de candidaturas —es decir, donde los candidatos de
representacion proporcional no se definen sino hasta después de la jornada electoral, como
sucede con las listas de "mejores perdedores" de mayoria relativa— o de "listas cerradas no
bloqueadas" —es decir, donde el orden de prelacién de los candidatos de representacion
proporcional se determina en funcion de la votacion recibida en la eleccién de maqu:y
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relativa—, la prohibicion de reacomodos por razén de paridad de género en las listas
definitivas de candidatos con que los partidos politicos finalmente participan en la asignacién
de escanos es inconstitucional.”

Tesis Jurisprudencial 13/2019. "REPRESENTACION PROPORCIONAL. LAS ACCIONES
TENDIENTES A LA PARIDAD DE GENERO EN LA ASIGNACION DE CURULES POR
ESE PRINCIPIO, NO VULNERAN EL DERECHO FUNDAMENTAL A SER VOTADO EN
PERJUICIO DE LOS CANDIDATOS PERDEDORES DE MAYORIA RELATIVA.?' Un

analisis integral de los articulos 35, fraccién I, 41, fraccién |, parrafo segundo, y 116,

fraccion Il, parrafo tercero, de la Constitucion Federal, muestra que el derecho fundamental >
s H H . . , . ___/.
a ser votado en una eleccién de diputaciones locales por el principio de mayoria relativa se_.—|

agota en la determinacién del ganador por dicho principio electivo y, por consiguiente, ne———-

tiene el alcance normativo de proteger un lugar especifico en las listas de candidatos de
representacion proporcional. Mientras que el propésito esencial de la representacion
proporcional es favorecer la pluralidad del érgano deliberativo, considerar que el derecho
fundamental a ser votado bajo este principio electivo a su vez protege el acceso al poder
publico de ciertos individuos en particular, comprometeria la realizacién de diversos fines
constitucionales a los que los partidos politicos estan obligados a contribuir como entidades
de interés publico, entre ellos la paridad de género en la integracion de los 6rganos
legislativos locales. En esta tesitura, las acciones para la asignacion de diputaciones de
representacidn proporcional que reajusten las listas definitivas de los partidos politicos con
derecho a escafios y, por consiguiente, otorguen curules a los candidatos de un género sub-
representado en el partido favorecido, no vulneran el derecho fundamental al sufragio pasivo
de los candidatos perdedores de mayoria relativa. Ciertamente, la implementaciéon concreta
de esas medidas correctivas no esta exenta de ser considerada violatoria de otros preceptos
constitucionales, ni de tener que ceder cuando se oponga a algun otro derecho fundamental
o principio rector en materia electoral. Sin embargo, en tanto que no hay colision posible con
el derecho al voto pasivo de los candidatos perdedores de mayoria relativa, un reajuste en
este sentido no sera inconstitucional por vulnerar la fraccion |l del articulo 35 de

la Constitucién Federal. Asi, el derecho fundamental a ser votado de los candidatos de

mayoria relativa que no resultaron ganadores por dicho principio electivo, no puede ser por
Poil

//

“!fittps:/suprema-corte.viex.com.mx/vid/contradiccion-tesis-816547929
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si mismo un argumento valido para que las entidades federativas dejen de implementar

(‘:;v..
I-) W,

-
ywnes *

acciones tendientes a la paridad de género en la asignacion de escafios por el diverso
principio de representacién proporcional ni, por tanto, para dejar de favorecer a través de

esas medidas correctivas la integracién paritaria de los Congresos Locales.”

212.- Por su parte, el articulo 27 de los Lineamientos de Paridad, establece que los partidos
politicos, coaliciones y candidaturas comunes, en su caso, en la postulacion y registro de

candidaturas a diputaciones y a la presidencia de las planillas de Ayuntamientos, ante !a

posibilidad de elecciones locales extraordinarias, deberan de seguir determinadas reglas
que cumplan con la accién afirmativa a favor de las mujeres.

222.- De las consideraciones anteriores, se desprenden entre otras obligaciones, el deber de——
las autoridades electorales de cada entidad, de establecer instrumentos a fin de lograr la
citada finalidad, haciendo prevalecer el principio de paridad aunado a los principios de (‘E 2

igualdad y no discriminacién, a favor de la ciudadania.

‘-‘-‘-"‘M_.___
Conforme al criterio sostenido por la Sala Superior del TEPJF, al emitir la Jurisprudencia
11/2015 antes citada, de rubro “ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS
FUNDAMENTALES”, para la emisién de acciones afirmativas deben satisfacerse, los

elementos siguientes: 1) objeto y fin, 2) destinatario y 3) conducta exigible.

En tal virtud, para verificar la necesidad y procedibilidad de las acciones afirmativas que

constituyen la materia del presente acuerdo, se procede enseguida a establecer lo siguiente:

El objeto y fin de las acciones afirmativas que se promueven a favor de las mujeres, es

suprimir todo trato diferenciado o discriminatorio y, a la vez, maximizar el principio de
paridad y atender el de igualdad y no discriminacion en la postulacion de candidaturas; pues
han sido objeto de discriminacién y su participacion en la vida politica de nuestra entidad se
ha visto limitada histéricamente, por lo que han sido consideradas como grupo vulnerable,
debido a que su intervencidén en los asuntos politicos del pais y de nuestra entidad, ha
sufrido un rezago histérico a través de los afios, ya que se les ha limitado su participacion en

los asuntos relacionados con la toma de decisiones politicas, a pesar que el ejercicio dg_s(]s_-'
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derechos politico-electorales se encuentran protegidos y salvaguardados por la Constitucién

Federal y diversos instrumentos internacionales. f \

3
Como destinatario de las acciones afirmativas que se implementan, se encuentran las | L“E'J;
mujeres, que conforma uno de los grupos vulnerados histéricamente, pues su participacion 5 /
en actividades relacionadas con el ejercicio de sus derechos politico-electorales ademas de
ser escasa, ha sido en evidente desventaja con el resto de la poblacion.
Como conducta exigible sera el establecimiento de cuotas en la postulacion de _—_ >
candidaturas para las mujeres, de conformidad con las disposiciones contenidas en l6s ——< |
diversos instrumentos legales de nuestro pais, como es la Constitucién Federal, la Ley = P)
Federal para Prevenir de Eliminar la Discriminacién, la Ley General para la Igualdad entre—-—df’“:—— =

Mujeres y Hombres, asi como la Constitucién Local, ademas de las disposicione‘—/ﬁ

contenidas en instrumentos internacionales como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacién de todas las formas
de discriminacion racial, la Convencién para la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacién contra las Mujeres (CEDAW), la Convencién sobre los Derechos Politicos de
la Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belem Do Para), cuyos preceptos han quedado claramente
establecidos con anterioridad y mediante los cuales se obliga a las autoridades a hacer uso
de los medios legales a su alcance para prevenir, erradicar y sancionar las practicas que
impida el ejercicio de los derechos humanos de todos los sectores de la poblacién,

primordialmente los que histéricamente han tenido menor participacion.

En amparo de criterios y principios constitucionales, se considera que este Instituto Electoral
no sbélo tiene la obligacion de maximizar el principio de paridad de género en las
postulaciones de las candidaturas propuestas, sino que también debe instrumentar las
medidas adicionales que sean necesarias para promover postulaciones a los cargos de

eleccion popular incluyentes, sin discriminacion alguna.

Para fortalecer dicha afirmacion, resulta pertinente destacar el resultado historico por género

en los ultimos Procesos Electorales Locales, tanto en la integracion del H. Congresq,-‘de‘i
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evidente el rezago de las mujeres en el acceso a la representacion politica y los cargos de
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eleccion popular, para ello, sirva de ilustracion las tablas que a continuacion se insertan:

|
(Tabla 1) K
. CANDIDATURAS ELECTAS DE DIPUTACIONES LOCALES POR GENERO
_ PROCESO ELECTORAL LOCAL 2005-2006 AL 2017-2018 ){
, ; SUB-
Ao | MAYORIARELATIVA | REPRESENTACION PROPORCIONAL | poral | rora) | cﬁ,_-_-)_).
HOMBRES | MUJERES | HOMBRES MUJERES H| M —
2006 13 3 6 B 3 19| 6 25  ——
2009 14 2 | 6 3 20| 5 25 —f——=t
2012 12 4 7 2 19| 6 25 =
2015 11 5 4 5 15110 25 | 2
2018 9 7 4] 7 J1f1al 25 By
59 21 26 20 84 41 125

_ (Tabla 2)
_ CANDIDATURAS ELECTAS A LAS PRESIDENCIAS MUNICIPALES POR GENERO
__PROCESO ELECTORAL LOCAL 2005-2006 AL 2017-2018

N
ANO HOMBRES MUJERES TOTAL ?

2006 10 0 10
2009 9 "l 10
2012 8 - 5 1 10
2015 8 2 10
2018 s 5> 10
43 ] 7 50

Como se ha sefialado con anterioridad, la efectividad de la aplicacion de medidas
afirmativas emitidas en pro de las mujeres durante el proceso electoral pasado, propicié la
obtencién de buenos resultados. Sin embargo, aun no se han obtenido los resultados
deseados, que los derechos de las mujeres, que tienen como principio la progresividad,
sean maximizados, compensandose de esta forma el rezago histérico bajo el cual se

encontraban.

En consecuencia, en materia politico electoral, es necesaria una actuacion constante y
progresiva de parte de las autoridades electorales y de los partidos politicos quienes, como
entidades de interés publico, tienen la obligacion de promover y procurar el cumplimiento del

principio de paridad. KA
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En tal virtud, en aras de maximizar el mandato constitucional relativo al principio de paridad

0
‘l'u\‘[‘ni.‘r'ﬁ’:ﬁ

y verificar su plena observancia durante la postulacion de candidaturas en el Proceso
Electoral Local 2020-2021, esta autoridad electoral considera idonea y necesaria la

presentacion de los Lineamientos de Paridad, que permitan el cumplimiento de su funcién y

se adopten medidas que hagan efectivos los principios transversales de igualdad y no
discriminacion en las postulaciones de las candidaturas. ¥
=
En tales circunstancias, esta autoridad administrativa cuenta con un margen de libertad paa:a—__—:,._,)/
actuar conforme a su competencia y facultades, es decir, su ambito de actuacion tiene como
limitante ajustar sus acciones a lo establecido en el marco juridico que la rige, como lo es la_——
Constitucion Federal, los tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano yvt_ags_'___:;z

demas normas secundarias aplicables; no obstante, es dable destacar que los Lineamientos

que se presentan ha sido confirmados por la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacion.

En virtud de las anteriores consideraciones y fundamentos invocados, se emiten los

siguientes puntos de Y

ACUERDO:

PRIMERO: Este Consejo General, aprueba los ‘Lineamientos para garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género en las postulaciones de candidaturas a
Diputaciones Locales por los principios de Mayoria Relativa y de Representacion
Proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario
2020-2021 y los locales extraordinarios que en su caso se deriven, en virtud de lo
mandatado en la Resolucién ST-JRC-30/2020 y su Acumulado ST-JDC-193/2020, emitida J
por la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién”, de .
conformidad a lo establecido en las consideraciones anteriores. Dicho instrumento se ]

adjunta al presente Acuerdo como ANEXO UNICO, formando parte integral del mismo.

SEGUNDO: Notifiquese el presente documento por conducto de la Secretaria Ejecutiva aflsij U
Sala Reg|onal Toluca del Tribunal Electoral deI Poder Judicial de la Federacnon ) Jal hﬁst:tuto
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Nacional Electoral, a través de su Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos

IKSTHT,
\"I"-‘a"\ﬁ

Publicos Locales; a todos los Partidos Politicos acreditados y con registro ante este Consejo
General; asi como a los Consejos Municipales Electorales y a todo el personal de este

Instituto, para que surtan los efectos legales y administrativos correspondientes.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial “El Estado de Colima” y en la pagina de internet del Instituto
Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Cuarta Sesion Extraordinaria del Proceso Electoral
Local 2020-2021 del Consejo General, celebrada el 20 (veinte) de noviembre de 2020 (dos
mil veinte), por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejeros Electorales:
Maestra Nirvana Fabiola Rosales Ochoa, Mtra. Martha Elba Iza Huerta, Maestra Arlen
Alejandra Martinez Fuentes, Licenciado Javier Avila Carrillo, Licenciada Rosa Elizabeth

Carrillo Ruiz, Doctora Ana Florencia Romano Sanchez y Licenciado Juan Ramirez Ramos.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

LAY

MTRA. NIR\‘XQ A\FABIOLA ROSALES OCHOA “LIC. OSCAR OMAR ESPINOZA

| CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

v~ G T

MTRA. MARTNAELBA IZA HUERTA MTRA. ARLEN ALEJANDRA
MARTINEZ FUENTES
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LICDA. ROSA HLIZABETH
CARRILLORUIZ

LIC. %R AVILA CARRILLO

! | |
LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS

%
DRA. ANA FLORENCIA
ROMANO SANCHEZ

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero |IEE/CG/A015/2020 del Proceso Electoral Local 2020-2021, aprobado en la
Cuarta Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, celebrada el dia 20 (vemte) de
)

noviembre del afio 2020 (dos mil veinte).
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LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COL[MA PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN
LAS POSTULACIONES DE CANDIDATURAS A DlPUTAClONE§ LOCALES POR LOS
PRINCIPIOS DE MAYORIA RELATIVA Y DE REPRESENTACION PROPORCIONAL. Y
MIEMBROS DE LOS AYUNTAMIENTOS, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2020-2021 Y LOS LOCALES EXTRAORDINARIOS QUE EN SU CASO SE
DERIVEN, EN VIRTUD DE LO MANDATADO EN LA RESOLUCION ST-JRC-30/2020 Y
SU ACUMULADO ST-JDC-193/2020, EMITIDA POR LA SALA REGlONAL TOLUCA
DEL TRIBUNAL ELECTORAL DEL PODER JUDICIAL DE LA FEDERACION.

Capitulo |

Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente instrumento es de orden publico, de aplicacién y de observancia

o e

general y obligatoria para el Instituto Electoral del Estado de Colima, para los partidos

politicos que postulen candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa, por

el principio de representacion proporcional y a miembros de los ayuntamientos en _!a__;‘;:}__f_,...
entidad, ya sea por si mismos, en coalicién o en candidatura comun, asi como para__[as___é%

candidaturas independientes, en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, y los

Locales Extraordinarios que en su caso se deriven. -

El objeto de los presentes lineamientos, es establecer las reglas que se deberan observar
los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes,
en su caso, en atencién al principio de paridad de género para la postulacién y registro de
candidaturas a diputaciones por ambos principios y a miembros de ayuntamientos, a fin

de alcanzar la igualdad sustantiva en los cargos de eleccién popular.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
l. En cuanto a ordenamientos legales:
a) Cddigo Electoral. Cdodigo Electoral del Estado de Colima.
b) Constitucion Local. Constitucion Politica del Estado libre y soberano de
Colima.
¢) Lineamientos. Los presentes lineamientos.
I1. En cuanto a los conceptos:
a) Accion afirmativa: Es el conjunto de medidas encaminadas a corregir la

distribucion desigual de oportunidades y que reviste de las siguieftes
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caracteristicas: temporal, porque constituyen un medio cuya duracién se
encuentra condicionada al fin que se proponen; proporcional, al exigirseles
un equilibrio entre las medidas que se implementan con la accion y los
resultados por conseguir, y sin que se produzca una mayor desigualdad a

la que pretende eliminar; asi como razonables y objetivas, ya que deben

responder al interés de la colectividad a partir de una situacién de

desventaja para un sector determinado. J
b) Alternancia de género. Regla consistente en la presentacién de Iista_s___xl-')/

integradas en forma sucesiva y alternada por mujeres y hombres, es decir, ‘-‘1-/-\_‘

1

integradas por una mujer seguida de un hombre, o viceversa, hasta agoié}——-—:j::

el total de cargos publicos a postular de las listas de diputaciones por el *,2
principio de representacion proporcional y las planillas de ayuntamientos de __,;l____

modo tal que el mismo género no se encuentre en dos posiciones de_l_a"‘q—}?/
lista consecutivos.

¢) Bloques de competitividad. Son los segmentos que resultan de dividir en

tres partes las demarcaciones (distritos 0 municipios, segun sea el caso) en v
las que cada partido politico, pretenda competir ya sea por si mismo, en %
coalicibn o en candidatura comun, considerando el porcentaje de la
votacién valida emitida obtenida por el partido politico que corresponda, en %
la elecciéon inmediata anterior de que se trate, resultando tres bloques:
Blogue de competitividad mayor, Bloque de competitividad media y Bloque
de competitividad baja.
d) Competitividad. Porcentajes de votacion de cada partido politico en los
distritos o municipios en los que haya competido en el proceso electoral
- anterior.
e) Consejo General. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Colima.
f) Formula. Es aquélla compuesta por una candidata o candidato propietario
y una o un suplente que los partidos politicos, coaliciones, candidatura
comun y candidaturas independientes registran para contender por una
diputacion a elegirse por el principio de mayoria relativa y miembros de

ayuntamiento.
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dg) lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de
decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar.

h) Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

i) INE. Instituto Nacional Electoral.

j) Instituto. El Instituto Electoral del Estado de Colima.

k) Paridad de género horizontal. Postulacion equivalente de mujeres vy

hombres a las presidencias municipales y sindicaturas en la totalidad de_—:f_: _.#7
planillas presentadas por un partido politico, coalicion o candidatu[a.;_éﬁ%‘

comun, en su caso. /
I) Paridad de género transversal. Postulacion de candidaturas que no
arrojen como resultado que alguno de los géneros le sean asignados
exclusivamente aquéllos distritos 0 municipios en los que el partido politico
haya obtenido los porcentajes de votacion mas bajos en el proceso Q=
electoral anterior; para lo cual, se establecera un sistema de bloques y sub-
bloques de competitividad.
m) Paridad de género vertical. Planillas de municipes y listas de
diputaciones por el principio de representacion proporcional, integradas por
mujeres y hombres de manera alternada y en la misma proporcién, de
forma secuencial, uno a uno, en toda su extensién y de modo
descendiente.
n) Planilla. Lista ordenada de candidatas y candidatos con el fin de contender
en una eleccibn de miembros de Ayuntamiento encabezada por una
candidatura a cargo de una presidencia municipal, una sindicatura vy
regidurias, todos estos cargos con sus respectivos suplentes, debiendo
observar las bases establecidas en la Constitucion local y demas

ordenamientos aplicables.
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o) Principio de Paridad. Es el principio constitucional que ordena el acceso
de personas al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce
o gjercicio de los derechos politico-electorales.

p) Progresividad. Principio rector de los derechos humanos, incluidos los
politicos-electorales que obliga al Estado a limitar las modificaciones —

formales o interpretativas- al contenido de los derechos humanos,

Unicamente a aquéllas que se traduzcan en su ampliaciéon, ya sea

B 0 0 0 il
mediante un aumento en los alcances del derecho o en la eliminacion de =2

sus restricciones, o bien, a través del aumento en el reconocimiento de las
personas titulares del mismo. 3
q) Sub-bloques de competitividad. segmentos que resultan de dividir en los
bloques de competitividad, con el fin de que en ambos segmentos sean

postuladas candidaturas de ambos géneros.

Articulo 3. Los presentes lineamientos son complementarios del Coédigo Electoral en
materia de paridad de género en la postulacién y registro de candidaturas y deberan
interpretarse bajo los criterios gramatical, sistematico, funcional y de progresividad de

derechos.

Articulo 4. Los partidos politicos deberan hacer publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en la postulacion de candidaturas a diputaciones y municipes antes de
que inicie la etapa de precampafias y notificarlos al Instituto. Estos deberan ser objetivos,
asegurar la igualdad de género y no asignar exclusivamente a un género las

demarcaciones territoriales de baja competitividad, debiendo tomar las medidas

Independientemente de la forma de participacién o asociacion politica por la que opten,
los partidos politicos se encuentran obligados a cumplir con el principio de paridad de

género.

En caso de que los partidos politicos convengan alguna forma de participacion conjunta,

necesarias para la implementacion de los presentes Lineamientos.

de las previstas en el Codigo Electoral y demas disposiciones juridicas aplicatgles,
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deberan precisar la manera en que dardn cumplimiento a los presentes Lineamientos en

(e
e —

los convenios respectivos.

Articulo 5. Las ciudadanas y ciudadanos que pretendan postular su candidatura, por la
via independiente, para los cargos de diputacion bajo el principio de mayoria relativa y

planillas de ayuntamientos, deberan apegarse a los presentes Lineamientos desde la

solicitud de registro de aspirante que realicen ante el Instituto.

Articulo 6. Se garantizaran sin excepcion alguna el cumplimiento al Principio de Paridad*-f_—__J,)l

de género en el registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y miembros—;_—f',
de Ayuntamientos, independientemente de los casos de eleccidn consecutiva, en cuyo =
supuesto y como accion afirmativa, debera prevalecer en todo momento el principio de” ™ ———
paridad sobre este Ultimo; por lo anterior, los partidos politicos, coaliciones y candidatura:c, T
comunes en su caso, deberan emitir los criterios para garantizar la paridad de género en
la postulaciéon de candidaturas y los mecanismos gue permitan a quienes pretendan una
eleccién consecutiva, su participacién en los procesos internos de seleccion de

candidaturas, respetando la prevalencia antes sefialada.

Articulo 7. La sustitucion de candidatas o candidatos se realizara acorde con lo sefialado
en el Cadigo Electoral, debiendo observar en todo momento, los presentes lineamientos y
el principio de paridad entre los géneros. Lo que implica que la sustitucion debera ser una
candidatura del mismo género que la del registro primigenio, excepto en el caso en que la
sustitucidon sea de una candidatura suplente cuyo propietario sea hombre, en cuyo caso la

sustitucién podra ser por una candidatura cuya suplente sea mujer.

Articulo 8. Frente a circunstancias extraordinarias como la renuncia masiva de mujeres a
las candidaturas, debe prevalecer el principio de paridad de género, por lo que en su
caso, sera aplicable la resolucion del INE: INE/CG1307/2018 de fecha 12 de septiembre
de 2018, denominada “Resolucion del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,
por el que se ejerce facultad de atraccion y se emiten criterios de interpretacion para la
asignacion de diputaciones e integrantes de los ayuntamientos, en relacion con eI
prlnC|p|o de paridad de género”; misma que se emite para efecto de sentar crlterlos/de

interpretacion a fin de que sirvan como directrices en el actuar de los organisirios p_gbll 63
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locales, en caso de no tener normada en forma expresa en su respectiva legislacion la
forma de proceder en caso de presentarse la problematica de que al momento de la
asignacion de diputaciones o regidurias de representacion proporcional, un partido con
derecho a la misma, carezca de listas de candidaturas, ya sea totales o de todas las de
alguno de los géneros, por haber sido canceladas antes de la Jornada Electoral o porque, ,

después de celebrada ésta, las mujeres registradas, renunciaron a sus candidaturas, con _

el objeto de tomar las medidas necesarias adicionales para garantizar la paridad de

género.

Capitulo li

Articulo 9. Para el caso de candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria
relativa, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, tendran que observar

el principio de paridad de género conforme a lo siguiente:

a) Registrar férmulas para diputaciones integradas por propietarias o propietarios y
suplentes de un mismo género y excepto cuando el propietario sea hombre, ya
que en este supuesto su suplente podra ser de cualquiera de los dos géneros,
pero si la propietaria fuera mujer, como accién afirmativa, su suplente debera ser

del mismo género.

Tabla 1) C
Género de candidaturas Género de candidaturas
Propietarias para suplentes para
Diputaciones de MR. Diputaciones de MR.
MUJER - i MUJER
HOMBRE ) CUALQUIER_G_E_NERO ]

b) Del total de distritos en los que participen, debera postularse el 50% a mujeres y el
50% a hombres.

¢) Como accion afirmativa, cuando sea impar el nimero total de candidaturas

postuladas por el principio de mayoria relativa, el nimero mayoritario debera

corresponder al género femenino.

/
/

(Tabla 2)
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diputaciones de género femenino a A
MR a registrar registrar
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d) Se debera de cumplir con los Bloques de competitividad, a fin de procurar la v
paridad de género transversal, conforme a lo siguiente:

1. Los partidos politicos deberan dividir en tres bloques de competitividad las
demarcaciones en las que pretendan contender, tomando en cuenta los
porcentajes de votacién de cada uno respecto de la eleccion inmediata anterior
de que se trate.

2. Los porcentajes de votacion se obtendran de la siguiente manera: Se
identificara la votacién valida emitida que corresponde a cada partido politico
en lo individual en cada distrito obtenido en el Proceso Electoral Local 2017-

N 2018, en caso de que un determinado partido politico haya participado
coaligado en dicho proceso, la votacién que le corresponda de manera
individual se determinara con base en la distribucion realizada en términos del Q

acuerdo del Consejo General IEE/CG/A80/2018; posteriormente, se identificara

la totalidad de la votacion valida emitida obtenida en dicho distrito a fin de

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020 j
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al porcentaje estimado hasta alcanzar la diferencia.

3. Los bloques se enlistaran por partido politico en orden de mayor a menor

cifras idénticas, el ejercicio se realizara incrementando el niumero de decimales /\

votacién y se integraran de manera proporcional por los 16 distritos.
4. Al hacer la divisién entre los 3 bloques los mismos quedan conformados por 5
distritos, sobrando un distrito, por lo que éste se agregara al bloque de \

competitividad baja, quedando como sigue: Blogque de competitividad mayor,

conformado por cinco distritos, Bloque de competitividad media, conformado 1—)

por cinco distritos y Bloque de competitividad baja, conformado por se|s’\:_) :

distritos, en los siguientes términos:

- (Tabla 3)
Accion | Yomadon |,
NACIONAL (Emes

Distrito 6 '3 6602 26.2745 |
Distrito 4 5258 24.5666 BLOQUE DE
Distrito 2 5406 22.2295 COMPETITIVIDAD
Distrito 3 3961 20.7774 ALTA
Distrito1 | 4374 | 200919 | %
Distrito 10 2910 19.0732
Distrito 1 .6967
i oo |\

. 18.4954 | cOMPETITIVIDAD
Distrito 15 o 2549 170559 | MEDIA
Distrito 13 2788 14,7983
Distrito 12 2584 12.5650
Distrito 14 2855025 12.4792
Distrito 8 2333 11.8324 B O?IIL;)E?':JT?VII)IEAD
Distrito 7 2309 11.4562 BAJA
Distrito 11 2031 10.7047
Distrito 9 AR 870 10.4248

{Tabla 4)
PARTID :
REVOLUCIONARIO|  VOTACION "
INSTITUCIONAL
Distrito 15 4460 29.8428
Distrito 16 4869 27.32904 BLOQUE DE
Distrito 5 5783 26.9553 COMPETITIVIDAD .

Distrito 4 5552 25.9403
Distrito 6 6205 24.6946 i

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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Distrito 3 4662 24.4545

Distrito 10 | 3815 23.6940 BLOQUE DE
Distrito 1 4476 20.5604 COMPETITIVIDAD
Distrito 7 4097 20.3275 MEDIA
Distrito 8 3820 19.3741

Distrito 2 4646 19.1044

Distrito 14 4290 18.7516

Distrito 9 3244 18.0845 L R e
Distrito 11 2179 11.4847 BAJA
Distrito 13 1927 10.2282

Distrito 12 1713 8.3297

o - (Tabla 5)
PARTIDO DE LA ,
REVOLUCION Pttty %

DEMOCRATICA

Distrito 15 245 0.1997

Distrito 10 273 0.1553 BLOQUE DE
Distrito 16 320 0.1534 COMPETITIVIDAD
Distrito 3 363 0.1283 ALTA
Distrito5 317 0.1256

Distrito 4 307 01212

Distrito 7 300 10.1009 BLOQUE DE
Distrito 9 486 0.1008 COMPETITIVIDAD
Distrito 6 364 0.0983 MEDIA
Distrito 8 237 0.0983

Distrito 1 377 0.0944

Distrito 14 S 338l 0.0820

Distrito 2 415 0.0786 G O?ALF%?'?TTV?IEAD
Distrito 11 206 0.0605 BAJA
Distrito 13 241 0.0543

Distrito 12 174 0.0405 B

(Tabla 6)
PARTIDO VERDE :
ECOLOGISTADE| ‘70 ~SION %
MEXICO

Distrito 13 3681 19.5382
Disffito 11 2816 14,8421 L OHPETI B AT
Distrito 14 3209 14.0266 ALTA
Distrito 12 2882 14.0141 "/ /
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Distrito 9 2362 13.1676 3
Distrito 2 1515 6.2297
Distrito 7 1238 - 6.1424 BLOQUE DE
Distrito 16 863 4.8440 COMPETITIVIDAD
Distrito 10 602 3.9457 MEDIA
Distrito 1 798 3.6656
Distrito 15 482 3.2252 )
Distrito 3 497 2.6070 BLOQUE DE ;
Distrito 8 476 2.4142 COMPETITIVIDAD |
Distrito 5 405 1.8878 BAJA
Distrito 4 379 1.7708 —
Distrito 6 417 1.6596
_(Tabla 7)
PARTIDO DEL VOTACION p p
TRABAJO 2017-2018
Distrito 14 1675 7.3214
Distrito 16 1114 6.2528 BLOQUE DE
Distrito 11 1118 5.8926 COMPETITIVIDAD
Distrito 5 1059 4.9361 ALTA
Distrito 3 929 4.8731
Distrito 9 864 4.8166
Distrito 15 681 4.5567 BLOQUE DE
Distrito 7 88 4.3959 COMPETITIVIDAD
Distrito 8 793 4.0219 MEDIA
Distrito 10 607 3.9785
Distrito 4 838 3.9153
Distrito 12 799 3.8852
Distrito 1 770 3.5370 Dl
Distrito 13 648 3.4395 BAJA
Distrito 6 718 2.8575
Distrito 2 591 2.4302 i
_(Tabla §)
MOVIMIENTO VOTACION o
CIUDADANO 2017-2018 N
Distrito 1 2654 12.1911
Distrito 7 2289 11.3570 BLOQUE DE
Distfifo 5 2220 10.3477 COMPETITIVIDA
Distrito 2 2498 10.2718
Distrito 8 1992 10.1030

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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9.9472
8.9436
8.1498
6.2352

BLOQUE DE
COMPETITIVIDAD

MEDIA

L

Distrito 4
Distrito 3

Distrito 12
Distrito 11

6.0670
5.6314
4.0113

BLOQU

3.7314

BAJA

_7)\‘;
J
COMPETITIVIDAD
NS
e
=

EDE < 1=

Distrito 14
Distrito 6

3.6333
2.2020

Distrito 10
Distrito 13

1.8803

Distrito 15
Distrito 9

(Tabla 9)
%

BLOQUE DE

Distrito 16

VOTACION
2017-2018

44.3958
44.3525

ALTA

MORENA

9130

8415
39.2

37.9301

197

COMPETITIVIDAD

7389

Distrito 12

Distrito 11

5787
35

7762

35.5370

Distrito 13
Distrito 10

He70548
5311

 34.9928

34.5324

6277

Distrito 8
Distrito 15

34.0371

6960

32.4652

BLOQUE DE
COMPETITIVIDAD
MEDIA

7787

Distrito 9
Distrito 7

5784

30.7074
30.2927

BLOQUE DE
COMPETITIVIDAD

Distrito 14

Distrito 16

5775

6685

6147

28.6520
25.4731

BAJA

Distrito 1
Distrito 3

5452

24.9229
21.0292

6061

Distrito 5

Distrito 4

5284

!T&ibr‘&l 1

0
%

Distrito 2

BLOQUE DE

Distrito 6

NUEVA ALIANZA
COLIMA

VOTACION
2017-2018
2083
1763

11.6122
8.7472
6.7179 C

OMPETITIVIDAD
ALTA

)

Distrito 9

5.8016
5.3836

Distrito 7
Distrito 6

52609 |
5.2030

Distrito 1
Distrito 5

BLOQUE DE
COMPETITIVIDAD /

Distrito 4

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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Distrito 8 938 | 47573 MEDIA
Distrito 3 862 4.5216
Distrito 2 1009 4.1490 /
Distrito 10 o 60N ~3.9392 o
Distrito 14 762 3.3307 BLOQUE DE ‘j)
Distrito 15 447 2.9910 COMPETITIVIDAD < —|
Distrito 11 561 2.9568 BAJA A
Distrito 16 500 2.8065 <57j—f\‘h
Distrito 13 401 21285 | /:7)
=
5. Cada uno de los blogues, se integraran de manera paritaria, con candidaturas :) -

&

de ambos géneros en los distritos que los componen. En principio, el orden dBE?’/

asignacién debera garantizar la maxima competitividad de las mujeres, por.
que se debera alternar el género de las férmulas al interior de cada uno de los
bloques de competitividad, iniciando por el género femenino en los bloques de
alta y baja, salvo que se requiera de una flexibilizaciéon ante la posibilidad de
reeleccion de una mujer en cualquiera de los bloques, en cuyo caso se
permitiran los ajustes indispensables que determine cada partido politico,
siempre que se cumpla con las disposiciones constitucionales y legales
aplicables en materia de paridad de género, asi como con el resto de las
acciones afirmativas establecidas en los presentes Lineamientos.

6. Como accidn afirmativa, y al existir dos bloques conformados con un nimero
impar de distritos, en el bloque de competitividad alta debera postularse en
numero mayor al género femenino, lo que implica que en el bloque de
competitividad media al también estar integrado por un numero impar de
distritos, debera postularse en numero mayor al género masculino.

5 7. El bloque de competitividad baja, al estar conformado por seis distritos se
dividira en dos sub-bloques, los cuales se denominaran: sub-bloque de
competitividad baja-alta y sub-bloque de competitividad baja-baja, con tres

distritos cada uno.

(Tabla 11)
e | vemeen | ,
NACIONAL |

Distito 12 | 2584 12.5650 Subloque de_ |

Distrito 14 2855 12.4792 _ competitivida

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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Distrito 8 2333 11.8324 baja-aita

Distrito 7 2309 11.4562 Subloque de 3
Distrito 11 2031 10.7047 competitividad )
Distrito 9 1870 10.4248 baja-baja -

(Tabla 12 x\\
PARTIDO '

RevoLUGIoNARio|  VOTACION % —

INSTITUCIONAL S <
Distrito 2 4646 | 19.1044 Subloque de ;,
Distrito 14 4290 18.7516 competitividad baja<" 2
Distrito 9 3244 18.0845 alta =]
Distrito 11 2179 11.4847 Subloquede | . P
Distrito 13 1927 10.2282 competitividad baja- H{i‘?
Distrito 12 A7asll R e Y baja /i

(Tabla 13
PARTIDO DE LA !
REVOLUCION e % %

DEMOCRATICA )
Distrito 1 5 -  0.0944 Subloque de ?
Distrito 14 338 0.0820 | competitividad baja- :
Distrito 2 415 0.0786 Jagaa |

Distrito 11 206 0.0605 Subloque de

Distrito 13 241 0.0543 competitividad baja-

Distrito 12 174 0.0405 paja

_ (Tabla 14 -
PARTIDO VERDE 3
ECOLOGISTADE| o ASION %
MEXICO )

Distrito 15 482 3.2252 Subloque de

Distrito 3 - 497 2.6070 | competitividad baja-

Distrito 8 476 2.4142 gifa )

Distrito 5 405 1.8878 Subloque de

Distrito 4 379 1.7708 competitividad baja-

Distrito 6 417 1.6596 baja

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/202
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_(Tabla 15)
PARTIDO DEL VOTACION %
TRABAJO 2017-2018 i
Distrito 4 838 39153 Subloque de
Distrito 12 799 3.8852 | competitividad baja- '
Distrito 1 770 3.5370 alta J
Distrito 13 648 3.4395 Subloque de < )~
Distrito 6 718 2.8575 competitividad baja- _
Distrito 2 591 2.4302 paia %
’(Tabia 16)
MOVIMIENTO VOTACION % _
CIUDADANO 2017-2018 g 2
Distrito 6 1415 5.6314 Subloque de  —
Distrito 10 612 4.0113 competitividad baja- |
Distrito 13 703 3.7314 alta |
Distrito 15 543 3.6333 Subloque de
Distrito 9 395 2.2020 competitividad baja-
Distrito 16 335 ~1.8803 ~ baja

_ (Tabla17
VOTACION

| 2017-2018
Distrito 1 6685 30.7074 Subloque de

Distrito 3 Sif7s 30.2927 competitividad baja-

Distrito 5 6147 28.6520 alta

Distrito 4 5452 25.4731 Subloque de

Distrito 2 6061 24.9229 competitividad baja-

Distrito 6 5284 21.0292 ~ baja .
(Tabla 18)

MORENA %

NUEVA ALIANZA | VOTACION

COLIMA 2017-2018 e )
Distrito 10 601 3.9392 Subloque de
Distrito 14 762 ~3.3307 competitividad baja-
Distrito 15 447 2.9910 alta
Distrito 11 561 2.9568 Subloque de
Distrito 16 500 2.8065 competitividad baja-

Distrito.-13 401 2.1285 baja

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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8. Los sub-bloques de competitividad baja-alta y baja-baja, se integraran con

(Tabla 19)
. ol e Votacion
Partido Politico Distrito 2017-2018 %
PARTIDO ACCION =
NACIONAL D_IStI’ItO S{ 18_70 10.42f18 |
PARTIDO
REVOLUCIONARIO | Distrito 12 1713 8.3297
INSTITUCIONAL el m__ g B
PARTIDO DE LA
REVOLUCION Distrito 12 174 0.0405
DEMOCRATICA
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE | Distrito 6 417 1.6596
MEXICO
PARTIDO DEL -
TRABAJO Distrito 2 591 2.4302
MOVIMIENTO L
CIUDADANO Distrito 16 335 1.8803
MORENA  |Distritos | 5284 | 21.0292 j
NUEVA ALIANZA e )
COLIMA . Distrito 13 401 2.1285 -
10. Por’lo anterior, los bloques de competitividad de cada uno de los partidos /

mpl\_ﬂﬁr &,'
b

'mr‘.ﬂ:"”n

candidaturas de ambos géneros en los distritos que los componen.

La candidatura correspondiente a la ultima demarcaciéon del bloque de

competitividad baja podra asignarse al género femenino, en cuyo caso no se

computara para efectos de paridad y debera cumplirse con la alternancia al _
interior de los bloques por lo que hace al resto de las demarcaciones. Cuando -
la dltima demarcacién de cualquiera de los blogues se asigne al género

femenino, como resultado de la flexibilizaciéon de la alternancia al interior d‘gﬁ%—sjﬁ
bloques por
demarcacién si podra ser contabilizada para efectos del cumplimiento de las <=
reglas de paridad, debiéndose cumplir, como minimo, con la paridad al interior ——
del bloque de que se trate e, inclusive, pudiendo postularse mas mujeres que
hombres al interior de cada bloque, pero nunca mas hombres que mujeres,

siendo los Ultimos distritos del bloque de competitividad baja por cada partido

politico las siguientes:

cuestiones de eleccidn consecutiva de mujeres,

Y,

dicha

——

—_—

—

&

politicos para distritos son los siguientes:

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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(Tabla 20)
PARTIDO ,
ACCION VOTACION
NACIONAL 2017-2018 %
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 6 | 6602 26.2745 |
Distrito4 | 5258 24.5666
Distrito 2 5406 222295 |
Distrito 3 3961 20.7774
Distrito 1 4374 20.0919
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 10 2910 19.0732
Distrito 16 3331 18.6967
Distrito 5 3968 18.4954
Distrito 15 2549 17.0559
Distrito 13 2788 14.7983

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE

COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

INSTITUCIONAL

Distrito 12 2584 12.5650
Distrito 14 12855 124792
Distrito 8 1 2333 11.8324
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 7 2309 11.4562
Distrito 11 2031 10.7047
Distrito 9 1870 10.4248
(Tabla 21)
3 PARTIDO A
VOTACION %
REVOLUCIONARIO 2017-2018 Yo

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 15 4460 29.8428
Distrito 16 4869 | 27.3204
Distrito 5 5783 26.9553
Distrito 4 5552 25.9403
Distrito 6 6205 24.6946
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 3 | 4662 24.4545 |
Distrito 10 3615 23.6940
Distrito 1 4476 20.5604
Distrito 7 4097 20.3275
Distrito 8 3820 19.3741

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 2 B 4646 19.1044
Distrito 14 4290 18.7516
Distrito 9 3244 18.0845
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA

Distrito 11 2179 11.4847
Distrito 13 1927 10.2282
Distrito 12 1713 8.3297

(Tabla 22)

PARTIDO DE LA |

REVOLUCION MLy o %
DEMOCRATICA il
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 15 245 0.1997
Distrito 10 273 0.1553
Distrito 16 320 0.1534
Distrito 3 — 7 e 0.1283
Distrito 5 317 0.1256
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 4 307 0.1212
Distrito 7 300 0.1009
Distrito 9 486 0.1008
Distrito 6 364 0.0983
Distrito 8 237 0.0983

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito1 | 377 0.0944
Distrito 14 338 0.0820
Distrito 2 415 0.0786
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 11 206 ~0.0605
 Distrito 13 241 0.0543
Distrito 12 174 0.0405
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(Tabia23)
PARTIDO VERDE :
ECOLOGISTADE | OTASION %
MEXICO :
_ BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 13 _ 3681 195382
Distrito 11 2616 14.8421
Distrito 14 3209 14.0266
Distrito 12 2882 14.0141
Distito9 | 2362 13.1676
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 2 1515 6.2297
Distrito 7 ) 1238 6.1424
Distrito 16 863 4.8440 |
Distrito 10 602 3.9457
Distrito 1 798 3.6656

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE

COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 15 482 3.2252
Distrito 3 497 2.6070
Distrito 8 | 476 2.4142
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 5 405 1.8878 |
Distrito 4 379 1.7708
Distrito 6 417 1.6596
__ (Tabla 24) i
PARTIDO DEL VOTACION
TRABAJO 2017-2018 %
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 14 1675 7.3214
Distrito 16 1114 6.2528
Distrito 11 1118 5.8926
Distrito 5 1059 4.9361
Distrito 3 1929 4.8731
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA

Distrito 9 864 4.8166
Distrito 15 B 681 4.5567
Distrito 7 886 4.3959
Distrito 8 793 4.0219
Distrito 10 607 3.9785
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BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE

COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA

Distrito 12

9130

44.3958

Distrito 11

8415

44.3525 |

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
Lineamientos de Paridad de! Proceso Electoral Local 2020-2021 derivados de Repc

Pagina 19 de 44

Distrito 4 838 3.9153
Distrito 12 799 3.8852
Distrito 1 770 35370 |
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA
Distrito 13 648 3.4395
Distrito 6 718 2.8575
Distrito 2 591 2.4302
e malls (Tabla 25)
MOVIMIENTO VOTACION
CIUDADANO 2017-2018 %
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 1 2654 12.1911
Distrito 7 2289 11.3570
Distrito 5 2220 10.3477
Distrito 2 2498 10.2718
Distrito 8 1992 10.1030
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA

Distrito 4 2129 0.0472 |
Distrito 3 1705 8.9436
Distrito 12 1676 8.1498
Distrito 11 1183 6.2352 |
Distrito 14 1388 6.0670

Distrito 6 1415 5.6314 \ J
Distrito 10 612 4.0113
Distrito 13 703 3.7314 ‘
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 15 543 3.6333
Distrito 9 395 22020
Distrito 16 335 1.8803
7 (Tabla 26)
VOTACION :
MORENA Aedla = o
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Distrito 13 7389 39.2197
Distrito 10 5787 37.9301
Distrito 8 7054 35.7762 |
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 15 5311 35.5370
Distrito 9 6277 34.9928
Distrito 7 6960 34,5324
Distrito 14 7787 34.0371
Distrito 16 5784 32.4652

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 1 6685 30.7074 |
Distrito 3 57N 30.2927
Distrito 5 6147 28.6520
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 4 5452 25.4731

| Distrito 2 6061 24.9229 |
Distrito 6 5284 21.0292

(Tabla 27)
NUEVA ALIANZA VOTACION
' _COLIMA 2017-2018 %
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 9 2083 11.6122
Distrito 7 1763 8.7472
Distrito 6 1688 6.7179

Distrito 1 1263 5.8016

Distrito 5 1155 5.3836
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA

Distrito 4 1126 5.2609
Distrito 12 1070 52030

Distrito8 938 4.7573
Distrito 3 862 4.5216
Distrito 2 1009 4.1490

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

- |Distrito 10 601 3.9392
Distrito 14 | 762 3.3307
Distrito 15 447 2.9910
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Distrito 11 X 2.9568
Distrito16 | 500 | 2.8065
Distrito 13 J 401 2.1285

e) Lo relativo a los bloques de competitividad, no resulta aplicable a los partidos
politicos nacionales que recientemente hubieran obtenido su registro, y que por lo

tanto, no hayan participado en el Proceso Electoral Local inmediato anterior, sin

embargo, deberan postular en las demarcaciones territoriales donde participen,-

candidaturas en condiciones de igualdad de oportunidades para ambos géneros,
observando el Principio de Paridad de género.

f) Las reglas de postulacién descritas en el presente Capitulo, le son aplicables al
partido politico local que recientemente haya obtenido su registro y que hubiera
participado en el Proceso Electoral Local inmediato anterior como partido politico
con registro nacional.

g) En el supuesto de que algun partido politico, coalicion o candidatura comun, en su
caso, seleccione y postule candidaturas en menos de los dieciséis distritos, se
dividiran en tres bloques los distritos en los que se postulan, conformados de
manera proporcional de acuerdo con el porcentaje de votacion valida emitida
obtenido en el proceso electoral local inmediato anterior, y en el supuesto de
sabrar algun distrito, se asignara al bloque de competitividad baja, en el caso de
sobrar dos distritos, un distrito se asignara al bloque de competitividad baja y
posteriormente el otro al bloque de competitividad alta; debiendo cumplir con todas
demas disposiciones en materia de paridad de los presentes lineamientos y de los
requisitos especificados para los bloques de competitividad sefialados en la inciso

d) del presente articulo.

Articulo 10. Para el caso de candidaturas independientes, en el supuesto de que
soliciten registro como aspirantes a diputaciones por el principio de mayoria relativa, la
formula correspondiente debera estar conformada por propietarias o propietarios y
suplentes de un mismo género y excepto cuando el propietario sea hombre, ya que en
este supuesto su suplente podra ser de cualquiera de los dos géneros, y como accion

afirmativa, si la propietaria fuera mujer, su suplente debera ser del mismo género.

Lineamientos de Paridad del Proceso Electoral Local 2020-2021 derivados de Resoluci
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(Tabla 28)

Género de candidaturas
Propietarias para
Diputaciones de MR.

Género de candidaturas
suplentes para
Diputaciones de MR.

MUJER

MUJER

HOMBRE

CUALQUIER GENERO

Capitulo lil.

Del registro de candidaturas a miembros de Ayuntamientos

Articulo 11. Para el caso del registro de Planillas de ayuntamiento, los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes, y en su caso, las candidaturas independientes,
tendran que observar el principio de paridad de género conforme a lo siguiente:
a) Del total de municipios en los que participen, el 50% de candidaturas a
presidencias municipales debera ser asignado a mujeres y el 50% a hombres.
b) Como accion afirmativa, si las postulaciones participacidn comprenden un
numero impar de demarcaciones, el nUmero mayoritario de las candidaturas a

las presidencias municipales debera corresponder al género femenino, a fin de

procurar la paridad de género horizontal. | \
e —— J !

(Tabla 29) — s
NUmero de
Numero de planillas Canaratrasia
de ayuntamientos a BleSicencias L~ ¢
wegletrar municipales del \/
género femenino a
| registrar
1 1 o
2" - 1
MRy NI 2 L
| B 4 2
I 5 =T |
6 3 B
N/ 4
L& "se 8 . & 4
' 9 5 2)
’ [ T 5 H N i
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a) Registrar formulas para los cargos de presidencias municipales, sindicaturas y

IEE
regidurias integradas por propietarios o propietarias y suplentes de un mismo
género, excepto cuando el propietario sea hombre, su suplente, su suplente

podra ser de cualquier género y como accion afirmativa, si la propietaria fuera /

e
£

WSy,

-

mujer su suplente debera ser del mismo género.
b) Se debera registrar la planilla respetando la alternancia de género en las
candidaturas, colocando de forma sucesiva una mujer seguida de un hombre,
o viceversa, hasta agotar los cargos a postular, de modo tal que el mismo x;—:d 7

género no se encuentre en dos posiciones consecutivas, a fin de procurar la
De conformidad al articulo 92 de la Constitucion Local, las

paridad vertical.

planillas deberan estar integradas de la siguiente manera:
Planillas con cuatro Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las

. ] (Tabla 31)
, Planilla de , .

candidaturas a Geqero de candidaturas a Ger!ero de Gen_ero de
. candidaturas ; candidaturas | candidaturas
grEialientos Propietarias suplentes Ayuntamientos Propietarias suplentes

a registrar P . __p__ a registrar P P
Presidencia Presidencia CUALQUIER
Municipal MUJEB RIELER | | Municipal | OMBRE GENERO
CUALQUIER .

HOMBRE __(_SENERO Sindicatura MQJER MUJER
12 Regiduria CUALQUIER

MUJER MR H(?MBRE GENERO
22 Regiduria de MUJER MUJER
CUALQUIER

GENERO

Sindicatura
MUJER
CUALQUIER
MR )
32 Regiduria de HOMBRE
MUJER

12 Regiduria
MR
HOMBRE “GENERO
MUJER MR
42 Regiduria de MUJER

22 Regiduria de
MR

3?2 Regiduria de
VR MUJER _ .
CUALQUIER
HOMBRE | "Genero | | MR
Planillas con cinco Regidurias de MR, se presentardn de alguna de las

siguientes formas:
(Tabla 30)

Planilla de Género de
candidaturas

42 Regiduria de
MR
(Tabla 33)
Género de
candidaturas

siguientes formas:
(Tabla 32)
camgg'&g‘: a | Génerode
Ayuntamientos candidaturas
y Propietarias Suyentes
: CUAQUIER |
/ GENERO

Género de
candidaturas
| __aregistrar
HOMBFTHF

Planilla de
candidaturas a N e iiae
Propietarias suplentes
= Presidencia
Municipal

Ayuntamientos
a registrar
MUJER MUJER
ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A015/2020
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Sindicatura | HOMBRE | ik 2JER Sindicatura MUJER MUJER
12 Regiduria E 12 Regiduria | y~n CUALQUIER |
MR MUJER MUJER VIR i _HOMBRE GENERO
2% Regiduria de CUALQUIER 22 Regiduria de
VR HOMBRE GENERO MR MUJER ) MUJER ]
3? Regiduria de 3?2 Regiduria de CUALQUIER
_ wmr | MUWER | MUWER R MOMBRE | GENERO |
42 Regiduria de CUALQUIER 42 Regiduria de s=—"
VIR HOMBI_?E_ GENERO VIR MU\.JIER MUJER. __|
52 Regiduria de 52 Regiduria de CUALQUIER
VIR MUJER ) _I_VIUJER VIR rISMBRE GENER_QA
Planillas con seis Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las
siguientes formas:
(Tabla 34) (Tabla 35)
calr::?ig:ltzges = Género de Género de cai:iaiggltz:jaz A Género de Género de
A - candidaturas | candidaturas " candidaturas | candidaturas
yuntamientos ] ] Ayuntamientos . .
. Propietarias suplentes . Propietarias suplentes
a registrar i ___aregistrar i
Presidencia Presidencia CUALQUIER
Municipal e N e S Municipal | e e GENERO
Sindicatura HOMBRE | © 2=k Sindicatura MUJER MUJER
12 Regiduria 12 Regiduria | CUALQUIER
MR MUJER MUJER MR | HOMBRE" GENERO
22 Regiduria de CUALQUIER 2% Regiduria de
VR ) iO_MBRE | "GENERO MR MUJE_R MUJE‘I_Q
3?2 Regiduria de 32 Regiduria de CUALQUIER
MR MUJER MUJER MR HE HOMBRE GENERO
42 Regiduria de CUALQUIER 42 Regiduria de
MR HOMBRE GENERO VIR 1] MUJER MUJER Lo
52 Regiduria de 52 Regiduria de CUALQUIER
VIR MUJER MUJER VIR = HOMBRE GENERO
62 Regiduria de CUALQUIER 62 Regiduria de
VIR HOMBRE GENERO MR MUJER MUJER

c) Se establecen los Bloques de competitividad, a fin de procurar la paridad de

género transversal, conforme a lo siguiente:

Los partidos politicos deberan dividir en tres blogues de competitividad las

demarcaciones en las que pretendan contender, tomando en cuenta los

porcentajes de Votacién de cada uno respecto de la eleccién inmediata

/_,anterior de que se trate.
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2. Los porcentajes de votacién se obtendran de la siguiente manera: Se
identificara la votacion valida emitida que corresponde a cada partido politico
en lo individual en cada demarcacion obtenido en el Proceso Electoral Local
2017-2018, en caso de que un determinado partido politico haya participado 1
coaligado en dicho proceso, la votacion que le corresponda de manera “f
individual se determinara en términos del acuerdo del Consejo General = -;\)
IEE/CG/A80/2018; posteriormente, se identificara la totalidad de la votacién ————ﬂ—,{f/
valida emitida obtenida en dicho ayuntamiento a fin de calcular el porcentaje de 1 _;_,i
votaciéon de cada partido politico, respecto de la misma. En el caso de que enJ_____,_f-___""f,Z’)
el célculo del porcentaje de votos se presenten cifras idénticas, el ejercicio se
realizara incrementando el numero de decimales al porcentaje estimado hasta \
alcanzar la diferencia. st
3. Los bloques se enlistaran en orden de mayor a menor votacion y se integraran
de manera proporcional por los 10 Ayuntamientos. Al hacer la divisién entre los
3 bloques los mismos quedan conformados por 3 ayuntamientos, sobrando
uno, por lo que éste se agregara al bloque de competitividad baja, quedando
como sigue: Bloque de competitividad mayor, conformado por tres
ayuntamientos, Bloque de competitividad media, conformado por tres
ayuntamientos y Blogue de competitividad baja, conformado por cuatro
ayuntamientos.
N (Tabla 36)
ACCION | VOTACION %
NACIONAL . )

Cuauhtémoc 5864 40.0629 BLOQUE DE

Comala 38624 =1 33.7942 COMPETITIVIDAD -

Tecoman 11554 26.1042 R IREALTA

Colima 17377 22.6866 BLOQUE DE

Coquimatlan 1984 | 196164 | COMPETITIVIDAD

Armeria 1520 11.8759 MEDIA

\“;Iiigfﬂaenﬂﬁlarez 2?21; ] 191 97;;: EEOLLUE DG

Minatitlan 190 3:3049 COMPSZI‘RVIDAD

Ixtlahuacan 840 o 2| SElie2ssid

 (Tabla 37)
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PARTIDO :
REVOLUCIONARIO \;gxx%?y %
INSTITUCIONAL i ,
Ixtlahuacan 1610 40.8526 BLOQUE DE _ﬂ_)
Minatitlan 2268 39.4503 COMPET!TIVlDAB—;q._'_#j’
Coquimatlan 3584 35.4360 ALTA 5
Comala 3343 29.2527 BLOQUE DE D
Armeria 3526 ~27.5490 COMPETITIVIDAD ———=——1—"+"
Cuauhtémoc 3759 25.6815 szl st
Villa de Alvarez 14509 23.4508 O e
Tec.omén £ 102080l 23.0745 COMPETITIVIDAD l
Colima 14571 19.0232 BAJA
Manzanillo 8917 10.9725
B (Tabla 38)
PARTIDO DE ,
LA VOTACION y
REVOLUCION 2017-2018 ’
DEMOCRATICA |
Armeria 266 2.0783 BLOQUE DE
Tecoman 812 1.8346 COMPETITIVIDAD [ s
Cuauhtémoc oag L1l i e 102 ALTA [ 3
Colima 852 1.1123 BLOQUE DE | .-
Coquimatlan - 99 0.9788 COMPETITIVIDAD | €U /
Comala 104 0.9100 MEDIA \/
Manzanillo 732 0.9008 BLOQUE DE
Vlllla c‘IelAIvarez 542 ~0.8760 COMPETITIVIDAD
Minatitlan 31 0.5392 BAJA
ixtlahuacan 13 0.3426
(Tabla 38)
PARTIDO ,
VERDE VOTACION y
ECOLOGISTA 2017-2018 :
DE MEXICO
Manzanillo 16917 20.8178 CO?IILI;)EQF}JTEIV?[EAD
Armeria 721 5.6333 ALTA
Ixtlahuacan 158 4.0091
Minatitlan 206 3.5832 BLOQUE DE
Tecoman 1403 3.1698 COMPETITIVIDAD
Colipa 1728 2.2560 O L
/ymé de Alvarez 1007 ). sl 2.0963 BLOQUE JE ,
Coquimatlan 132 1.3051 COMPETITIYIDAD ~
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Cuauhtémoc 113 0.7720 BAJA J
Comala 783 13 0.6825 :
_ (Tabla 40)
PARTIDO DEL VOTACION o
TRABAJO 2017-2018
Minatitlan 1209 21.0297 BLOQUE DE -
Ixtlahuacan 601 15.2499 COMPETITIVIDAD
Coquimatlan 636 6.2883 ALTA
Armeria 751 5.8676 BLOQUE DE
Tecoman 1696 3.8318 COMPETITIVIDAD o
Cuauhtémoc 490 3.3477 MEDIA B
Manzanillo 2694 3.3152
Villa de Alvarez 2042 3.3005 % priAn s o
Colima 1984 2.5902 BAJA
Comala 294 2.5726
. (Tabla 41)
MOVIMIENTO VOTACION %
CIUDADANO 2017-2018
Villa de Alvarez 18802 30.3895 BLOQUE DE
Colima 19256 25.1397 COMPETITIVIDAD
Comala 914  7.9979 ALTA = |
Minatitlan 429 7.4622 BLOQUE DE
Coquimatlan 591 5.8434 COMPETITIVIDAD
Cuauhtémoc 659 4.5023 N SA
Manzanillo 3637 4.4756
Tecoman 1163 2.6276 CO?VIngE?':JT?VII)g AD
Ixtlahuacan 82 2.0807 BAJA
Armeria 230 1.7970
— _ (Tabla 42)
VOTACION
MORENA 2017-2018 %
Armeria 4606 35.9872 BLOQUE DE
Tecoman 15744 35.5708 COMPETITIVIDAD
Manzanillo 25589 |  31.4895 ALTA
Villa de Alvarez 15448 24.9685 BLOQUE DE
Ixtlahuacan 782 | 19.8427 COMPETITIVIDAD
Coquimatlan 1984 19.6164 MEDIA
Minatitlan 1093 19.0120 BLOQUE DE
oblima 14513 18.9475 COMPETITIVIDAD
”| Cuauhtémoc 2309 15.7751
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| Comala 1491 | 13.0469 | ) |
B - . (Tabla 43) <
NUEVA ALIANZA [ VOTACION | Y 4
COLIMA 2017-2018 ° e,
Cogquimatlan 910 8.9974 BLOQUE DE~ .
Cuauhtémoc 1068 7.2966 COMPETITIVIDAD |
Colima 5553 7.2497 AETH
Armeria 920 7.1881 BLOQUE DE ~— 1.
Minatitlan 225 3.9137 COMPETITIVIDAD —
Villa de Alvarez 2289 3.6997 MEDIA
Ixtlahuacan 107 2.7150 BLOQUE DE
Tecomap 908 2.0515 COMPETITIVIDAD
Manzanillo 1537 1.8914 BAJA
Comala 174 1.5226 :
4. Cada uno de los blogues, se integraran de manera paritaria, con candidaturas

cada uno de los bloques de competitividad, iniciando por el género femenino
en los blogues de alta y baja, salvo que se requiera de una flexibilizacion ante

la posibilidad de eleccion consecutiva de una mujer en cualquiera de los
bloques, en cuyo caso se permitiran los ajustes indispensables que determine

siempre que se cumpla con

cada partido politico,

i

Lineamientos.

6.

El

bloqgue de competitividad baja,

al

de ambos géneros en los ayuntamientos que los componen. En principio, el
orden de asignacién deberd garantizar la maxima competitividad de las
mujeres, por lo que se debera alternar el género de las férmulas al interior de [ \

/\
:

\

./

las disposiciones

constitucionales y legales aplicables en materia de paridad de género, asi
como con el resto de las acciones afirmativas establecidas en los presentes

5. Como accién afirmativa, y al existir dos bloques conformados con un ndmero

impar de municipios, en el bloque de competitividad alta debera postularse en

conformado por

nimero mayor al género femenino, lo que implica que en el bloque de
estar cuatro

competitividad media al también estar integrado por un nimero impar de
demarcaciones, debera postularse en nimero mayor al género masculino.
-'/ Fa
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bloque de votacion baja-alta y sub-bloque de votacién baja-baja, co@
ayuntamientos cada uno. #_,,a-) ;
(Tabla 44) 4
PARTIDO VOTACION e
Patriba 2017-2018 " ——
NACIONAL =
Manzanillo 9517 11.7115 Sub-bloque de \
o ' competitividad baja-
. alta
Villa de Alvarez 6147 9.9353
Minatitlan 190 3.3049 Sub-bloque de
competitividad baja-
Ixtlahuacan 84 2.1314 baja

(Tabla 45)

PARTIDO

VOTACION
REVOLUCIONARIO %
INSTITUCIONAL 2017-2018 - L .
Villa de Alvarez 14509 _ 23.4508 Sub-bloque de
|

g competitividad baja “

Tecoman 10213 23.0745 alta
Colima 14571 19.0232 Sub-bloque de |
competitividad baja-
Manzanillo 8917 10.9725 baja
(Tabla 46)
PARTIDO DE ,
LA VOTACION Y
REVOLUCION 2017-2018 °
DEMOCRATICA B
Manzanillo 732 0.9008 Sub-bloque de
T competitividad baja-
) alta
Villa de Alvarez 542 0.8760
Minatitlan 31 0.5392 Sub-bloque de
competitividad baja-
S Ixtlahuacan 13 0.3426 baja
(Tabla 47)
PARTIDO ,
VERDE VOTACION Y
ECOLOGISTA 2017-2018 y
DE MEXICO _
\Villa de Alvarez 1297 2.0963 Sub-bloque de” /
Coquimatlan 132 1.3051 competitivigl
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Cuauhtémoc 113 0.7720 Subloque de >
competitividad baja-.—{—
Comala 78 0.6825 baja R
] (Tabla 48) B
PARTIDO DEL VOTACION o
TRABAJO 2017-2018 ° _
Manzanillo 2694 3.3152 Sub-bloque de
) competitividad baja-
Villa de Alvarez 2042 3.3005 alta
Colima 1984 2.5902 Sub-bloque de
competitividad baja-
Comala 294 2.5726 baja
. {Tabla 49)
MOVIMIENTO VOTACION o
CIUDADANO 2017-2018 ° B
Manzanillo 3637 4.4756 Sub-bloque de
competitividad baja-
Tecoman 1163 2.6276 alta [
Ixtlahuacan 82 2.0807 Sub-bloque de .
] competitividad baja- |
Armeria 230 1.7970 baja
L (Tabla 50)
VOTACION o
MORENA 2017-2018 ) Yo
Minatitlan 1093 19.0120 Sub-bloque de
T competitividad baja-
Colima 14513 18.9475 alta
Cuauhtémoc 2309 15.7751 Sub-bloque de
competitividad baja-
Comala 1491 13.0469 baja
. ) (Tabla 51)
NUEVA ALIANZA VOTACION o
COLIMA 2017-2018 ° g
Ixtlahuacan 107 2.7150 Sub-bloque de =
competitividad baja-
Tecoman 908 2.0515 alta
Manzanillo 1537 1.8914 Sub-bloque de
competitividad b ;
omala 174 1.5226 baja /’
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7. Los sub-bloques de competitividad baja-alta y baja-baja, se integrérﬁﬁ'cc_m/")
o

NSTiry,

"

%,
L

mma“

candidaturas de ambos géneros en los ayuntamientos que los componenr:;/
8. La candidatura correspondiente a la ultima demarcacion del bloqae de._;-f2 )
competitividad baja podra asignarse al género femenino, en cuyo caso n,g_,S.Q—'_-?;/
computara para efectos de paridad y debera cumplirse con la alternancdi_r-t\___é_a;’;
interior de los bloques por lo que hace al resto de las demarcaciones. Cuando
la ultima demarcacion de cualquiera de los bloques se asigne al género
femenino, como resultado de la flexibilizacion de la alternancia al interior de los
bloques por cuestiones de eleccidbn consecutiva de mujeres, dicha
demarcacion si podra ser contabilizada para efectos del cumplimiento de las
reglas de paridad, debiéndose cumplir, como minimo, con la paridad al interior
del bloque de que se trate e, inclusive, pudiendo postularse mas mujeres que
hombres al interior de cada bloque, pero nunca mas hombres que mujeres,
siendo las Ultimas demarcaciones del bloque de competitividad baja por cada

partido politico las siguientes:

_(Tabla 52)
Partido Politico |Ayuntamiento| Yotacion %
T 2017-2018
PARTIDO ACCION
NACIONAL Ixtlahuacan 84 2.1314
PARTIDO
REVOLUCIONARIO
INSTITUCIONAL | Manzanillo 8917 10.9725
PARTIDO DE LA
REVOLUCION
DEMOCRATICA |Ixtlahuacan 13 0.3426
PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE
MEXICO Comala 78 0.6825
- PARTIDO DEL
TRABAJO Comala 204 2.5726
\ MOVIMIENTO
CIUDADANO | Armeria | 230 1.7970
MORENA Comala 1491 13.0469 .
NUEVA ALIANZA
COLIMA Comala 174 1.5226

9. Por lo anterior, los bloques de competitividad de cada uno de los part_i__dofé. |

politicos para Ayuntamientos son los siguientes: V%
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(Tabla 53) e
ficcionl | YoTiceN T
NACIONAL

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA —

Cuauhtémoc 5864 40.0629

Comala 3862 33.7942

Tecoman 11554 26.1042

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA

Colima 17377 22.6866

Coquimatlan 1984 19.6164

Armeria 1520 11.8759

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Manzanillo 9517 11.7115

Villa de Alvarez 6147 9.9353

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA

Minatitlan 190 3.3049 ‘ j

Ixtlahuacan 84 2.1314 ;
B | &

(Tabla 54) \
“PARTIDO, & | "o TACION

'REVOLUCIONARIO %

CINSTITUCIONAL | 2017-2018
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Ixtlahuacan 1610 40.8526
Minatitlan 2268 39.4503
Coquimatlan 3584 35.4360 "
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Comala 3343 29.2527
Armeria 3526 27.5490
Cuauhtémoc 3759 25.6815

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Villa de Alvarez 14509 23.4508
Tecoman 10213 23.0745
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA

Colima 14571 19.0232
Manzanillo 8917 10.9725
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(Tabla 55)

PARTIDO DE v
LA VOTACION %
REVOLUCION 2017-2018
DEMOCRATICA
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Armeria 266 2.0783
Tecoman 812 1.8346
Cuauhtémoc 236 1.6124
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Colima 852 1.1123
Coquimatlan 99 0.9788
Comala 104 0.9100
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA
Manzanillo e 0.9008
Villa de Alvarez 542 0.8760
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Minatitlan 31 0.5392
Ixtlahuacan 18 0.3426
(Tabla 56)
PARTIDO ?
VERDE VOTACION %
ECOLOGISTA 2017-2018
DE MEXICO
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Manzanillo 16917 20.8178
Armeria 721 5.6333
Ixtlahuacan 158 4.0091
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Minatitlan 206 3.5832
Tecoman 1403 3.1698
Colima 1728 2.2560

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Villa de Alvarez 1297 2.0963
Coguimatlan 132 1.3051
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Cuauhtémoc 113 0.7720
Comala 78 0.6825
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bla 57)
ACION 7
(4

7-2018 it
DAD ALTA

PARTIDO DEL

201

1209 21.0

15.2499

297

TRABAJO
BLOQUE DE COMPETITIVI

6.

2883

Minatitlan

601
636

Ixtlahuacan

DE COMPETITIVIDAD MEDIA
5.8676

751

3.8318

Coquimatlan
BLOQUE

3.3477

1696
490

Armeria

Tecoman

3.3152

Cuauhtémoc

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA
JA-ALTA

COMPETITIVIDAD BA

3.3005

2694

SUB-BLOQUE DE

Manzanillo

1984

2042
COMPETITIVIDAD BAJA- BAJA
2.5902

2.5726

Villa de Alvarez

SUB-BLOQUE DE

294

Colima

(Tabla 58)

Comala

VOTACION
2017-2018

%

DAD ALTA
30.3895

- MOVIMIENTO
CIUDADANO

18802

25.1397

BLOQUE DE COMPETITIVI

7E807S

19256
914

Villa de Alvarez

Colima

429

7.4622

Comala

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
5.8434

4.5023

lan
6

591

59

Minatit

Coquimatlan

4.4756

Cuauhtémoc

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

3637

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA
2.6276

1163

Manzanillo

82 2.0807

Tecoman

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
17970

230

Ixtlahuacan

Armeria
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(Tabla 59)
VOTACION
MOBERA 2017-2018 0

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA 17—
Armeria 4606 35.9872 ‘i
Tecoman 15744 35.5708 )
Manzanilo | 25589 31.4895 h)

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA +—1 %
Villa de Alvarez 15448 24.9685 e
Ixtlahuacan 782 19.8427 T T/
Coquimatlan 1984 19.6164 ”

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE

COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Minatitlan 1093 19.0120
Colima 14513 18.9475
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Cuauhtémoc 2309 15.7751
Comala 1491 13.0469
(Tabla 60)
NUEVA ALIANZA | VOTACION
COLIMA 2017-2018 %

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Coquimatlan 910 8.9974
Cuauhtémoc 1068 7.2966
Colima 5553 7.2497

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Armeria 920 7.1881
Minatitlan 225 3.9137
Villa de Alvarez 2289 3.6997

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Ixtlahuacan 107 2.7150 |
Tecoman 908 2.0515
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Manzanillo 1537 1.8914
Comala 174 1.5226
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lo tanto, no hayan participado en el Proceso Electoral Local inmediato anteﬁb?f?

sin embargo, deberdn postular en las demarcaciones territoriales dond?“

participen, candidaturas en condiciones de igualdad de oportunldades—paraf =

ambos géneros, observando el Principio de Paridad de género. _

e) Las reglas de postulacion descritas en el presente Capitulo, le son aplic'?é'b:ié; al
partido politico local que recientemente hayan obtenido su registro y que
hubiera participado en el Proceso Electoral Local inmediato anterior como
partido politico con registro nacional.

f) En el supuesto de que algun partido politico, coalicion o candidatura comun en
su caso, postule candidaturas en menos de los 10 ayuntamientos, se dividiran
en tres bloques los ayuntamientos en los que se postulan, conformados de
manera proporcional de acuerdo con el porcentaje de votacion valida emitida
obtenido en el proceso electoral local inmediato anterior, y en el supuesto de
sobrar alguna demarcacion, se asignara al bloque de competitividad baja, en el
caso de sobrar dos demarcaciones, un ayuntamiento se asignara al bloque de

competitividad baja y posteriormente el otro al bloque de competitividad alta;

debiendo cumplir con todas demas disposiciones en materia de paridad de los
presentes lineamientos y de los requisitos especificados para los bloques de

competitividad sefialados en la inciso e) del presente articulo.

Capitulo IV

Del Cumplimiento a los presentes Lineamientos.

Articulo 12. El Consejo General, con el auxilio de la Comisién de Equidad, Paridad y
Perspectiva de Género, verificara que en los tres bloques exista proporcionalidad en la
asignacién de candidaturas, en términos de los presentes lineamientos y que los distritos
' o demarcaciones donde el partido politico haya obtenido la menor votacién no se asignen

de manera exclusiva a un solo género.

Articulo 13. Concluida la verificacion para el registro de candidaturas, si algin partido

politico, coalicién, candidatura comin o independiente no cumple con lo establecido por

los presentes lineamientos, o en su caso, asigne exclusivamente a alguno de los géneros

aquelles distritos o presidencias municipales en las hayan obtenido los pqr\cent,aj’é's de
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votacién mas bajos en el proceso electoral anterior, la secretaria ejecutiva del Cons
General del Instituto Electoral del Estado de Colima, o del Consejo Electoral respeetivo;, —

en su caso, le requerira en primera instancia para que en el plazo de cuarenta y ocho

horas, contadas a partir de la notificacion, rectifique la solicitud de registfo de
candidaturas y le apercibira de que, en caso de no hacerio, se le realizaré~una

amonestacién publica.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el partido politico, coalicion o
candidatura comun que no realice la sustitucion de candidaturas, sera acreedor a una
amonestacién publica y la secretaria ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral

del Estado de Colima, o del Consejo Municipal Electoral respectivo, en su caso, le

requerira, de nueva cuenta, para que en un plazo de veinticuatro horas, contadas a partir
de la notificacién, haga la correccion. En caso de incumplimiento la consecuencia sera la

negativa del registro de las candidaturas correspondientes.
Capitulo V.

De las Coaliciones.

Articulo 14. Las coaliciones deberan observar los presentes lineamientos y las mismas
reglas de paridad de género que los partidos politicos, cada partido que contienda

mediante coalicién, debe observar el principio de paridad de género en la totalidad de sus

postulaciones y su verificacion debe hacerse en lo individual.
Articulo 15. Tratandose de una coalicion flexible o parcial se debe observar lo siguiente:
La coaliciéon debe presentar sus candidaturas paritariamente, de igual manera, los

partidos coaligados deben presentar de manera paritaria la totalidad de sus candidaturas,
lo que implica que la suma de las candidaturas que se postulen a través de la coaliciéon y

de forma individual resulte al menos la mitad de mujeres.
Articulo 16. Tratandose de una coalicién total, cada partido coaligado debe postular de

manera paritaria las candidaturas que le corresponden al interior de la coalicién, pues esta
£

es la unica manera de cumplir con el mandato de postulacion paritaria en lo individual.
/
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Articulo 17. Tratandose de coaliciones, para contabilizar el nimero de candidatos vy

candidatas postulados por los partidos politicos, se revisaran los convenios de coaliciones
a fin de observar lo establecido en los presentes lineamientos. Por lo que, es necesario

que del total de las postulaciones que correspondan a cada partido de acuerdo al

convenio de coalicion se cumpla con la paridad, lo anterior de conformidad con lo ‘
para realizar la verificacion del %
los presentes x
b ——

sefialado en el presente capitulo.

e

Articulo 18. Tratandose de coaliciones totales,
los bloques de competitividad establecidos en

cumplimiento de
lineamientos, se observara el procedimiento siguiente:
a) Se sumara la votacion obtenida en el proceso electoral inmediato anterior por cada uno )
de los partidos politicos integrantes de la coalicion, por cada distrito electoral local y pqr_gé
Dl
_.—r_//
H,/)

cada ayuntamiento y posteriormente, para obtener el porcentaje de votacion total de la
coalicion en cada uno de éstos, se realizara una operacién aritmética que consistira en la

multiplicacion de la cantidad obtenida de la suma, por cien, dividido entre la totalidad de Ii—'“‘//}
votacion valida emitida dentro del distrito o ayuntamiento correspondiente; el resultado / _—i

obtenido correspondera al porcentaje de la coalicion total en cada distrito y ayuntamienffc_).

b) Una vez realizado lo anterior, se realizaran los bloques de competitividad en los
términos sefalados en los presentes lineamientos para las postulaciones a diputaciones

por el principio de mayoria relativa y para las de ayuntamientos.

Articulo 19. Tratdndose de coaliciones parciales y/o flexibles, para realizar la verificacion

del cumplimiento de los bloques de competitividad establecidos en los presentes

lineamientos, se observara el procedimiento siguiente:
a) Se sumara la votacién obtenida en el proceso electoral inmediato anterior por cada uno

de los partidos politicos integrantes de la coalicién, por cada distrito electoral local y/o por
cada ayuntamiento por los que participan coaligados y posteriormente para obtener el

suma, por cien, dividido entre la totalidad de la votacion valida emitida dentrg del‘.d-i’s'trit"o o}
‘ T-TEPJF

porcentaje de votacion total de la coalicion en cada uno de éstos, se realizara una
operacion aritmética que consistira en la multiplicacion de la cantidad obtenida de la
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ayuntamiento correspondiente; el resultado obtenido sera el porcentaje de la coalicion
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parcial o flexible, en cada distrito y/o ayuntamiento, segun sea el caso.

b) Una vez realizado lo anterior, se realizaran los bloques de competitividad en los
términos sefalados en los presentes lineamientos para las postulaciones a diputaciones

por el principio de mayoria relativa y para las de ayuntamientos.

Capitulo VI.

Candidaturas Comunes.

Articulo 20. Las candidaturas comunes deberan observar las mismas reglas de paridad
de género que los partidos politicos, las candidaturas que registren individualmente como
partido politico y aquéllas que les corresponda en la candidatura comun, contaran como

un todo para cumplir con el principio de paridad.

Articulo 21. Tratandose de candidaturas comunes se debera observar lo siguiente: Las

candidaturas comunes deben presentar sus candidaturas paritariamente de conformidad¥)‘__

c:'/

con lo establecido por los presentes lineamientos; para la verificacion de lo anterior.%
cada partido politico le correspondera el mismo género que postulen en los distritos o - /,
ayuntamientos en los que participen como candidatura comdn, independientemente del '-!\

partido al que pertenezca la candidata o candidato postulado.

Articulo 22. Los partidos que postulen bajo la figura de candidatura comun, deben
presentar de manera paritaria la totalidad de sus candidaturas, lo que implica que la suma
de las candidaturas que se postulen a través de la candidatura comun y de forma

individual resulte al menos la mitad de mujeres.

Articulo 23. Para realizar la verificacion del cumplimiento de los bloques de
competitividad establecidos en los presentes lineamientos, para las candidaturas
comunes a diputaciones por el principio de mayoria relativa y a ayuntamientos, se

observara el procedimiento siguiente:
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a) Se sumara la votacién obtenida en el proceso electoral inmediato anterior por cada uno

de los partidos politicos que integran la candidatura comun por cada distrito electoral local

o ayuntamiento en su caso, para obtener el porcentaje de votacion total de la candidatura

comun y se realizara una operacién aritmética que consistira en la multiplicacién de la

cantidad obtenida de la suma, por cien, dividido entre la totalidad de la votacién valida

emitida dentro del distrito o ayuntamiento correspondiente, el resultado obtenido

correspondera al porcentaje de la candidatura comun.

b) Una vez realizado lo anterior, se realizaran los bloques de competitividad en los
términos sefialados en los presentes lineamientos para las postulaciones a diputaciones

por el principio de mayoria relativa y/o para las de ayuntamientos, segun corresponda.

Capitulo VIL

Implementacién de ajustes en la asignacion de diputaciones de representacion \

proporcional. W

e . ___;n
Articulo 24. E| Consejo General es competente para conocer y resolver sobre la =~
asignacion de diputaciones por el principio de representacién proporcional en términos-de—

lo establecido por el Cédigo Electoral, y como accion afirmativa, es competente Daraﬂ:?
=

aplicar medidas extraordinarias que tengan por objeto efectuar los ajustes necesarios _.~

~

para garantizar la integracion paritaria del Congreso del Estado de Colima, unicamente ) =
T
: : .-“'-—"“"‘f_.':——-_‘__/__j
cuando se desprenda que el género femenino se encuentra sub-representado en dicho .= >/
A

érgano de representacion. i

Articulo 25. Se considera que la integracion paritaria se alcanza cuando los érganos de V
representacion se integran con un cincuenta por ciento de personas de cada género, 0

bien, cuando existe una disparidad minima y razonable en su integracion.

Se considera que existe una disparidad minima y razonable en la integracién del
Congreso del Estado de Colima cuando la diferencia entre un género y otro no sea

superior a 2 diputaciones, es decir, que la diferencia antes sefialada no sea superior al

8%; por lo tanto, se considera que no existe una conformacién paritaria del Congreso del

P

Estqdo cuando exista una diferencia entre un género y otro de 3 diputaciones/en a_de’lént'e'
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es decir, cuando la diferencia en la integracion de dicho érgano legislativo sea a partir de

STy,

11 diputaciones para un género y 14 para otro.

Articulo 26. La implementacion de ajustes en la asignacion de diputaciones de
representacion proporcional, se realizara bajo un criterio objetivo que toma en cuenta las N\
fases del procedimiento de asignacion “de abajo hacia arriba”, es decir, inicia con la etapa
en la que se haya otorgado la Ultima asignacion, con un procedimiento que se sujetara a

las siguientes fases:

a) Tomando como referencia los resultados obtenidos en las diputaciones de mayoria
relativa, el Consejo General determinara el numero de diputaciones de
representacion proporcional que le corresponda en total a cada uno de los partidos

politicos con derecho a ello, de conformidad con el mecanismo establecido en el

Cddigo Electoral.

b) Hecho lo anterior, el Consejo General realizara un ejercicio de asignacién, |

=

respetando el orden de prelacion propuesto en las listas de cada partido pO|ItICO — |
con derecho. ) [
c) Una vez concluido el ejercicio, el Consejo General evaluara si es necesario ]

efectuar ajustes a fin de garantizar la conformacién paritaria del Congreso, y de Jl

ser preciso, efectuara tantos ajustes como sean necesarios, hasta alcanzar ensu j

caso una diferencia minima razonable entre las diputaciones que correspondan al

género femenino y al género masculino. La sustitucion debe iniciar en la fase de=
resto mayor con el candidato del partido politico que haya sido asignado con el
menor resto de votos, por la candidata de dicho partido que siga en el orden de
prelacién de la lista correspondiente. 6
d) En caso de ser necesario, en la fase de cociente de asignacién, la sustitucion debe

recaer en el candidato asignado cuyo partido politico hubiere obtenido el menor

nimero de votos no utilizados en la asignacion de diputaciones. Cuando la
sustitucién recaiga en un instituto politico que reciba dos o mas curules en esta
fase, la sustitucion se efectuara en el candidato ubicado en uitimo lugar de su lista
de prg_lacidn por la candidata de dicho partido que siga en el orden de prelacion de
I

ista correspondiente.
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e) En caso de ser necesario, en la fase de porcentaje minimo, la sustitucion debe

IRSTH

llevarse a cabo en el candidato del partido politico que hubiere obtenido la menor
votacién valida emitida, por la candidata de dicho partido que siga en el orden de
prelacion de la lista correspondiente.

f) De ser necesarios mas ajustes, se iniciard de nueva cuenta con el procedimiento &

antes sefialado. \

Capitulo VIII.
De la postulacion y registro de candidaturas en elecciones locales

extraordinarias.

Articulo 27. En caso de realizarse una eleccion extraordinaria, los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes, en su caso, deberan
observar lo establecido en el acuerdo INE/CG927/2015 del Consejo General del Instituto Uﬂ (’
Nacional Electoral, de fecha 30 de octubre de 2015 por el que, en ejercicio de la facultad \ /
de atracciéon se emitieron criterios generales a efecto de garantizar el cumplimiento del \
principio de paridad de género en elecciones extraordinarias de legislaturas locales, asi

como de ayuntamientos, en los términos establecidos en los presentes lineamientos.

Articulo 28. Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, en su caso, ena

postulacién y registro de candidaturas a diputaciones y a la presidencia de las planillas de

ayuntamientos, en las elecciones locales extraordinarias, seguiran las siguientes reglaqsh:'“ N

1. En caso de que los partidos politicos de manera individual postulen candidaturas
en la eleccion local extraordinaria, éstas deberan ser del mismo género que el de
las candidaturas que contendieron en el proceso electoral ordinario. '
En caso de que se hubiera registrado una coaliciéon o candidatura comun en el
proceso electoral local ordinario y la misma coalicion o candidatura comun se
registre en el proceso electoral local extraordinario, los partidos politicos -
integrantes de la coalicién o candidatura comtuin, deberan postular candidaturas del .
mismo género al de las candidaturas con las que contendieron en el proceso
electoral ordinario.

“En caso de que los partidos politicos hubieren participado de manera individuaten

i
“CO 1|g|9'n o]
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candidatura comun en el proceso electoral local extraordinario, deberan atender lo

siguiente:
comun en el proceso electoral local extraordinario, participaron en el proceso

ordinario, en una o varias candidaturas con formulas de

a) Silos partidos politicos que pretendan participar en una coaliciéon o candidatura
local [
candidatas o candidatos del mismo género o en una o varias planillas de

electoral
ayuntamientos encabezadas por un mismo género, deberan registrar para

dichas candidaturas, formulas del mismo género, o en su caso, planillas
encabezadas por el mismo género, en la coalicion o candidatura comun que se

registre en el proceso electoral local extraordinario

b) En caso de que los partidos politicos que pretendan participar en una coalicién
o candidatura comun en el proceso electoral local extraordinario, participaron
en el proceso electoral local ordinario, en una o varias candidaturas con

candidatas o candidatos de distinto género, deberan registrar para dichas
candidaturas férmulas con género femenino, o en su caso, planillas :
encabezadas por el género femenino, en la coalicion o candidatura comun que - J

. "9__"{)

se registre en el proceso electoral local extraordinario
En caso de que los partidos politicos que hayan participado en coalicion

candidatura comuln en el proceso electoral local ordinario, decidan participar de /)

-

4,
manera individual en el proceso electoral local extraordinario, deberan observar lo

siguiente:
la coaliciéon o candidatura comun hayan sido una o varias férmulas integradas

por el género femenino o bien, una o varias planillas encabezadas por el

a) En caso de que la o las candidaturas postuladas por dicho partido politico en

género femenino, los partidos politicos repetiran en dichas candidaturas el
mismo género en las férmulas o en su caso, en las presidencias municipales

de las planillas correspondientes
b) En caso de que la o las candidaturas postuladas por dicho partido politico en la
coaliciéon o candidatura comun haya sido una o varias férmulas integradas por
el género masculino, o bien, una o varias planillas encabezadas por el género

masculino, los partidos politicos podran optar por un género distinto para la

postulaciéon de dichas candidaturas, en las férmulas o en su caso, en las

presidencias municipales de las planillas correspondientes
i usn(T TEPJF
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5. Estos criterios seran aplicables a los integrantes de cada férmula, tratdndose de

STy,

candidaturas a cargos legislativos, y a la candidatura para el cargo de titular del
municipio tratandose de elecciones de ayuntamientos. En este ultimo caso, el
resto de los cargos que componen las férmulas deberan integrarse de manera

alternada.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes Lineamientos sustituyen a los aprobados mediante Acuerdo
IEE/CG/A050/2020 del Organo Superior de Direccién de este Instituto, seran aplicables
para el Proceso Electoral Local 2020-2021 y entraran en vigor a partir de su aprobacién

por el Consejo General.

Segundo: En el caso de emisién de acuerdos de caracter general por parte del Instituto
Nacional Electoral, de manera posterior a la aprobacién por parte del Consejo General de

los presentes Lineamientos, éstos seran aplicables, de forma adicional, en lo que resulte

procedente.
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