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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo Décimo noveno del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020, los articulos 637, 640, 641,
642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de
2016; 6, 7 fraccion I, 8 fraccion V, 9 fraccion Il de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado por
la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral

del Estado de Colima en la Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha 06 de Junio de 2018
expide el siguiente:

Dictamen

Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos al miembro del
Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en la
normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez

Cargo: Coordinador de Participacion Ciudadana.

e ubica en el 20% de las Dictamen General e Individual
calificaciones mas altas en la Evaluacion del Si de Resultados de la Evaluacion

Desempefio 2019 del Desempefio

Fraccion 1V.- Tiene una sancién con suspension Constancia de la Secretaria
: o . ot No -

igual a diez dias 0 mas durante el ejercicio 2019 Ejecutiva

Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral

o L . Constancia de la Secretaria
disciplinario o administrativo durante el gjercicio | No -
2019 Ejecutiva




Fraccion VI.- Acredito el Programa de
Formacién durante el ejercicio 2019

Si Documento emitido por el INE

El miembro se encuentra en

Fraccion VI.- Acredité las Actividades de L. ,
fase basica, por lo que no esta

Capacitacion Obligatorias durante el ejercicio | Si

2019 obligado a goredxtar estas

actividades
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando 3 Constancia de la Secretaria
menos seis meses durante el ejercicio 2019 Ejecutiva

i

Calificacion en la Evaluacin del Desempefio ” 9.843
Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles 9.843
Calificacion en el Programa de Formacion 8.500
Calificacion en Actividades de Capacitacion No aplica

1. Se ubicaen el 20% de las
calificaciones mas altas en
la Evaluacion del

Desempefio 2019,

2. No tiene una sancion con
suspensién igual a diez Programa de
dias o mas durante el Incentivos 2019

La cantidad de

ejercicio 2019. para miembros

3. Noestasujeto a un mes de del Servicio
procedimiento laboral sue!d1o 4bruto Profesional
Rendimiento disciplinario o ($12{en§§OO) Electoral
administrativo durante el imouestos Total Nacional del
ejercicio 2019, pa recibir Instituto Electoral
4. Acredité las Actividades $14.92 9'2 del Estado de

de Capacitacion Colima
Obligatorias durante el
ejercicio 2019,

5. Acredita estar activo
cuando menos seis meses

durante el ejercicio 2019.




El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos y se
enlistan a continuacion:

1. Dictamen General e Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio
2. Constancia de Secretaria Ejecutiva
3. Documento emitido por el Instituto Nacional Electoral

Se anexa Programa de Incentivos 2019 para miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima,

Titular del Organo de Enlace del Servicio
Profesional Electoral Nacional

Mtro. Martin Alberto Quirino de la Rosa



8|uBPIXY 1166 P06'6 00004 YN 503110 Sopliied A seAefoLald ap BIOPBUIPIOOY [ JOPRUIPIOD]|  OURUBIO|S (B DPUYRS OUBION
ajusfeoxy £re'6 ¥ 0000} viN BUBPEPNID) UOIDBAIIHES 3P BIOPRUIPIOOD [ IOPRUPIOOT|  OPBIlY 9SO ZaJiey Z8using
QluafRIX3 1696 159'8 00001 WIN 1210308(3 UOPEZIUBBIC 8D BIOPEUIRIOC? [ OPRUIPIOES ed Zo[ezuos) eossnbiy
aueEOX3 566 1186 00001 WIN EJIAID) UQIDBINDT 3P BIOPBUIPIO0 [ I0PRUIPIOOD) HUPELA SBASNS) OLBISO L

6107 3p 0}sobe e g0z ap aiquiandas opoiiad [ap ‘IO BWAISIS |IP JEUOIDEN [B40}33]3 [BUOISIJOId OIDIAIIS (3P SOIGLUDIW SO| 8P OUBHLUSSI( 9P UQIIRNIEAT B[ 8P SOPE}NSay op jelouas) uswelalg

|BUOIOBY |BJ0}I3]T |BLOISA)OId OIDIAISG [P BAIINOS[T uoisalIq




Institato Haclonal Electorat

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE |
Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre : José Alfredo Gutiérrez Ramirez
Puesto ; Coordinador de Participacién Ciudadana de Colima
Adscripcién:- Direccion de Capacitacion Electoral y Educacion Civica en el OPLE de Colima

Metas Colectivas : 10.000 70% " NA ' 7.000
Competencias 9.476 - 30% NA 2.842
Calificacion final | 9.843
Notas:

1.- El Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desemperio septiembre de 2018 a agosto de 2019, fue aprobado por el Organo Superior de
Direccion-del Organismo Publico Local Electoral.

2.- El célculo de la calificacién final se realizé conforme a los Lineamientos para la evaluacion del desempefio de los miembros de! Servicio Profesional Electoral
Nacional del Sistema OPLE del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2019 (Lineamientos).

3.- Conforme al articulo 64 de los Lineamientos, la calificacion final obtenida le corresponde un nivel de desempefio conforme a lo siguiente; Excelente entre

9.001 y 10.000; Altamente competente entre 8.501 y 8.000; Competente entre 8.001 y 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8,000; Suficiente entre 7.000 y7.500; No
aprobatorio entre 0.000 y 6:999. ) o : o
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instituto Haclonal Electoral

Servicio'Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
chtamen lndlwdual de Resultados de la Evaluacion del Desemperio del penodo
Septlembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre: . José Alfredo Gutrerrez Ramlrez .
Puesto : : Coordmador de Participacion Cxudadana de. Colima

Adscripeion: . Direccion de’ Capacitacion Electoral y Educactpn Civica en el OPLE de Colima

Metas Colectivas

- o E .
O§car ymar Espinoza v ; 10,000
- Secretario Ejecutivo de Colima
. H d . N { ! . . . .
aydee ng ero Yazquez 25 10.000.
Directora de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Colima Lo
ydee Quint 4zquez y
»Hay ee Quintero Vazg e L ‘ 26 . 10.008
Directora de Capacitacion Electoral y Educacién Civica de Colima
Roberto Heycher Cardiel Soto '
to Hey e, ‘ 68 10.000
Director Ejecutivo / Directora Ejecufiva de Capacitacion Electoral y Educacién Civica

10.000 1
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institute Naclonat Eicg
Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individualbvde Resultados de la Evaluacion del Desemperfio del periodo’

- Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre : José Alfredo Gutiérrez Ramirez
Puesto 0 Coordinador de Participacion Ciudadana de Colima
. Adscripcion:  Direccion de Capacitacién Electoral y Educacion Civica en el OPLE de Colima

Competencias

1 - C ] ' 10.000
' 8.000
10.000
10.000
8.000

10.000
Calificacion . 9.333

DA FWIN

1 10.000

10 10.000
11 10.000
12 10.000
13 10.000
14 , ’ 10.000
2 10.000
3 8.000
4 10.000 -
5 10.000,
) 10.000
7 8.000
8 8.000
9 . 8.000

Calificacion

9.428

A 1 : » 10.000
Calificacion ' v : . 0.666 }
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2 10.000
- 10.000
4 10.000
5 8.000
‘ 6 10.000
| Calificacién

Instituto Hacionat Electoral

Serwcxo Profesmnal Electoral Nacional del Sistema OPLE
chtamen lndlwdual de Resultados de la Evaluacion del Desempeno del perlodo
Septlembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre : José Alfredo Gutlerrez Ramlrez
Puesto : Coordinador de qucxpaclon Cludadana de Colima .
Adscripcion: - Direccion de Capacitacién Electoral y Educacién Civica en el OPLE de Colima

Competencias
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IittoElectoral del Estado de Colima

Colima, Col., a 29 de diciembre de 2020.

El Instituto Electoral del Estado de Colima a través del Secretario Ejecutivo del Consejo
General, con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, inciso c), numeral 6°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 3, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como 117, fraccién IX y penultimo
parrafo, del Céodigo Electoral del Estado de Colima, hace CONSTAR que el ciudadano:

JOSE ALFREDO GUTIERREZ RAMIiREZ

Labora en este 6rgano electoral como Coordinador de Participacion Ciudadana, sin que a
la fecha haya recibido sancién alguna que ameritara suspensién en sus labores, ni se
encuentra sujeta a procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio
2019, tal y como se desprende de la documentacién proporcionada por la Direccién de
Administracién de este Instituto.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines y usos legales que
convengan.

“TU VOTO ES PODER... EJERCELO”>
El Secretario Ejecutivodel Consejo General

/

OOE/erica

www.ieecolima.org.mx

AV.REY COLIMAN No. 380 COLIMA, COL.  ZONA CENTRO C.P. 28000
TEL. (312) 314 1233 TEL/FAX (312)31208 80
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© instituto Hocionat Electaral

- Direccion Ejecutlva del Servicio Profesional Electoral Nacnonal
Programa de Formacion y Desarrollo Profesmnal Electoral
' Evaluacxon del Aprovechamiento
‘Periodo Académico 2019/1

- Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio
- Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado

de su Evaluacion del Aprovechamlento del Programa de Formacién y Desarrollo Profesional -
E!ectoral :

"~ Nombre: GUTIERREZ RAMIREZ JOSE ALFREDO

~ Fase: Fase Basica
Médulo: Organizacién administrativa electoral

Examen 7.500 60.0% 4.500
Actividades de Aprendizaje 10.000 40.0% ‘ 4.000
| Calificacion final] ~ 8.500
- Dictamen: Aprobé en primera oportunidad

*Al desca‘rgar este documento, el funcionario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Aprovechamien‘to‘

Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Nacional




NE

Tostituts Kaatomfﬁecﬁarat

‘Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
L ’ Evaluacion del Aprove'chamiento. |
Periodo Académico 2019/2

~ Con fu_ndamént’o en los articulos 227 y 572, péarrafo segundo, del Estatuto delServici’o Profesjonal Electoral Nacional y del
" Personal de 1a Rama Administrativa,.se le informa el resultado de su Evaluacion del Aprovechamiento del Pr‘ograma de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral: ' '

| Nombre:  GUTIERREZ RAMIREZ JOSE ALFREDO

. Fase: .. Fase Bésica
Médulo: ' Eticay responsabilidad en el servicio publico

- Examen 7.500 60.0% 4.500
‘Actividades de Aprendizaje | . 9.312 40.0% 3724
R Calificacion final; 8.224
- Dictamen: . Aprobo en Primera oportunidad

Al descargar este dbcumentd-, el‘funcic'mario se da 'pdr notificado del resultadé de su E_véluacién del Apro’vechaﬁjiento.

Siétema integral de Informacion del Servicio Profesional Electoral Nacional




| del Estado de Col

ima

Colima, Col., a 29 de diciembre de 2020.

El Instituto Electoral del Estado de Colima a través del Secretario Ejecutivo del Consejo
General, con fundamento en los articulos 116, fracciéon 1V, inciso c), numeral 6°, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 3, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como 117, fraccién IX y pendtltimo
parrafo, del Cédigo Electoral del Estado de Colima, hace CONSTAR que el ciudadano:

JOSE ALFREDO GUTIERREZ RAMIREZ

Labora en este 6rgano electoral desde el 30 (ireinta) de octubre de 2017 (dos mil
diecisiete) ingresando al Servicio Profesional Electoral Nacional como Coordinador de
Participacién Ciudadana, cargo que ejerce hasta la fecha, tal y como se desprende de la

documentacién proporcionada por la Direccion de Administracion de este Instituto.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines y usos legales que

convengan.
 Secraario et go Corseje Genenal
El Secretario Ejecutivo del Consejo General -~
OOE/erica

www.ieecolima.org.mx

AV. REY COLIMAN No. 380 COLIMA, COL. ZONACENTRO C.P 28000
TEL. (312)314 12 33 TEUFAX (312)31 206 80




Programa de incentivos 2018 para miembros del Servicio ?re?&%iomg
Electoral Nacional del Institute Electoral del Estado de Colima

Colima, Colima; 8 de junio de 2018



Programe de incentivos 2019 para miembros dél SPEN def
Instituto. Electoral t;/e/ Estade-de-Cofima
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Programa de incentivos 2019 para miembros del SPEN del.
instituto Elsctoral del Estado de Colima

Programa Anual de Incentivos 2019 del Instituto Electoral del Estado de »

Colima. ;

Es el documento elaborado por el Instituto Electoral del Estado de Colima, en
el que se describe el tipo de incentivo y el recurso econdmico que se asignara
a un miembro del Servicio Profesional Electoral, asi. como los criterios y

- procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apego a lo dispuesto en e
-Estatuto y en los lineamientos respecto al ejercicio valorado.

Organismo Publico Local: i '

Instituto Electoral del Estado de Colima, es el organismo publice auténomo,
de caracter permanente dotado de personalidad juridica y patrimonio propio,
depositario y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las
elecciones en la entidad, asf como de encargarse de su desarrollo, vigilancia

y calificacion, en su caso.

Antecedentes.

La normatividad iégai aplicable al programa sera; v
v Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rarna Administrativa,

- Arl. 641, Para oforgar incentivos en los OPLE sers
preponderante los resultados que obtenga el Miembro del
Servicio en la evaluacién del desempefio, en el Programa de
Formacion, en la Capacitacién ¥ en la Disciplinga o ef
Procedimiento Laboral Disciplinario.

- Art 642, Para otorgar incentivos, ef Srgano superior de direccion
del OPLE tomaré en cuenta en todo momento criterios de
proporcionalidad y de equidad.

- Arl 644, £/ OPLE podré otorgar al Miembro del Servicio un
Incentivo por acciones que influyan en el buen funcionamiento
del OPLE o que hayan producido beneficios al mismo, previo
conocimiento de la DESPEN.

¥ Lineamienios para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

- INE/JGE188/2018
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL
INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE
APRUEBAN LGS LINEAMIENTOS PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS A LOS MIEMBROS DEL

Péginalde s




" Programa de incentivos 2019 para miembros-del SPEN def -
Instiiuto Elsetorsl del Estado de Colima

"S,ERViCEO PROFESIONAL ELECTORAL NACiOf\J?ﬂsQ DEL
~ SISTEMA OPLE ' :

¥ Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de
Colima, :

El Instituto Electoral del Estado de Colima cuenta con 4 Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) del Sistema de los
Organismos Plblicos Locales, dos que ingresaron a través de Concurso
Interno y dos mediante el Concurso Pablico, celebrados en el afic 2017,
de los cuales el 100% serdn evaluados. A su vez del 20% de los mejores
evaluadoes, que corresponde a 1 Miembro del Servicio podra ser acreedor
de incentivo por ubicarse en el universe de elegibles.

N verso |

wspen | evaluades e ) Elegibles

MSEEN O TRRE | Eldipes | | Hedles
4 -4 20% 1

Glosario de términos

Catédloge del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Comision del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional,
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio en cada
OPLE. :
DESPEN. Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto. '

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional vy del Personal
de la Rama Administrativa. v

instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos de los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE.
GPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Pégina 2.8e 8



Programa de Incentivos 2018 para miembros del SREN del
instituto Electoral del Estado de Colima

- Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los Asuntos
~del Servicio en los términos del Estatuto. o

Organo Superior de Direccién: Organo Superior de Direccion de los OPLE.
Programa de Formacién: Programa de Formacion y Desarrollo- Profesional
- Electoral Nacional. ' '
Servicio: Serviclo Profesional Electoral Nacional.

Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en &l
~marco del programa »

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de Jos
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional Electoral del sisiema OPLE;

Articuld 10, Los principios que rigen los procedimientos para oforgar
incentivos son los siguientes:

I lgualdad de oportunidades, y
/.. Reconocimiento al mérito

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para oforgar
incentivos son los siguientes:

l. Podra ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta & veinte por
clento de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamienios:

I El monto, tipo y cantidad de incentivos estarén supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;

{ll. Las retribuciones con carécter de incentivo que reciba un Miembro del
Servicio por un ejercicio valorado, no deberdn ser supetiores &l
equivalente a tres meses de su sueldo bruto, conforme al tabulador def
OPLE; _

V. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean

sancionados con suspension igual a diez dias o mas duranie el gjercicio
valorable; &

V. Tratandose de un Miembro del Servicio ‘sujeto a un procedimiento
faboral discipiinario o administrativo durante el gjercicio valorable, Ia
enlrega del incentivo estard condicionada a que a resolucidn definitiva sea
absolutoria o que la sancién no hava sido igual o mayor a diez dias de
suspension;

V1. No se otorgaréd incentivo a los Miembros del Servicio que no-acrediten
el Programa de Formacién o, en su caso; las actividades de capacitacion
obligatorias durante el sjercicio valorable;
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Programe de Incentivos 2019 para mismbros del SPEN del
. Instituto Electoral del Estado de Colima

Vil. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan
estado en attivo cuando menos seis meses en ol gjercicio valorable;
Vill. De acuerdo con Ia prevision presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enjace y previo conocimienito de ia
Comision de Seguimiento, aprobars tanto la entrega de incentives del
- gfercicio valorable, como la que derive, en su caso, de la reposicién en la
evaluacion del desemperio o de resolucicn absolutoria;
IX. La transparencia y la méxima publicidad orientardn los procedimientos
para.el oforgamiento de incentivos, y o ,
XK. Los incentivos serdn independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto gue
ocupen los Miembros del Servicio.

de Colima establece que los Poderes Legislativo v Judicial, asi como los
- Organos Estatales -Autdnomos, en el ambito de sus respectivas competencias,
deberén establecer los lineamientos internos que se requieran para el debido
cumplimiento de dicha Ley. Asimismo, el articulo 31 de la misma Ley establece
que el Proyecto de Presupuesto de Egresos contendra una seccién especifica de
las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, dentro de las
cuales se mencionan, la creacidén de plazas con su respectiva justificacion
conforme a los objetivos y metas de los programas a realizar, las percepciones.
ordinarias y las extraordinarias y otras medidas econémicas de indole laboral.

El articulo @ de ?a Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado

Vi, Nombre del incentivo que se prevé otorgar:

Rendimiento: El incentivo por Rendimiento es la retribucion gue obtiene el
miembro del Servicio derivado de los Resultados en la Evaluacidn del
Desempefio. ’

Para el ejercicio 2018 v tomando en cuenta los principios de eficiencia,
austeridad, economia, y evaluacién del desempefio con gue se rige este Instituto
Electoral del Estado de Colima con relacion a la Ley de Presupuesto vy
Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, s6lo se otorgarén incentivos
bajo la modalidad de rendimiento conforme a o establecido en el Estatuto del
Servicio Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa, en
relacion con el Lineamiento correspondiente.
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Programa de Incentivos 2019 para miembros del SPEN dal
Institute Elsctoral def Estado de Colima

VIl Requisitos para su otorgamiento:

o Podra ser elegible para e oforgamiento de Incentivos hasta el veinte
por ciento de los Miembros del Servicio bajo los criterios
- -establecidos en los presentes Lineamientos;
e No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean
. sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el
- gjercicio valorable; . - S S
» - Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la
entrega. del incentivo estard condicionada a que la resolucién
definitiva sea absolutoria o que la sancién no haya sido igual o
mayor a diez dias de suspension;
¢ No se otorgard incentive a los Miembros del Servicio que no
‘acrediten el Programa de Formacion durante el ejercicio valorable;
* No se otorgara incentivo 2 los Miembros del Servicio que no hayan
estado en activo cuando menos seis meses en el ejercicio valorable:

Vi Criterios de desempate

En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar los
siguientes criterios:

v Calificacién del promedio da| Programa de Formacion en fodas sus
fases o el promedio de las calificaciones de los cursos de las
Actividades de Capacitacién Obligatorias del ejercicio valorado.

¥ Que haya obtenido e mayor nimerc de incentivos o promociones

en rango en los (ltimos afios

No haber sido sancionado con 10 o mas dias de suspensién

Ne estar sujetc 2 un Procedimiento Laboral Disciplinario ¢

Administrativo

ANANE

X Recursos econdmicos o en especie previstos para su otorgamiento

v Rendimiento:

- Se oforgard al total del universo de elegibles, (1 Miembro del

Servicio).

- Se otorgarad un mes de sueldo bruto, menos impuestos ($18,321.00) al
Miembro del Servicio acreedor del incentivo.El incentivo por
Rendimiento es la refribucién que obtiene el Miembro del Servicio
derivado de los Resultados en |a Evaluacion del Desemperio.

Piging S des
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Fel® ' Programa de Incentivos 2019 para miembros def SPEN del
1 E o Instituto Electoral del Estado de Colima
A Criterios para la determinacidn de los montos a otorgar

Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de incentivo

| - Criterio de

T | 100% MSEPN dal
Por Rendimiento - . Universo de - Retribucién del MSPEN

| Elegibles (18,321.60)
_ Presupuesto aotorgarenelejercicic | $18.32160
Xl Calendario de aplicacién

1. El Programa de Incentivos 2018 del Instituto Electoral del Estado de Colima
quedara listo a mediados de 2018 (mayo-junio).

2. La gestion de los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se realizara
segln la normatividad de caracter presupuesial en la entidad. :

3. La notificacion a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos, conforme al articulo 23 de los Lineamientos se
hara en el primer trimestre de 2019.

4. Los incentivos serdn entregados en el segundo trimestre de 2019, es decir
entre abril y junio, una vez presentada la evaluacion del desempefioc 2018.

Xl Consideraciones parficulares

El disefio del Programa de Incentivos para miembros del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado se realizd de acuerdo g la
disponibilidad presupuestal de fa entidad, conforme a lo establecido en los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema OPLE y el Estatuto del Servicio
Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Adminisirativa.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO INE/DESPEN/DPEP/003/2021

Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 12 de enero del 2021

Mtro. Martin Alberto Quirino de la Rosa

Director de Transparencia'y Acceso a la Informacnon Publlca y
Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral del Estado de Cohma
Presen t e 5

El 4 de enero del 2021 se rembo en la Subdxreccnon de Promocmnes e !ncennvos -via correo
electrénico- un dictamen. preﬂmmar para el otorgam|ento de-incentivos 2020, ejercicio’ “valorado
2019, para Miembros del Servicio .del sistema “de los Orgamsmos ‘Plblico“Locales Electorales
(OPLE) adscritos al Insfituto Electoral del Estado de Colima,-mismo. que fue acompafiado de las
evidencias documentales que le ‘dan soporte La’ Dweccnon de’ Profesionalizacion, Evaluacion y
Promacion, adscrita a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesronal Electoral Nacional (DESPEN), a

través del personal de la-teferida Subdireccion, procedio a ‘hacer la. Tevision de la informacién
proporcionada generando. diversas - observacmnes Y recomendao:ones mismas que le fueron
comunicadas en su. oportunidad-a. la autondad del OPLE que funge como Orgawo de Enlace
medsante correo, electron ico de fecha 6 de enero de? 2021 15 1 ; s

Una vez que dlcha autondad del OPLE ha ajustado lo pertmente Y- asx lo ha comy mcado el 7 de
enero mediante correo electromco con fundamento en el articulo 9 fraccion-l de los Lineamientos
para el oférgamiento-de incentivos'a los miembros del Servicio: Profesional Elgctoral-Nagional del
Sistetna OPLE (Lmeamlentos) que establéce. que corresponde a fa DESPEN revisar y,’en su caso,
dar visto buefio a los dictamenes para el. otorgarmento de incentives a los Mlembros de su Servicio,
que ponga'asu con3|deracmn el Organo de Enlace; le-informo que-se otorga el visto bueno ala
version final del dlctamen para el otorgam|ento de Incentivos 2020, eercnmo valorado 2019, que
corresponden al m|embro del Servxcro del SIStema OPLE que a contmuac on se’

mJose Alfredo Gutiérrez Ramirez .. Se otorga mcentlvo por rendlmlento



Institute Nasiona! Eleatoral

Lo anterior con el objeto de que el Organo de Enlace del OPLE someta a consideracion de su
Organo Superior de Direccién, previa. autorlzac:on de su Comision de Seguimiento, el dictamen
aprobado para el otorgamnento de incentivos 2020; ejercicio valorado 2019

Sin otro pamcular agradezco la atencion al presente y aprovecho para enwarle uh cordlal saludo.

 ATENTAVENTE

5 LIC CARMEN G ORIA PUMARINO BRAVO 300 ¢
DIRECTORA DE PROFES!ONALIZACION EVALUACION Y PROMOCION
‘ Firmado-electronicamente entérminos del articulo 22 del: -
Regiamento para el Uso Ve Operamon delaFirma Electromca Avanzada en e!
: , ' Instxtuto Nactonaf Eiectoral . o

Cep. o Mtra, Beatriz CIaudna Zavaia Pérez, Consejera Electoral y Pre5|dema de la Comxslon del Semcxo Profesxona| Electorai Namonal del INE
++Para su conotimiento ; i
Eic Edmundo Jacobo Molma Secretano E;ecutlvo del l nititiito Nac;cmai Electora[ Mlsmo fin. '
Lic. Ma de! Refugio Garéiaképez’ Directora Ejecutiva:del Servicio:Profesional:Electoral Nacmnal Mismo f in '
Mtro. Mrguel Angel Patifio Arroyo, Directorde fa Uhidad Técnica de Vinculacion con los. Orgamsmos Pubhcos Locales Mlsmo Fm
“Lic, Alejandro Ortiz. Sandoval Subd recffor de Promocaones e Iwcentlvos M|smo fin ; -
CGPB/AOS/ASR/OGB n e L
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