INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

IEE/CG/A044/2021

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2020, A MIEMBROS DEL SERVICIO PROFESIONAL.-
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL
EJERCICIO VALORADO 2019.

ANTECEDENTES

I.  Con fecha 18 de agosto del 2016, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional
Electoral, aprob6 mediante acuerdo INE/JGE188/2016 los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
en cuyo articulo 7 establece que es atribucion de la Comisién de Seguimiento al SPEN,
aprobar el Programa de Incentivos del OPLE, previo visto bueno de la Direccién Ejecutiva del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Il. Durante el primer trimestre de 2020, la Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional
Electoral Nacional, con fundamento en el articulo 7 y 9, de los Lineamientos referidos en supra
lineas, remitié al Mtro. Martin Alberto Quirino de la Rosa, Organo de enlace de éste Instituto
con el INE, el oficio INE/DESPEN/352/2020, en el cual da el visto bueno al programa de ..
incentivos para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este 6rgano local "'-"2
electoral.

Derivado de lo anterior, en la Segunda Sesi6n Extraordinaria de la Comision de

il

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, realizada el lunes 10
de febrero de 2020, se aprob6 el Programa de Incentivos para Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima. j g

)
ll.  Con fecha 08 de julio del 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electofé_li) :

mediante acuerdo INE/CG162/2020, aprobé la reforma al Estatuto del Servicio Profesionaj__«’—/

|
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, normatividad que regula en-su—| ’f/’:'
o

Titulo Segundo, Capitulo VIII las reglas generales para el otorgamiento de incentivos a los

miembros del Servicio por parte de los OPLE. \
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Iv.  El dia 12 de diciembre de 2020, el Organo de enlace de éste Instituto con el INE,
remitié via correo electronico a la DESPEN, el Dictamen preliminar para el otorgamiento de
incentivos 2020, ejercicio valorado 2019, para Miembros del Servicio del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) adscritos al Instituto Electoral del Estado de
Colima, mismo que fue acompafiado de las evidencias documentales que le daban soporte.

To

= NSTITy

V.  Conbase en dicho Dictamen preliminar, la Direccién de Profesionalizacion, Evaluacion :3
y Promocién, adscrita a la DESPEN, procedié a hacer la revisién de la informacién
proporcionada, generando diversas observaciones y recomendaciones, mismas que le fueron @

comunicadas en su oportunidad al Organo de enlace, mediante correo electrénico de fecha 6
de enero del 2021.

Una vez que fueron atendidas dichas observaciones y recomendaciones con fecha 7 de
enero del 2021, se otorgd por parte de la Direccién en comento el visto bueno a la version j

% final del dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2020, ejercicio valorado 2019.
<

%—’ VI.  En ese sentido, el pasado 21 de enero del afio en curso, la Comisién de Seguimiento k
i al Servicio Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, celebré sesion extraordinaria en la
que, entre otros puntos, revisé y aprob6 el Dictamen para el Otorgamiento de Incentivo 2020,

a miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado¢ 5 ) |

Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2019. N

VIl.  Mediante oficio IEE-CSSPEN-003/2021, el dia 26 de enero de los corrientes, la Dra:
Ana Florencia Romano Sanchez, Consejera Presidenta de la Comision de Seguimientoal |-

I — —

SPEN, remiti6 al Secretario Ejecutivo de este Instituto el dictamen de mérito a efecto de que
fuera sometido a consideracién y aprobacién de este Organo Superior de Direccién, en f
terminos de lo dispuesto por los articulos 439 y 440 del Estatuto, 6, 8 fraccion V, y 11 fraccion \
VIIl de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del SPEN del
sistema OPLE.

Con base a los antecedentes expuestos, se emiten las siguientes
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CONSIDERACIONES

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccion 1V, inciso ¢), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federativas
se organizaran conforme la Constitucién de cada uno de ellos, las que garantizaran en materia
electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2%.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10y 11, del Apartado C, de la Base V
del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las eleccione
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucién
Federal, que ejerceran todas aquéllas funciones no reservadas al Instituto Nacional Electoral

C 3 y las que determine la ley.

3%.- De conformidad a lo expuesto en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Pulblicos Locales Electorales son
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucién Federal, la ':%
propia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y las leyes locales

correspondientes. (
J

Conforme a lo sefialado en los incisos a) y r), del articulo 104, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales

Electorales aplicar los lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral y ejercer aquellas
funciones no reservadas al mismo, que se establezcan en la legislacién local correspondiente.”

4°.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucion Federal; 89 -
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 97 del Cédigo EIectora{I‘ = ;
del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, ¢ Tl
caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y

responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi
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como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacion en su caso; profesional en su
desempenfio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

<

-

Asimismo, el inciso b), fraccion IV del articulo 116 de la propia Constitucién Federal; el numeral
1 del articulo 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como el
referido articulo 89 de la Constitucion Local y sus correlativos 4, parrafo segundo y 100 del
Codigo Electoral, establecen que la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad y paridad, seran principios rectores del Instituto en comento.

Por su parte, el articulo 99 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, establece que son fine
del Instituto Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de
la democracia en la Entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos; garantizar
a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacién periédica y pacifica de las
elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo,
de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad y efectividad del
sufragio; y coadyuvar en la promocién y difusién de la cultura civica, politica democratica.

§%.- De acuerdo con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso c¢), de la fraccién IV, del articulo
116 de la Constitucion Federal; el numeral 1 del articulo 99 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; asi como del 101, fraccién I, y 103 del Cédigo de la materia, el
Instituto Electoral del Estado, para el desempefio de sus actividades, cuenta en su estructura
con un Organo Superior de Direccién que es el Consejo General, integrado por una o un =
Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, una o un Secretario -

Ejecutivo, y una o un representante propietario o suplente, en su caso, por cada uno ;J
partidos politicos acreditados ante el Instituto, con el caracter de Comisionado. ] _—:%

Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por la” =y

\X\_"

o el Presidente y la o el Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las dirét‘fcione-:-:——:

. “ —""”-}‘ 2
de area que corresponda y sera presidido por la o el primero de los mencionados, lo anterior—

de acuerdo a lo previsto en la fraccién Il del citado articulo 101 del Cédigo Electoral.
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Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 101, fraccién lil, del Cédigo Electoral

del Estado, el Instituto cuenta en su estructura con un érgano municipal electoral, al que se le™:
denomina Consejo Municipal, en cada uno de los municipios del estado.

Sefalando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con el personal calificado necesario para desempefiar las actividades relativas
al cumplimiento de sus fines.

6°.- En términos del apartado D, de la base V, del articulo 41 de la CPEUM, el Servicio
Profesional Electoral Nacional, comprende la seleccién, ingreso, capacitacion,
profesionalizacién, promocion, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de servidoras y
servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de
los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. Asimismo,

se establece que al Instituto Nacional Electoral le corresponde regular su organizacién y

funcionamiento.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 202 de la Ley General de Instituciones y f:?
Procedimientos Electorales, el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por
servidoras y servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional p
Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales; y en su articulo 201, dispone que

la organizacién del Servicio sera regulada por dicha ley y por el Estatuto aprobado por el K)

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

7°.- A su vez, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama {
Administrativa, establece en su articulo 438 que los incentivos son los reconocimientos, '}

\-ﬁ

beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las-y los™~
miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos, que&ﬁb_j
supeditado su otorgamiento al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos

y de igualdad de oportunidades, de conformidad con el articulo 439 del Estatuto referido.

P

e

En ese tenor, mandata el articulo 440 del Estatuto en cita, que el 6rgano superior de direccion ;

en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos |

para su obtencién, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de
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desempate con perspectiva de igualdad de género, asl como los procedimientos
correspondientes, encontrandose condicionada su entrega a que la o el miembro del Servicio
se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por el propio Organo Superior de
Direccion.

En concordancia con ello, el articulo 67 fraccién XXI de la norma en cita, dispone que son
derechos del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se cumplan los requisitos
establecidos para tal efecto.

8%.- Ahora bien, el articulo 11 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, desglosa cuales son
las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos, elementos
previstos a su vez como requisitos para su otorgamiento por el Programa de Incentivos para
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Colima en su fraccién VI, siendo los siguientes:

l. Podré ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por ciento de
los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los presentes
Lineamientos;

Il. El monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la disponibilidad
presupuestal del OPLE;

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba un Miembro del Servicio por
un ejercicio valorado, no deberan ser superiores al equivalente a tres meses de su
sueldo bruto, conforme al tabulador del OPLE; ¢

—

IV. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que sean sanciona@gpfco?i“_‘»

suspension igual a diez dias o mas durante el ejercicio valorable; s

o

V. Tratandose de un Miembro del Servicio sujeto a un procedimiento laboral-
disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del inq,_e_,n_ti\_ri__o_r__-'_-_"

estara condicionada a que la resolucion definitiva sea absolutoria o que la sancién no—

haya sido igual 0 mayor a diez dias de suspension;
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VI. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no acrediten el Programa
de Formacién o, en su caso, las actividades de capacitacién obligatorias durante el
ejercicio valorable; \
VII. No se otorgara incentivo a los Miembros del Servicio que no hayan estado en activo

cuando menos seis meses en el ejercicio valorable;

VIil. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento,
aprobara tanto la entrega de incentivos del ejercicio valorable, como la que derive, en

su caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria;

IX. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el
otorgamiento de incentivos, y

X. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupen los Miembros del
Servicio.

A su vez, las fracciones VI y IX del Programa referido, describen al incentivo por Rendimiento
como la retribucién econémica que obtiene el miembro del Servicio derivado de los Resultados -
en la Evaluacién del Desempefio, consistente en un mes de sueldo neto.

9%.- En esa tesitura, el Dictamen aprobado por la Comisién de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, dispone que el miembro del Servicio que se
hace acreedor al otorgamiento de incentivo por Rendimiento, es el Lic. José Alfredo Gutiérrez
Ramirez, Coordinador de Participacién Ciudadana, en razén de haber cumplido a cabalidad
con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 11 citado en supra lineas,

-

circunstancias que se desprenden del mismo documento anexo al presente y que se sustentan
con las constancias correspondientes. e

10%.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 6 de los Lineamientos parah _ej‘,
otorgamiento de incentivos, corresponde a éste Organo Superior de Direccién conocer y, an-|

su caso, aprobar el Dictamen sobre el otorgamiento de incentivos a los Miembros del @f ]
del OPLE, en los términos del articulo 11, fraccion VIl de los lineamientos de mérito.
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~lh
En ese orden de ideas, este Consejo General considera viable aprobar el Dictamen para el |

Otorgamiento de Incentivo 2020, a miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2019, en los
términos expuestos con antelacién.

En virtud de las consideraciones expuestas y con fundamento en los preceptos legales citados
en supralineas, se emiten los siguientes puntos de

ACUERDO

r'"\\ PRIMERO: Este Consejo General aprueba el Dictamen para el Otorgamiento de Incentivo

‘% 2020, a miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado

fde Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2019, en los términos de las consideraciones
8% y 92 del presente Acuerdo. Se adjunta como Anexo 1 al presente el Dictamen referido.

SEGUNDO: Notifiquese el presente Acuerdo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, por
oficio al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los
Organismos Publicos Locales; a los Partidos Politicos acreditados y con registro ante este
Consejo General y al titular del Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto; y electrénicamente a los Consejos Municipales Electorales; a la y los
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al personal de este Instituto, para que
surtan los efectos legales y administrativos correspondientes. e\
e, 4
TERCERO: Se instruye al Organo de Enlace de éste Instituto para que en términogggr@;

fraccién VI del articulo 8 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, notifique al Miemb}_S:. b
del Servicio el otorgamiento del incentivo al que se hizo acreedor. = e

—

CUARTO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente
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Acuerdo en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" y en la pagina de internet del Instituto
Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Octava Sesién Ordinaria del Proceso Electoral Local
2020-2021 del Consejo General, celebrada el 30 (treinta) de enero de 2021 (dos mil veintiuno),
por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejero Electorales: Maestra Nirvana
Fabiola Rosales Ochoa, Mtra. Martha Elba Iza Huerta, Maestra Arlen Alejandra Martinez

Fuentes, Licenciada Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Licenciado Juan Ramirez Ramos y Doctora
Ana Florencia Romano Sanchez.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

A FABIOLA ROSALES OCHOA “._-LIC. 5SCAR OMAR ESPINOZA
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

g s
‘.

MTRyKﬁT ELBA IZA HUERTA MTRA. ARLEN ALEJANDRA

MTRA. NIRY)

MARTINEZ FUENTES

\

LICDA. R SA E ZABETH LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS
CAR ILLO R
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C e

DRA. ANA FLORENCIA
ROMANO SANCHEZ

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero IEE/CG/A044/2021 del Proceso Electoral Local 2020-26 ‘E apro
ctava Sesion Ordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, celebrada el dia 30 (trei _la)-c{le enero
/L) x

| afio 2021 (dos mil veintiuno).
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2020
a Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional
correspondiente al ejercicio valorado 2019

Con fundamento en el articulo Décimo noveno del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del Personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo
General del Instituto Nacional Electoral el 8 de julio de 2020, los articulos 637, 640, 641,
642, 644 y 645 del Estatuto publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 15 de enero de
2016; 6, 7 fraccion Ill, 8 fraccion V, 9 fraccion It de los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
(Lineamientos), y en lo establecido en el Programa Anual de Incentivos 2019, aprobado por
la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral
del Estado de Colima en la Cuarta Sesion Extraordinaria de fecha 06 de Junio de 2018
expide el siguiente:

Dictamen
Se presenta a continuacion una descripcion individual del o de los Incentivos al miembro del
Servicio se ha hecho acreedor a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos en la

normatividad vigente.

Nombre del miembro del Servicio: Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez

O e, D

Cargo: Coordinador de Participacién Ciudadana.

| Cumplimiento de politicas, criterios y Documento =

- requisitos establecidos en el Articulo 11de  SilNo . soporte . .

o . los Lineamientos B | e .
Fraccion |- Se ubica en el 20% de las Dictamen General e Individual<L4
calificaciones mas altas en la Evaluacion del | Si | de Resultados de la Evaluaciond A
Desempefio 2019 del Desempeiio 4
Fraccion IV.- Tiene una sancién con suspension No Constancia de la Secretaria | D
igual a diez dias o mas durante el ejercicio 2019 Ejecutiva e

A

Fraccion V.- Esta sujeto a procedimiento laboral Constancia de la Secretaria]
disgiplinario o administrativo durante el ejercicio | No Elociithy =1
201 _— RPN,




Fraccion VI- Acredit6 e Programa de S Documento emitido por el INE |
Formacién durante el ejercicio 2019 !
Fraccion VI- Acredito las Actividades de o enbro - ?:Zﬁn:: o
Capacitacion Obligatorias durante €l ejercicio |  Si obligado a acredtar estas
2019 y

actividades N
Fraccion VIl.- Acredita estar activo cuando g Constancia de la Secretaria
menos seis meses durante el ejercicio 2019 Ejecutiva

Calificacion en la Evaluacion del Desempefio

INFORMACION RELEVANTE

0843

Calificacion del Limite inferior en el Universo de Elegibles 9.843
Calificacion en el Programa-de Formacion 8.500
Calificacion en Actividades de Capacitacion No aplica

TIPO DE

INCENTIVO

- Requisitos

|- SEOTORGA

~ Documento
" soporte

. Seubica en el 20% de las
calificaciones mas altas en
la Evaluacion del
Desempefio 2019.
. No tiene una sancion con
suspension igual a diez Programa de
o0 o | Lacmidadde | CEENER T
. No esta sujeto a Sﬂ;g‘:ﬁfﬁg del Servicio
procedimiento laboral ($19,146.00) Profesional
Rendimiento disciplinario o menos Electoral
administrativo durante el o Nacional del
gjercicio 2019. P a recibi: Instituto Electoral -
. Acredito las Actividades §14.922 9'2 del Estado de
de Capacitacion e Colima _—
Obligatorias durante el
ejercicio 2019.
. Acredita estar activo
cuando menos seis meses
\ durante el ejercicio 2019. v
oy
. 5




El presente Dictamen se acompafia de los documentos soporte que fueron referid
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos y
enlistan a continuacién:

1. Dictamen General e Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefioc - |
2. Constancia de Secretaria Ejecutiva
3. Documento emitido por el Instituto Nacional Electoral E—

Se anexa Programa de Incentivos 2019 para miembros del Servicio Profesional Electoral ¥ <
Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima. -

Titular del Organo de Enlace del Servicio
Profesional Electoral Nacignal

Mtro. Martin Alberto Quirino de la Rosa
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£ INE

Instituto Naclonal Electoral

Servicio Profe'sional Electoral Nacional del Sistema OPLE

Dictamen Individual de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo

Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre: José Alfredo Gutiérrez Ramirez

Puesto: Coordinador de Participacién Cludadana de Colima
Adscripeion:-

Dlrecclﬁn de Capacitacuén Electaral y Educaclén Clvnca en e OPLE de Cohma

Metas Colectivas 10.000

NA 7.000
Competencias 9.476 30% NA 2.842
Califlcacion final 9.843

Notas:

1.- El Dictamen General de Resultados de la Evaluacién del Desempefio septiembre de 2018 a agosto de 2019, fue aprobado por el Organo &upcrlcr de

Direccién del Organismo Publico Local Electoral.

—

2.- B cdiculo de 1a calificacion final se reallzé conforme a los Lineamientos para la evaluacion del desemperio de los miembros del Servicio Profesional Elegtoral

Nacional del Sisterna OPLE del periodo septiembre de 2018 a agosto de 2018 (Lineamientos).

3.- Conforme al artlculo 64 de los Lineamlentos, la callficacidn final obtenida le corresponde un nlvel de desemperio conforme a lo siguiente: Excel
9.001 y 10.000; Altamente competente entre 8.501 y 9.000; Competente entre 8.001 y 8.500; Aceptable entre 7.501 y 8,000; Suficlente entre 7.000 y

aprobatorlo entre 0.000 y 6:909.

mjmﬁ‘iiﬁ_




S INE

Instituto Nacicnal Electoral

Servicio Profesional Electoral Nacional de!l Sistema OPLE
Dictamen lnd’ivid,-uall de Resultados de la Evaluacion del Desemperfio ‘del periodo
. Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre José Alffedo Gutierrez Ramirez
Puesto : Caardinador de Participacion Ciudadana de. Colima
Adscripeion.  Direccidn de Capacilacion Elestoral y Educacién Clvica en el OPLE de Colima

Metas Colectivas

: !."I‘.?-r'ff";%ijg"\:' e Z
9 _ o it Lo lificaciondelp |
scar O pin Rl
Oscar Omar Espinaza 4 10.000
Secretario Ejecutivo de Colima
n -
Haydeé Quintero \/,az.quez , . 25 10.000
Direcfora de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Calima :
Haydeé Quintero Vézquez ‘ - 2 10.000
Direclora de Capacitacion Electoral y Educacion Civica de Colima
Heych i '
Roberjo Heycl elr Cardiel Soto . 68 10.000
Director Ejécutivo / Directora Ejecutiva de Capacitacion Electoral y Educacion Civica
.f ]
—/.._‘_‘\
‘-“\"“ﬁ‘---h\'
BE———— k
10.000 | -
Y 4
=t
-H"—H:—-“‘—-—h___




Nombre :
Puesto :

~ Adscripcion:;

Instituta Nacionat Electoral

€ INE | (]

Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE
Dictamen Individua|_ de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

José Alfredo Gutiérrez Ramirez
Coordinador de Participacion Ciudadana de Colima
Direccién de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica en ef OPLE de Collma

Competencias

1.1 T ¥
o '-_ll_ ‘f I

= o)

Calificacion

Fr e Bt st e el
B ! __._hd=‘g| -

T W M,

Calificacién

Calificaclon
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Se'rvi,ciol Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE

£LINE

InstHute Naclonal Etectoral

Dictamen Individu! de Resultados de la Evaluacion del Desempefio del periodo
Septiembre de 2018 a Agosto de 2019

Nombre:  José Alfredo Gutiéez Ramirez

Puesto ;- Coordinador de Participacién Ciudadana de' Colima
Adscripcion: . Direccitin de Capacitacion Electoral y Educacion Clvica en el OPLE de Colima

Competencias

10.000

10.000

10.000

8.000

o || b ||

10.000

9.476

y)
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_Instituto Electoral del Estado de Colima

6
2
=
=
-

1EE/
\

Colima, Col, a 29 de diciembre de 2020.?\

El Instituto Electoral del Estado de Colima a través del Secretario Ejecutivo del Consejo
General, con fundamento en los articulos 116, fraccién |V, inciso c), numeral 6°, de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 3, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como 117, fraccién IX y pendiltimo
parrafo, del Codigo Electoral del Estado de Colima, hace CONSTAR que el ciudadano:

JOSE ALFREDO GUTIERREZ RAMIREZ

Labora en este 6rgano electoral como Coordinador de Participaciéon Ciudadana, sin que a
la fecha haya recibido sancion alguna que ameritara suspension en sus labores, ni se
encuentra sujeta a procedimiento laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio

convengan.
“TU VOTO ES PODER... EJERCELO”
El Secretario Ejecutwgzde] Consejo General
7 e GSGAR ‘OMAR ESPINOZA
OO0E/erica

www.ieecolima.org.mx
B —————— 0 —— S e SO EREE S
AV. REY COLIMAN No. 380 COLIMA, COL. ZONA CENTRO CP. 28000

TEL. (312) 31412 33 TEL/FAX (312) 31 206 80




€ INE

institute Macional Electora)

Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacion y Desarrollo Profesional Electoral
Evaluacién del Aprovechamiento

~ Periodo Académico 2019/1

Con fundamento en los articulos 227 y 572, parrafo segundo, del Estatuto del Servicio

Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado

de su Evaluacion del Aprovechamiento dél Programa de Formacion y Desarrollo Profesional

Electoral:

Nombre: GUTIERREZ RAMIREZ JOSE ALFREDO
Fase: Fase Basica

Modulo: Organizacion administrativa electoral

Actividades de Aprendizaje

40.0%

Calificacion final;

Dictamen: Aprob0 en primera oportunidad

“Al descargar este documento, el funclonario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Aprovechamiento.

Sistema Integral de Informacion del Servicio Profesional Elec.torglbl

aci
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Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
' Evaluacion del Aprovechamiento
Periodo Académico 2019/2

Con fundamento en los articulos 227 y 572, pérrafo segundo, del Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y@
Personal de la Rama Administrativa, se le informa el resultado de su Evaluacién del Aprovechamiento del Programa de
Formacion y Desarrollo Profesional Electoral;

Nombre: GUTIERREZ RAMIREZ JOSE ALFREDO
Fase: Fase Bésica
Médulo: Etica y responsabilidad en el servicio publico

Gion | calitcacionipondsrads

_ Examen

Actividades de Aprendizaje

Calificacidn final:

Dictamen: ~ Aprobé en Primera oportunidad

*Al descargar este dbcumentd-, el funcloriario se da por notificado del resultado de su Evaluacion del Aprovechamienta.

Sistema Integral de Informacién del Servicio Profesional Electoral Naci

1/




Institutg]_i_lectoral del _E_stado de Colirlna

N

Colima, Col., a 29 de diciembre de 2020.

El Instituto Electoral del Estado de Colima a través del Secretario Ejecutivo del Consejo
General, con fundamento en los articulos 116, fraccion IV, inciso c), numeral 6°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 3, de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como 117, fraccion IX y penditimo O

parrafo, del Cddigo Electoral del Estado de Colima, hace CONSTAR que el ciudadano:

JOSE ALFREDO GUTIERREZ RAMIREZ

Labora en este 6rgano electoral desde el 30 (treinta) de octubre de 2017 (dos mil
diecisiete) ingresando al Servicio Profesional Electoral Nacional como Coordinador de
Participacién Ciudadana, cargo que ejerce hasta la fecha, tal y como se desprende de Ia*\-\- | I

documentacién proporcionada por la Direccién de Administracion de este Instituto. \\\“ ;Q
\\"‘?«‘:x. ey

0\ /
SN

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines y usos legales que;

convengan. —_—

“TU VOTO ES PODER,.c EJERCELO” 4

El Secretario Ejecutivo-gsl;can\sqjo General ]

-

e k
'

"LIC. GSCAR OMAR ESPINOZA

OO0E/erica

www.ieecolima.org.mx

=— = e et
AV. REY COLIMAN No. 380 COLIMA, COL. ZONA CENTRO CP. 28000
TEL. (312) 31412 33 TEL/FAX (312) 3120680




Colima, Colima; 8 de juni
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Programa de Incentivos 2019 para miembros del SPEN del
Instituto Electoral del Estado de Colima

.

Programa Anual de Incentivos 2019 del Institiuto Electoral del Estado de

Colima.

Es el decumanto elaborada por el Instituto Electoral del Estade de Colirda, en
el que se describe @l tipo de incentivo y el recurse econdmico que.se asighara
a un miembro del Servicio Profesional Electoral, asi como los criterios y
procedimientos a seguir para su otorgamiento, en apege a lo dispuesto en el
Estatuto y en los lineamientos respecto al ejércicio valorade.

Organismao Publico Local: 7
Instituto Elsctoral del Estado de Colima, es el erganismo piiblice autdnomo,
de cardcter permanente dofado de personalidad juridica y patrimonio propip,
depositario y responsable del ejercicio de la funcién estatal de organizar las
slecciones en la entidad, asi como de encargarse de su desarrollo, vigilancia
y calificacién, en su caso.

Antecedentes.

La normatividad legal aplicable al programa seré:
v Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Perspnal de
la Rama Administrativa.

~ Art, 641, Para otorgar incentivos en los OPLE sera
preponderante los resultados que ohtenga e Miembro del
Servicio en la evaluacion del desemperio, en el Programa de
Formacion, en la Capacitacion y en Ja Disciplina o ef
Procsedimiento Laboral Disciplinario.

- Art. 642, Rara ctorgar incentivos, el 6rgano superior de direccion
del OPLE tomard en cuenta en tedo momento criterivs de
proporcionalidad y de equidad.

."-»‘\ L
-y

\J

N

N

——

- Art 644. £l OPLE podrd oforgar al Miembro del Servicio un _) (

Incentivo por accienes que influyen en el buen funcionamiente-

del OPLE o que hayan producido beneficios al mismo, prewo \

conocimiento de la DESFEN.

v Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los M|embros dei

Servicio Profesional Electoral Nacional.

- INEIJGE1881 2016

INSTITUTO NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE

AP UEBAN LOsS LJNEANIIENTOS PARA HEE‘
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"-':C_Hﬁ Programa de Incentlvos 2019 para miembros del SPEN del
IEE Instituto ElectoraldelEstado de Colima

'SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DEL
SISTEMA OPLE

v Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estade de
Colima.

El Ingtituto Electoral del Estado de Colima cuanta con & Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional (Servicio) del Sistema de los
Organismos Publicos Locales, dos que ingresaron a través de Concurso
Interno v dos mediante el Concurso PUblico, celebrados en el afio 2017,
de los cuales el 100% serdn evaluados. A su vez del 20% de los mejores
evaluados, que corresponde a 1 Miembro del Servicio podrd ser acreedor
de incentivo - por ubicarse en el universo de elegibles.

é

'?‘“"g'v“"’?"". ‘Niimerb de MSPEN | Plj’-"‘;?’,-!:’_fﬂfi_? a9, i

b g Universoae A S e e

| e e evaluados AT ..=Elegibles:

MSPEN ] Elegibles _ (UE)
4 4 20% 1

V. Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catdlogo de Cargos y Puestos del Servicio
Profesional Electoral Nacional.

Comisién del Serviclo: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimignto: Comision de Seguimiento al Servicio en ¢
OPLE.

DESPEN: Direccién Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto,

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electeral Nacional y del Pe,;soqai
de la Rama Administrativa.

Instituto: Instituto Naciongl Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales. .
Lineamientos: Lineamientos para al otorgamiento de incentivos @
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del sistema OPL
OPLE: Organismo Puablice Local Electoral.




=
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dl ?’5 Programa de Incentivos 2019 para miembros def SPEN del
‘TEE Instituto Elestoral delEstado de Cofima
Organo de Enlace: Estructura basica de cada OPLE que atiende los Asuntos 2
del Servicio en los términos del Estatuto.
Organo Superior de Direccitn: Organo Superior de Direceiin de los OPLE.
Programa de Formacién: Pregrama de Formacién y Desarrolio Prefesional
Electoral Nacional.
Servitio: Servicio Profesional Electoral Nacienal.
V.

Principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos en el
marco del programa

De los principios, criterios y politicas que rigen la entrega de incentivos de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional Electoral del sistema OPLE:;

Articuld 10. los principios que rigen los procedimientos para otorgar
incentivos son los siguientes:

{ fgualdad de oportunidades, y
Il Recaonocimiento al mérito

Articulo 11. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para oforgar

fncentivos son los siguientes: )
1. Podré ser elegible para el otorgamiento de incentivos hasta el veinte por\
ciemto de los Miembros del Servicio bajo los criterios establecidos en los
presentes Lineamientos;
II. Bl rmonto, tipo y cantidad de incentivos estardn supeditados a la
disponibilidad presupuestal del OPLE;
ill. Las retribuciones con cardcter de incentivo qus reciba tun Mismbro del
Servicio por un sejercicio valorado, no deberén ser superiorss al
equivalente a fres meses de su sueido brito, corforme al tabula el (
OPLE; .
N. No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dfas © més durante el ejercrcfo
valorable; ;“
V. Tratandose de' un Miembro del Servicio ‘sujsfo a un proced/m:sna‘o
laboral disciplinario o administrativo durante’ el e Jjercicio valorabfe,
entrega del incentivo estard condicionada a que la resolucion definitiva sé
apsolitoria o que la sancion no haya sido igual o mayor a diez dlas de
sUsponsion;
Vi. No se oforgard incentivo a los Miembros del Servicio que no acre
el Rr; ograma de Formeacion o, en su caso, las actividades de capac;tatﬁém

offligatoriastiurante €l ejercicio valorable;

—
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Programa: de Incentives 2019 para miembros del S8PEN del:
Institute Electoral gel Estade de Gollina

Vil. No se otorgara incentivo a las Miembros del Serviclo que no hayan
estado en actlvo cuando menos seis meses en 6l ejercicio valorable; '
Vill. De acuerdo con fa previsién presupuestal, el Organo Superior de
Direccién, a propuesta del Organo de Enlace y previo conocimierito de fa

Comisién de Seguimlfento, aprobaré tanto la entrega de. incentivos del
- efercicio velorable, como fa que derive, en su ¢aso; de la reposicion en la

evaluacién del desempefio o de resolucion absolutorta;
IX. La transparencia y la méxima publicidad orientarén los procedimientos
para el oforgamiento de incentivos, y ‘

X. Los incentivos: serén independientes de las promociones en rango, asi
como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto gue
ocupen los Miermbros del Servicio.

El articulo 9 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado
de Colirna establece que los Poderes Legislativo y Judicial, asl como los
Crganos Estatales .Autinomos, en el émbito de sus respectivas competencias,
deberan establecer los lineamientos internos que se requieran para el debido
cumplimiento de dicha Ley. Asimismo, & articulo 31 de la misma Ley establece
que el Proyecto de Presupuesto de Egresos contendri una seccién especifica de
las erogaciones correspondientes al gasto en serviclos persenales, dentro de las
cuales se mencionan, la creacién de plazas con su respectiva justificacién

conforme a los ebjetivos y metas de los programas a realizar, las percepciones.

ordinarias y las extraordinarias y otras medidas econdmicas de indole laboral.

Vi.

Nombre delincentivo que se prevé otoergar:

Rendimiento: El incentivo por Rendimiento es la retribucion que obtiepe el
miembro del Servicio derivado de los Resultados en la Evaluacion del
Desempefio.

[Para el ejercicio 2018 y tomando en cuenta los principlos de eficiencia,

—

)

\

3

P

)

austeridad, economia, y evaluacién del desempefio con que se rige este Instituto=—"
Electoral del Estado de Colima con relacién a l2 Ley de Presupuesto y

Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, ‘silo se otorgarén incenﬂvns_““‘“\
bajo la modalidad de rendimiento conforme a lo e§iablecido en el Estatut
Servicio Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa
relacién con el Lineamiento correspondiente.

o-del___

4:1_—2?‘5
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Programa de. Incertivas. 2019 para miembros del SPEN del
{nstitute Electoral def Estaeda de Colima

VIl.  Reguisifos para su otorgamiento:

>

Podré ser elegible para el oforgamiento de Incentivos hasta el veinte
por cientc de los Miembros del Servicio bajo los criterios
establecidos en los presentes Lineamientos;

No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que sean
sancionados con suspension igual a diez dias o mas durante el
gjercicio valorable;

Tratandose de un Miembro del Servicio su;eto a un procedimiento
laboral disciplinario o administrativo durante el ejercicio valorable, |
entrega del ingentivo estard condicionada a que la resolucion
definitiva sea absojutoria o que la sancién no bhaya sido igual
mayort a diez dias de suspension;

No se otorgard incentivo a los Miembros del Servicio que no
acrediten el Programa de Fermacién durante el ejercicio valorable;
No se otorgara incentivo' a los Miembros del Servicio que no hayan
‘estado en acﬂvo cuando menos seis mesesen el ejercicio valorable;

sigufentes eriterios:

VI Criterios de desempate
En caso de aplicacion de criterios de desempate, se propone aplicar los

v

AN

IX.

v

8e otorgard un mes de sueldo bruto, menos impuestos ($18,321.00) al
Miembro del Servicio acreedor del Incentivo.El incentivo por i

Calificacion det promedio del Programa de Formacién en.todas sus .
fases © el promedio de las calificaciones de os cursos de las -
Actividades de Capacitacion Obligatorias del gjercicio valorado.

Que baya obtenido el mayor numero de incentivos 0 promogiones
en rango en los Ulitimos arios

No haber sido sancionado cen 10 o més dias de suspension

No estar sujeto a un Procedimiento Laboral Disciplinario o °
Administrativo /LT

Recursos econdmicos o en especie previstos para su otorgamiento

j
Rendimiento: : J ¥
Se oforgard al total del umiverso de elegibles, (1 Miembro del [/
Servicio). —1 7

Rendimiento es la retribucién que obtiene el Miembro dsl Servicio—{
derivado de los Resultades en la Evaluacion del Desempefio, —<———f>—




Programa de Incentivos 207 3para-miembros def SPEN def

IEE, Institute Electoral de! Estado de Collma
-—‘_“-"‘N-._-
X. Criterios para la determinacién de los montos a otorgar N
Criterios para determinar los acreedores de cada tipo de incentivo
B T e R SN 7N . Criterio de
‘Nombre del - | Criter 13 o] e MO e G Ty R
e ettt T oo de incentivor, asignacién de
neehtiko; R ovaluadoy, S e R OO
‘ 100% MSEPN de) Un mes de sueldo
Poer Rendimiento - Universo de Retribucion del MSPEN
_ Elegibles (18,32160)
. Presupuestoia otorgaren el gjeréicio | 7 $18,321.60
Xl.  Calendario de aplicacion

El Programa de Incentivos 2019 del Instituto Electoral del Estado de Colima =
quedara listo a mediados de 2018 (mayo-junio).

La gestidn de los recursos para incentivos a aplicar en 2019 se realizara
seg(n la normatividad de cardcter presupuestalen la entidad,

La notificacién a la DESPEN sobre el presupuesto asignado para el
otorgamiento de incentivos, conforme al artfculo 23 de los Lineamientos se
hara en el primer trimestre de 2019.

Los incentives serdn entregados en el segundo trimestre de 2019, es decir
entre abril y junio, una vez presentada la evaluacién del desemperio 2018.

Consideraciones particulares ~

El disefio del Programa de Incentivos para miembros del Servicio Profesional |
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado se realizé de acuerdo a ld
disponibilidad presupuestal de la entidad, conforme a lo establecido en las |
Lineamientos para el otorgamienta de incentivos a los Miembros del Servicio

Profesional Electoral Nacional del sistema GPLE y el Estatuto del Servi
Profesional Electoral Nacional y Personal de la Rama Administrativa.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO N
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL 5

e OFICIO INE/DESPEN/DPEP/003/2021 ﬁ‘
Instituto Nacional Electoral Ciudad de México, 12 de enero del 2021

Mtro. Martin Alberto Quirino de laRo'sa

Director de Transparencia AcCéso a. IJ Elnforrﬁacién Pﬂblioa?&

Titular del Organo de Enlace del Instituto Electoral del Estadd de Col'rna
Presente i

il
& o
W

El 4 de enera daI 2021 'se reolbitS en la Sabti"eccloh de Promoeloneé e Incentivos ~via correo
electr6 gico - "un dctauﬁeﬁ,p'ellmmaf Para el @idugémie[gtol de- mceﬁhi §G20 ejercici¢f'valorade
2019, para Membrds del S envicio. el siterna e Jos Orgatt8mos, P.(iblico " L ocales “Eleot orales
(OP!;E& adscritos al Instituto.” Electoral dei Esiado deColima; m|§mo Qué: fme a@orrpanada de las
eVid%n ias documentales que: Ie dapy !;opbna La. Elret: ion de fes,| cxb‘q Evalu acion y
Pedtdcion, a dzu ala Dn'ecpfon Ejeeuhvaﬂet Sevich Profesio ndlE [Ect alN p@nal (DESPEN), a
trayés del pef'sonal ‘de: la, #eferl Slﬁdﬂewﬁn, prtnbedid‘é' h’hger Ta,'te |§ld;1 de fa informacion
“proporcionada ge hefar,[ﬂo diversas dtsisémaeﬁnestsy ifrécommdamone*& mistas que le fuéron
coMunicadas en ‘su. oportunidad*a laautofidad, dél OPLE \Que funge" o‘gﬁlo Organo de Enlace

meﬁiﬂnte oorr_;;o &ctrdmc:ﬂi! fﬁ'd‘a 6 debnero dé‘i{m 1 k ) Y 3
& '9 ;_ ?a\ ; off =1

'K
-

ljiaﬁvez que ldfa autamdad del | OPLE- ha a}l::stado !o pérhne l@y aslb‘ha c Umado el ?de
efiero imedianté corred alectrérico, con Jfundamento en @l aﬁfé&ﬁ gfra‘célbmli‘ de [0s Lineam jentos
pard’ & b torgamiéito. dafﬁcentiwﬂsrar's iiémbros @8l ' Sgmicio’ Profesional Elpctoral, Nolonal del
Sktena ORLE (Lneaniehtoa) ie.edtablece. que Gorresponds ‘al4/DE SPEN e Visar , 6f § U odiso,
dar vist buefio a los. pq‘aigl,.qtorgarmgﬂo de ince plives a los Mjembrog, dé su’ S efiido,
que pon? a1 cons| ub‘n el o)/ niacey e anf 6tmo's ‘que se*o’torga el v}sti ub 0 a Ia‘\\)
version final del ﬁlx;gamen mﬁ'rael f;g?ogamant@ te. Irfcénttves 2020, Ejercicio, malarado 2019; q\J
corresponden ﬁifnzembro dal Semcro del 5|ster‘na OPLE que a c6 ntmuactén ée’._, Al

Se olorga incentivo por rendirmiento 5
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Instituto Nacional Electoral

Lo anterior con el objeto de que el C)rgam de Enlace del OPLE someta a consideracion de su

Organo Superior de Direccion, pt

aprobado para el otorgami iento de fhcefi tvas 2020 ajerélclb valorads:
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revig au orizaclon de ‘su Co ision de Seguimiento, el dictamen

Sin otro parhcu_tg;._’iagradezco Ea atencion al presente; 'y aproyecho para '?mvj,adﬁ‘-‘uh cordial saludo. :
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LIG CARMB%& GI.LORIA PUMAR!NG BRAVO

DIRECTOF(#\ DE PROFES|ONALIZACION, EVALUACION Y EROMOCION
; Firmado electronicamente en :érmmas del articulo 22 det.

Reg\amento para:el, Uso y:Operacion.de.la Farfna F,lecrron;ca Avanzada en el
) .Insﬂtutn Nacfonat Electoral
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<4 Para su conoclmignto

A Ufe.Edmundo Jacobd’ Molina, Secretario Ejecutivo del Ingtidts Naqloﬂal I':'Par‘lora! Mlsmu fif,

“ Lic.Ma del Refugio Garcla Lépez, Directora Ejacutiva:del Servicio, measlbnallEle l*ﬂaﬁﬂnal Mibmo: fin
. Mtro. Miguel Angel Patifio Arroyo, Director.de la Utiidac Técnica'de Vi o;%cu clon
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