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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

IEE/CG/A048/2021
ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA, RELATIVO AL DESAHOGO DE LA CONSULTA QUE POR
ESCRITO Y CON FUNDAMENTO EN EL ARTICULO 114, FRACCION X, DEL CODIGO
ELECTORAL DEL ESTADO, FORMULO EL PARTIDO ACCION NACIONAL [

ANTECEDENTES

l. Con fecha 14 de agosto de 2020, mediante Acuerdo IEE/CG/A055/2020, aprobado por
el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, durante la Trigésima Cuart '\
I

|
Instituto Electoral del Estado de Colfima para garantizar el cumplimiento del principio d

> |3

paridad de género en las postulaciones de candidaturas a Diputaciones locales por .’o.!i ] }

Sesion Extraordinaria del Periodo Interproceso 2018-2020, se emitieron los “Lineamientos del

L

principios de Mayoria Relativa y de Representacion Proporcional y miembros de -’ms"*.l
Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 y los locales \\ /‘

extraordinarios que en su caso se deriven”.

I El 2 de octubre de 2020, el Tribunal Electoral del Estado de Colima dicté la Sentencia
en los Recursos de Apelacion nimero RA-02/2020 y Acumulados, promovidos por los partidos J
politicos, Accién Nacional, Revolucionario Institucional y Verde Ecologista de México, en el
sentido de declarar infundados los agravios hechos valer por los referidos actores y confirmar,

en lo que fue materia de impugnacion, el Acuerdo IEE/CG/AD55/2020. T

lll. Con fecha 02 de noviembre de 2020, la Sala Regional Toluca del Tribunal EIegt_pi‘_E@l .
Poder Judicial de la Federacion emitio la Resolucién identificada con la clave y nﬂmerc___S_;?—
JRC-30/2020 y ST-JDC-193/2020 acumulados, instaurados en el Juicio de R_evis’rﬁ.—r\h’;}_

Constitucional Electoral y Juicio para |la Proteccién de los Derechos Pothico-EIectoralés,ﬂﬂ:;;?,_
: )

Ciudadano, mediante la cual modifica la Sentencia dictada por el Tribunal Electoral del Efstado
de Colima, en los Recursos de Apelacién RA-02/2020 y sus acumulados RA-03/2020 yU
RAQ04/2020, y modifica los Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principi

paridad de genero en las postulaciones de candidaturas a diputaciones locales pci"

principios de mayoria relativa y de representacion proporcional, y miembros de

ayuntamientos para el Proceso Electoral Local 2020 202T asi come, los local
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extraordinarios que, en su caso, se deriven, emitidos por el Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Colima.

IV. Que mediante Acuerdo IEE/CG/AQ15/2020, de fecha 20 de noviembre de 2020, el érgano
superior de direccion aprobd los “Lineamientos para garantizar el cumplimiento de/ principio
de paridad de génerc en las postulaciones de candidaturas a diputaciones locales por los
principios de mayoria relativa y de representacion proporcional y miembros de los
ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 ¥ los locales
extraordinarios que en su caso se deriven, en virtud de lo mandatado en la Resolucion ST-
JRC-30/2020 y su acumulado ST-JDC-193/2020, emitida por la Sala Regional Toluca del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion’.

V. La resolucion citada en el antecedente anterior, fue impugnada ante la Sala Superior del

Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, bajo el expediente nimero, SUP-REC-

270/2020, mismo que fue resuelto con fecha 22 de diciembre de 2020, en el sentido d ™

desecharlo por improcedente, por lo que la resolucidn citada en el antecedente IV puede

considerarse firme.

Vl. Mediante escrito de fecha 20 de diciembre de 2020 y recibido el mismo dia a las 22:39 ¢ B’

horas (veintidés horas con treinta y nueve minutes), por la Consejera Presidenta y ET‘T ' ,4:' _
Secretario Ejecutive de este Organo Superior de Direccibn, se presentd la solicitud de regfé‘\tj_;_"j "i"f:’

de Coalicién Total denominada “Sl POR COLIMA", signada por los ciudadanos Hugo Ra_mira““; _

|

]
representantes propietarios de los Partidos Politicos Accién Nacional, Revolucionario __

Vergara Sanchez, Omar Alejandro Vergara Mendoza y José Alejandro Zamudio Rosales:

!
Institucional y de la Revolucion Democratica, ante el Consejo General de INSTI'LL!_I_Q;;_%,:—;
ELECTORAL DEL ESTADO PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 RESOLU.GJ&N_‘—-! ;
NUMERO IEE/CG/R012/2020 Registro del Convenio de Coalicién Total entre PAN, PRIy PRD (!ﬂ J
Pagina 3 de 44 este Instituto, respectivamente, para postular los cargos a Diputaciones |gcales /
y miembros de Ayuntamientos.
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VIl. Mediante Resolucion |IEE/CG/R012/2020, el Consejo General determind declarar

procedente el registro del Convenio de la Coalicion denominada "Sf por Calima", para postular

P = |H5T]‘rwa

los cargos a diputaciones locales y miembros de ayuntamientos, presentado por los Partidos
Politicos Accion Nacional, Revolucionario Institucional y de la Revolucién Democratica, para

contender en e! Proceso Electoral Local 2020-2021.

VIIl. Con fecha 02 de febrero de 2021, el C. Hugo Ramiro Vergara Sanchez, en su caracter de
Comisionado Propietario del Partido Accion Nacional ante el Consejo General del organismo
electoral, present6 ante la Oficialia de Partes, un escrito, mediante el cual expone lo siguiente:

‘CONSULTA: 2ES POSIBLE LA MODIFICACION EN LA ASIGNACION DE
CANDIDATURAS A AYUNTAMIENTOS EN RAZON DE LA PARIDAD DE
GENERO, COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA REGLA DE
FLEXIBILIZACION, EN LOS TERMINOS EXPUESTOS A CONTINUACION, Y
SE DA CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR ESTE
CONSEJO GENERAL?

EXPOSICION DE TERMINOS:

1. Partimos de la asignacién de género concedida a Jos miembros
candidatas y candidatos de los ayuntamientos de los 10 municipios del Estado de
Colima para fa Coalicion “Si Por Colima”, por parte def IEEC, con fundamento en
el acuerdo IEE/CG/A015/2020: "Lineamientos para garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género en las postulaciones de candidatos a diputaciones

"“ﬁx—

locales por los principios de mayoria relativa y de representacién pmporc;onaﬁ}(" <

miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020- >
2021 y los locales extracrdinarios que en su caso se deriven, en virtud-de lo- |
mandatado en la Resolicién ST-JRC-30/2020 y su acumulado ST-JUD-193/2020, " f
emitida por la Sala Regional Toluca del Tribunaf Electoral del Poder Judicial de ?é‘\) i
Federacién, en lo sucesivo "Linearnientos de Paridad”.

Conforme a la auforidad electoral local y a los Lineamientos de Paridad &
citados, fa asignacion de candidaturas a Ayuntamientos en Colima se esfa
conforme a la siguiente fabla:

(Tabla 1)
M=MUJER
H=HOMERE .
VOTACION
PAN-PRI-PRD % GENERO

2017-2018 |

Blogue de Competitividad ALTA
| Cuauhtémoc| 11633 | 7947 | M
i : s )
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
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Comala 7309 63.95 H
Coquimatlén | 5667 56.03 M
Blogue de Competitividad MEDIA
~ Tecoman 22579 _51.01 H
ixtlahuacan 1707 | 43.31 M
Minatitlén 2489 43.29 H

Blogie dé Competitividad BAJA
Bloque de Compaetitividad BAJA-ALTA

Colima 32800 42.82 M
Armeria 5312 41.5 H
Bloque de Competitividad BAJA-BAJA
Hﬂ:r‘;‘i 21198 34.26
Manzanillo | 19166 23.58 H

2.
Los Lineamientos de Paridad, conforme a lo establecido en el Articuio 11, inciso
¢), nhumeral 4 de dicho Acuerdo, a la fetra dice:

“Cada uno de Jos blogques, se integraran de manera paritaria con candidaturas de
ambos genero en los ayuntamientos que los componen. En principio, ef orden de
asignacion debera garantizar la méxima competitividad de las mujeres, por lo gue
se debera afternar el género de las formuias al interior de cada uno de los blogues
de competitividad, iniciando por el género femenino en los blogues de alta v baja.
salvo que se requiera de una flexibilizacion ante la posibilidad de eleccién
consecutiva de una mujer en cualquiera de los bloques, en cuyo casc se permitiran

los ajustes indispensables que determine cada partido politico, siempre que se =\
cumpla con fas disposiciones constitucionales y legales aplicables en materia de i
paridad de genero, asi como con ef resto de las acciones afirmativas establecidas <—-¢2—’ :
en los presentes lineamientos™ ‘\

Ellineamiento en cuestion otorga la facultad a los partidos politicos, ¢ a la coalicién ‘_/)
en esle caso, aplicar una flexibilizacion en la asignacién de género para fas =
candidaturas de los ayuntamientos, en el supuesto de la efeccion consecutiva ie—)
una mujer en cualguiera de los bfogues. I
"H““"_(

3. Atendiendo lo anterior, se permite consultar al IEEC si es factible 1a 5 2
siguiente flexibilizacién de género en la asignacién de candidatos y candidatas af-‘-‘-ii
Ayuntamientos, tomando como base fa reefeccion o eleccién consecttiva de—=H -
Minatitian, Colima. quien es del género femenino: Cambiar el género del mﬁﬁmq—;—;x““
de Minatittan de hombre (H) a mujer (M), donde seria la reeleccion o ef,ggg;qm.-;7‘”
consecutiva; y partiendo de esa modificacién, en razon de la Rexibilizacién quE'*_;
oforga dicha eleccion consecutiva, se propone cambiar ef género del Municipio de /||
Colima de mujer (M) a hombre (H), y asf mismo, cambiar el género de/ municipio [’
de Armeria de hombre (H) a mujer (M), para quedar de la si uiente mahera:

s
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B (Tabla 2)
VOTACION .
| PAN-PRI-PRD % GENERO
\
M

2017-2018 |
" Bloque de Competitividada ALTA o
Cuauhtémoc 11633 79.47 M
Comala 7309 63.95 H
Coquimatian 5667 56.03 M
Bloque de Campetitividad MEDIA
Tecoman 22579 | 51.01 H
Ixtlahuacan 1707 43.31 M
Minatitlan 2489 43.29 M
 Bloque de Competitividad BAJA
Bloque de Competitividad BAJA-ALTA
Colima 32800 42.82 H
Armeria 5312 41.5 M
Bloque de Competitividad BAJA-BAJA
e #1198 34.26 | M
'Manzanillo 19166 123,58 H
4. Atendiendo a fo mencionado anteriormente con dicha modificacion que

pretende hacer la coalicion, y atendiendo los Lineamientos de Paridad, realizamos
las siguienies precisiones:

N
a) Conforme al Articulo 11, inciso c), numeral 4, antes citado, es posible _J\
realizar la flexibifizacién en razén dela efeccion consecutiva en el municipio de
Minatitlan, Colima, quien es de género mujer. <

b) Atendiendo el numeral 5, def incise c), del articulo 11, por un fado, en el —
blogue de competitividad alta, se postulan en niimeroc mayer el género femenino; N
por otro lado, la accién afirmativa que nos dice "... lo que implica que en bfequ&__-?
de competitividad media al también estar mtegrado por un ntmero imp |
demarcaciones, deberd postularse en niimero mayor al género masculine”, q eda~—j‘
substanciada al remitimos al numeral 4 citado en el inciso anterior, ya que aunado ™~ .

a que se eslaria aplicando la flexibilidad a que se hace referencia no existe. ‘3
impedimento para que haya en ese blogue un numero mayor del género feméning—— _
sino al contrario, de ésta manera se estarfa dando mayor participacion a las "'_-;’--»
mujeres: =

{ Tabia 3}
*2 (Dos) MUWERES ¥ 1 (Un) HOMBRE.
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Ellt;qua de Competitividad MEDIA
Tecoman 22579 51.01 H
Ixtlahuacan 1707 43 31 M
Minatitlan 2489 43.29 M
c) Stguiendo con ef Articulo 11, inciso ¢), numeral 6 y 7, los sub-blogues de
competitividad que se forman del bloque de competitividad BAJO (resultando sub- /
bloques bajo alto y bajo-bajo) en razén del numero de demarcaciones de dicho
blogue (4 municipios), si se cumple con la paridad de génerc ya que ambos

integran con candidaturas de ambos génerc en los ayuntamientos que los
componen:

Tabla4
*Bloque de Competitividad BAJA—LLTA: 1} fun) HOMBRE y 1 funa) MUJER. /\
“Bloque de Competitividad BAJA-BAJA: 1 (una) MUJER v 1 {un) HOMBRE. [ .
Blogue de Competitividad BAJA i Y
Blogue de Competitividad BAJA-ALTA ‘ ||
Colima 32800 42.82 H % ' \
Armeria 5312 41.5 M .
Blegque de Competitividad BAJA-BAJA {ﬁ ‘
m:r‘ii 21198 34.26 M \ J“
Manzanillo 19166 23.58 H \
d) De conformidad con el Articulo 11, inciso ¢), numeral 8 que a la letra dice: ,
“...Cuando la altima demarcacion de cualquiera de los bloques se asigne al género 3
femenino, como resuftado de fa flexibilizacion de la alternancia al interior de fos R
bloques por cuestionss de eleccién consecutiva de mujeres, dicha demarcacion si \\‘X
podréa ser contabilizada para efectos del cumplimiento de las reglas de paridad.

debiendose cumplir, como minimo, con la paridad al interior del bloque de que se .
trate e, inclusive, pudiendo postularse mas mujeres que hombres al interior de
cada bloque, pero nunca mas hombres que mujeres...”, por lo gue resultan las
siguientes afirmaciones conforme a la { TablaZ2) del presente documento:

i) En el blogue de competitividad ALTO (3 demarcaciones), se asignaron - w
candidaturas a 2 mujeres y 1 hombre. Se cumple fa paridad. "\‘\ %

if) En el bloque de competitividad MEDIO (3 demarcaciones), se asignaron r*

candidaturas a 2 mujeres y 1 hombre. Se cumple con la paridad. B oirig, S i[

iii) En ef blogue de competitividad BAJO (4 demarcaciones), se asignaron_
candidaturas a 2 mujeres y 2 hombres. Se cumple con la paridad.

iv) En el sub-blogque de competitividad BAJO-ALTO (2 demarcaciones).-
asignaron candidaturas a 1 mujer y 1 hombre. Se cumple con la paridad.

ACUERDO NO. |EE/CG/A048/2021 /_ Jgl
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v) En el sub-bloque de competitividad BAJO-BAJO (2 demarcaciones), hay \\

T mujer y 1 hombre, y no se asigno ia ditima demarcacion a una mujer. Se
cumple la paridad.

vi) En el total de los municipios (10 demarcaciones), se asignaron
candidaturas a 6 mujeres y 4 hombres. Se cumple la paridad.

e) Come aclaracion a la presente modiificacitn planteada, es preciso sefialar
gue, si bien el inciso c), numeral 4 del articulo 11 de los Lineamientos de Paridad
seflalan que “... por lo que se debera alternar el género de las férmulas al interior
de cada uno de los bloques de competitividad, iniciando por el género femenino
en fos blogues de afta y baja...”, es el mismo lineamiento quien nos otorga la
salvedad de dicha asignacién, al continuar diciendo”... SALVO QUE SE
REQUIERA DE UNA FLEXIBILIZACION ANTE LA POSIBILIDAD DE
ELECCION CONSECUTIVA DE UNA MUJER EN CUALQUIERA DE LOS
BLOQUES ..", para continuar diciendo que, _.."En CUYO CASO SE
PERMITIRAN LOS AJUSTES INDISPENSABLES QUE DE TERMJNE CADA
PARTIDQ POLITICO”... cumpliendc siempre con las d.'spcrsrcrones
constitucionales y legales aplicables en materia de paridad de género y con las
demas acciones afirmativas establecidas en fos Lineamientos de Paridad.

Es importante manifestar que del mismo numeral 4 antes citado, se desprende la
capacidad de fos partidos pofiticos ante la flexibilizacion propuesta. de modificar
la alternancia de género de las formulas, asi como el inicio del género femenino
en fos bloques de afta y baja competitividad, ya que se efectida la salvedad de /a
misma disposicion con la modificacion propuesta, ya que si bien se cambia el
municipio de Cofima de mujer a hombre, también se substancia cediendo la
candidatura del municipio de Armerfa a una mujer, lugar que pertenece al mismo
sub-bloque de competitividad, y sumando a eso, se asigna también al Municipio ~
de Minatitlan fa candidatura a una mujer, siendo éste ultimo un municipio que se &
encuentra en un bloque de competitividad mayor af del municipio de Colima, \L'
oforgando con todo ello en todo momento mayor participacion al género b
femenino en la tabla general de competitividad, toda vez que se concluye la ‘l
designacion de 6 seis candidaturas a mujeres y 4 cuatro a hombres, de las cuales }
resultan 3 fres de fos 5 cinco municipios mas competitivos a las mujeres,

respetando asi en todo momento los lineamientos de paridad y efectuando

acciones afirmativas. ~

Aunado a lo anterior, es importante sefialar que los mismos Lineamientos dé= }
Paridad en ningiin apartado sefiala las reglas especificas para alfernar o &s;gnar/
candidaturas en razén de la aplicacion de la excepcién de flexibilidad por Ta~

eleccion consecutiva de una mujer en cualquiera de los bloques, sino que- faculta’ \
directamente a los pariidos politicos a realizar las adecuaciones o ajustes-que - \}
consideren indispensables en fa modificacion y asignacién de candidaturas en—-"

cualquiera de fos blogues, observando s:empre e.f cumpnmlento de los prece, to§ s) \

ACUERDO NO. IEE/CG/A048/20 _ { }
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f) Como antecedente a la presenfe solicitud, tenemos el acuerdo
IEE/CG/A0B32/2020, en ef cual el IEEC dio contestacién a una consulta realizada
por 8/ PARTIDO ACCION NACIONAL, del cual podemos observar los siguientes
puntos:

I. Que de la CONSIDERACION 9% numeral 1, se desprende en el segundo

parrafo de la pagina 11 de dicho Acuerdo, que el IEEG considerd que: “... haciendo =
un analisis gramatical, sistemdtico y funcional, puede desprenderse que en el

supuesto en analisis consistente en la viabilidad o no de gue en Ayuntamiento de

Minatitian, ubicado en el dftimo Jugar del bloque de competitividad media, se

postula una mujer en reeleccion en lugar de un hombre, género que de origen
corresponde, esto es procedente y viable de conformidad con los
“Lineamientos de Paridad”...”

il Que de la CONSIDERACION 9%, numeral 2. de la pagina 15, en el
andlisis de paridad que hace el Instituto, éste manifiesta lo siguiente:

1. *1. Blogue de competitividad afta: (...

2. "Blogue de competitividad media”: de conformidad con los puntos 4 y 5

del inciso c¢) del articulo 11 de los “Lineamientos de Paridad”, se integra con
candidaturas de ambos géneros en los ayuntamientos que los componen. Si bien
no se encuentran alternados los géneros al interior del blogque de
competitividad, esfo se da debido a fa flexibilizacién en dicha alternancia
derivado de la reeleccién de una mujer, lo cual segiin se abordé en la primera
parte de la presente respuesta a la consulita es legalmente viable y vélido.
Dicho blogue inicia por el género masculine, seguida de la postulacién de dos
mujeres, debido a la flexibilizacion antes citada en el dltimo ayuntamiento de dicho
bloque. Ahora bien, de conformidad con el punio 8 del inciso e) del artfculo 11 de a
fos “Lineamientos de Paridad’, dicha demareacién si podra ser contabilizada i3
para efectos del cumplimiento de las reglas de paridad, debiéndose cumplir,
como minimo, con la paridad al interior del bloque de que se trate e, inclusive,
pudiendo postularse mas mujeres que hombres al interior de cada bloque, pero
nunca mas hombres que mujeres; por lo anterior, puede desprenderse que si
en dicho bloque quedan postuladas mas mujeres que hombres, se cumple
con ésta disposicion.

3. ‘3. Blogue de competitividad baja: £n este bloque se consuita si puede)
postularse a un hombre en el primer ayuntamiento de dicho blogue como
consecuencia def flexibilizacion efectuada en el ultimo ayuntamiento def ﬁf&q_ti@ﬂéf
compelilividad media, misma que se realiza a fin de procurar la reelection
consecutiva de una mujer. Ahora bien, de conformidad con los puntos 4 y-5del
inciso ¢f) del articulo 11 de los Lineamientos de Paridad, (1) el s b-blo u9~’6‘/
competitividad baja-alta NO se integra de manera paritaria con candidaturas \
ambos géneros en fos ayuntamientos que componen dicho sub-biogue,-sing g
gueda conformado por 2 Hombres. Asi mismo, (2) tampocc _se encue

alternados los géneros al interior de dicho sub-blogue de compstitividad baja-alfa.
¥ no se cumple con la paridad en el sub-bloque de compet:’ﬁvfciad baja-alta, pero

e L
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(3) tampoco_se cumple con la paridad en el blogue completo de competitividad
baja, va que de darse éste supuesto quedaria integrado por 3 hombres y 1 mujer,
por fo que no cumple con fo estipulado en ef punto 8 del inciso e) def articuio 11
que prohibe que los blogues queden conformados por mas hombres que mujeres,
por fo que éste debe quedar conformado por dos hombres y dos mujeres y cumplir
con iniciar por el género femenine.

Conforme a lo sefialado en ef presente inciso f), numeral "01”, concluimos que la
posibilidad de la reeleccion en el municipio de Minatitldn, de género mujer, es
viable y legal, por ir conforme a fos “Lineamientos de Paridad”.

Atendiendo a la presente inciso f), humeral “02", podemos concluir gue resufta
viable, legal, atiende de manera positiva los lineamientos y no contraviene ofras
disposiciones en la materia fa propuesta que presentamos en el presente
documento de consulta, la cual incfuye 3 modificaciones:

1. La de reeleccion en el municipio de Minatitian, cambiando el género de hombre \
a mujer en la candidatura. \

2. El cambio de género en la candidatura correspondiente al municipio de Colima | *
(de Mujer a Hombre).

\
3. El cambio de género en fa candidatura del Municipio de Armeria (de ‘ 3
Hombre a Mujer).

Esfos ultimos dos en razén de fa flexibilizacién permitida por los Lineamientos de
Paridad en el supuesto de una eleccion consecutiva como la que planteamos en
Minatitian.

El parrafo anterior lo sustentamos y motivamos, atendiendo a gue, conforme a los
incisos ¢) y d) del presente documento, y en atencion y relacién con Ios
Lineamientos de Paridad y al acuerdo IEE/CG/A032/2020 citado en ef inciso f) de
este documento, se puede apreciar que con dichas modificaciones se cumple a
cabalidad fa paridad de género, ya que en el sub-bloque bajo-alfo quedan inscritos
1 mujer y 1 hombre, en el bloque bajo quedan inscritos 2 mujeres y 2 hombres, y

aunado a eso, se suma una mujer mas como candidata en el municipio de

Minalitidn, correspondiente al blogue medio que es méas competitivo que ef bajo, C}a
dando mayor participacion a las mujeres como candidatas a los 10 Ayuntamientos._ | % /j/,,f
del Estado de Colima. ”“:JT\ ' ~

‘-.H___________,,J { ——
Continuando con reafirmar que, siguiendo la misma linea de propuesta planfeadd; — \ |
la asignacién de una candidatura de género femenino a la primera demarcacion—\ |
del bloque bajo, queda salva o exceptuada por los mismos Lineamientos de > \
Paridad, especificamente el numeral 4 del inciso ¢) del articulo 11, explicacionrgue—__ |
s ha planteado con anterioridad. P—

g) Con todo lo anterior, se concluye que la propuesta de asignacion de 4
candidaturas planteada en los 10 municipios cumple ?otaqu,ez}te con fos |

A i
T |
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Lineamientos de Paridad, y no contraviene ninguna de las disposiciones ni
acciones afirmativas que en efla se eslablecen, asi como ninguno de los
reglamentos y leyes electorales que rigen el proceso electoral, por lo cual
consideramos totalmente viable las modificaciones proyectadas en el presente
documento”,

IX. Mediante oficio identificado con clave y nimero IEEC/PCG-147/2021, de fecha 02 de
febrero de 2021, signado por la Consejera Presidenta Mtra. Nirvana Fabiola Rosales Ochoa,
se turnd a la Licda. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Consejera Presidenta de la Comision de
Asuntos Juridicos, la presente Consulta, por motivo y atencidn a lo establecido en el articulo
18, fracciones Ill y I1X, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Colima, con la finalidad de dar el tramite que conforme la normatividad

aplicable sea procedente.

X Con fecha 17 de febrero de 2021, la Presidenta de la Comision de Asuntos Juridicos
mediante oficio IEE/CAJ-12/2021 convocd a la Quinta Sesidn Extraordinaria a la Comision de
Equidad Paridad y Perspectiva de Género del Instituto Electoral del Estado, para actuar en
Comisiones Unidas, junto con la Comision de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género, de
conformidad con el articulo 27 del Reglamento de Comisiones del Instituto Electoral del Estado
de Cclima, a fin de presentar, analizar, discutir y aprobar, en su caso, el desahogo de la
consulta que por escrito y con fundamento en el articule 114, fraccién X, del Cédigo Electoral
del Estado, formuld el Partido Accién Nacional, recibido en el Instituto con fecha 02 de febrero
de 2021.

XL El dia 18 de febrero de 2021, se llevd a cabo la Quinta Sesion Extracordinaria del afio
2021 de la Comision de Asuntos Juridicos, en donde se desahogarcon entre otros puntos; e; Al
referente a la presentacion, analisis, discusién y aprobacion, en su caso, proyecto de acu%_;d\
relativo al desahogo de la consulta que por escrito y con fundamento en el articulo ﬁ'f
fraccion X, del Cédigo Electoral del Estado, formuld al Consejec General el Pamdc-Aecrﬁf

Nacional.
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Incorporacion en el orden del dia de los puntos a tratarse en la proxima sesion del Consejo \
General. '

Con base a lo anterior, se emiten las siguientes:

CONSIDERACIONES ___:i

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccion IV, inciso ¢), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federativas
se organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las que garantizaran en materia
electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las
jurisdiccionales gue resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2%,.- De conformidad con lo dispueste en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de |a Base V,

del articulo 41 de la Carta Magna, asi como el numeral 2 del articulo 98 de la Ley General de \ 5
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE), refieren que en las entidades federativas, \

las elecciones estaran a cargo de Organismos Publicos Locales (OPLE), que son autoridad
en materia electoral, en los términos de la propia Constitucién Federal, la LGIPE vy las leyes

locales correspondientes.

Ademas, y en relacion a lo dispuesto en los incisos a) y r), del articulo 104, de la LGIPE en
cita, corresponde a los OPLE aplicar los lineamientos que emita el INE y ejercer aguellas \\
funciones no reservadas al mismo, que se establezcan en la legislacion local correspondiente.

-c:_—"'/

3%.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucion PolIticgE@;

r‘
1
i.

los Estados Unidos Mexicanos; 89 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Sobg;a@
Colima; y 97 del Cddigo Electoral del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado es el

organismo publico auténomo, de caracter permanente, dotado de persc:-nalidad‘juridica_@

ACUERDO NO. IEE/CG/AD48/20
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en su caso;, profesional en su desempefic e independiente en sus decisiones y
funcionamiento.

4".- Que el inciso b), fraccién IV del articulo 116 de la propia Constitucién Federal; el numeral 03
1 del articulo 98 de la LGIPE; asi como el referido articulo 89 de la Constitucién Local y sus <=

correlativos 4, parrafo segundo y 100, ambos del Codigo Electoral, establecen que la certeza,
imparcialidad, independencia, legalidad, cbjetividad, maxima publicidad y paridad, seran
principios rectores del Instituto Electoral del Estado.

5%- Por su parte, el articulo 99 del Cédigo Electoral, establece que son fines del Instituto

Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrcllo de la democracia \

en la entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos; garantizar a las y los 1\
ciudadanos el ejercicic de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus \I "aﬂ
obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacion periodica y pacifica de las %)I \

elecciones para renovar la titularidad del Poder Ejecutivo, a las y los integrantes del Poder }

Legislativo, de los ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad vy @
efectividad del sufragio; y coadyuvar en la promocion y difusion de la cultura civica, politica

democratica.

r ""\'I

6%.- De acuerdo a lo que establece el articulo 4° del Reglamento de Comisicnes del Instituto \\*%\
\

Electoral del Estade, el Consejo General integrara Comisiones de acuerdo con lo que
establece el articulo 112 del Cédigo Electoral, para el desempefio de sus atribuciones y
cumplimiento de sus fines, entre las cuales se encuentra la Comision de Asuntos Juridicos.
De igual manera el articulo 2° del citado Reglamento establece que las Comisiones ejerceran__

2 Ty
las facultades que les confiera el Cadigo Electoral del Estado de Colima, el Reglanento—"

Interior del Instituto Electoral del Estado de Colima, los Reglamentos y Lineamjg_ntc-s“"g

.
— |

especificos de su materia, asi como los acuerdos y rescluciones del propio Consejo General.
e o
del Instituto, ademas, el diverso articulo 5° del mencionado Reglamento faculta a las mismas —+

a contribuir al desempefio de las atribuciones del Consejo General. ,;/
?‘-——-_-.:.‘...._..—-—‘T

Asi pues, con base en la interpretacion sistematica con el arabigo 18, fraccién Il del citado

Reglamento, es que se surte la competencia de la Comisién de Asuntos Juridicos para atender

ACUERDO NO. IEE/CG/A048,/2021
Desahogo de Cansulta farmulada por el Partido Acciy
Pégina 12 de 25 o




,‘;9‘“‘““ b,

o
yunod®

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

Slcan T : l j
» —_—_—
IEE; PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 \

¥ proyectar los acuerdos mediante los cuales se desahogan las consultas que formulen los

‘F_.;:-u;’ IHST]mra

partidos politicos y candidaturas independientes, acerca de los asuntos de |a competencia del
Consejo General, y someterlos al andlisis, discusién y aprobacién, en su caso, del Organo -

Superiar de Direccion.

Por otro lado, el articulo 27, primer parrafo, del Reglamento de Comisiones del Instituto f’
Electoralldel Estado de Colima, sefiala que con el objeto de fortalecer la articulacion de los
trabajos de las Comisiones, éstas podran acordar la celebracién de sesiones conjuntas como
Comisiones Unidas; por lo anterior, y derivado a que la Comisién de Equidad, Paridad y
Perspectiva de Género emitid el proyecto de “Lineamientos de Paridad’. aprobado por
Consejo General mediante Acuerdo |IEE/CG/AQ15/2020, de fecha 20 de noviembre de 2020,
en virtud de lo mandatado en la Resolucién ST-JRC-30/2020 y su acumulade ST-JDC-
193/2020, emitida por la Sala Regional Toluca del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la

Federacion”.

Dicho lo anterior, el articulo 114, fraccion X del Cadigo de la materia, establece que le

corresponde al Consejo General, entre otras, la siguiente atribucion: “Desahogar fas consuitas
que le formulen los PARTIDOS POLITICOS y candidatos independientes, acerca de los

asuntos de su competencia.” s

Por lo que, al tratar sobre la procedencia o no de la Consulta en comento, misma que fue
solicitada a la Comision de Asuntos Juridicos mediante oficio IEEC/PCG-147/2021, por la
Presidencia del Consejo General de este Instituto a la Comisién de Asuntos Juridicos: el que
a su vez, se deriva del escrito presentado por el Comisionado Propietario del Partido Accion
Nacional con fecha 02 de febrero y considerando que dicho partido es un partido politico
nacional, es que se actualiza la competencia del Conseje General para resolverajés

cuestionamientos a que inicialmente se han hecho referencia.

Desahogo de Consulta formulada por e Partid?r
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atendiendo a lo dispuesto en los principios ”'%

gramatical, sistematico y funcional,

constitucionales. i“

Aunado a lo anterior, cabe sefialar que de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 8° de la

£
g
i

Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “Los funcionarios y empleados
pablicos respetaran el ejercicio def derecho de peticion, siempre que ésfa se formule por
escrito, de manera pacifica y respetuosa; pero en materia politica sélo podrén hacer uso del
ese derecho los ciudadanos de la Replbiica. A toda peticién debers recaer un acuerdo escrftc-'—
de la autoridad a guien se haya dirigido, fa cual tiene obligacién de hacerlo conocer en breve\

término af peticionario.” Razén por lo cual debe acordarse una respuesta en atencién a la |

solicitud que por escrito realizé el Partido Accién Nacional, la cual, debera formularse
conforme a un criterio gramatical, sistematico y funcional y atendiendo en todo momento los

preceptos de las Constituciones Federal y Local.

8%.- Ahora bien, el escrito presentado por el Comisionado Propietario del Partido Accion

Nacional, plantea la siguiente hipdtesis en materia de cumplimiento de paridad de género: |
\l |

h= S

|
‘CONSULTA: /ES POSIBLE LA MODIFICACION EN LA ASIGNACION DE /J !
CANDIDATURAS A AYUNTAMIENTOS EN RAZON DE LA PARIDAD DE E
GENERQO, COMO CONSECUENCIA DE LA APLICACION DE LA REGL;L‘BE-
FLEXIBILIZACION, EN LOS TERMINOS EXPUESTOS A CONTINUACION, Y
SE DA CUMPLIMIENTO A LOS LINEAMIENTOS EMITIDOS POR ESTE—
CONSEJO GENERAL? u-___m_x*- |

Los términos sobre los cuales plantea la consulta radican en lo siguiente: J /

fl

1. ‘La de reeleccion en ef municipio de Minatitlan, cambiando el género de Uf ¢

hombre a mujer en la candidatura.
2. El cambio de genero en la candidatura correspondiente al municipio de
Colima (de Mujer a Hombre).

3 El cambio de género en la candidatura del Municipic de Armeria (de
Hombre a Mujer). |

ACUERDO NO. IEE/CG/AD48/2021
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Estos dltimos dos en razoén de la flexibilizacion permitida por los Lineamientos de :
Paridad en el supuesto de una eleccion consecutiva como la que planteamos en j

Minatitian.”

Ahora bien, es de sefialarse que en la resolucion IEE/CG/R012/2020 citada en el antecedente
VIl del presente, se establece la proyeccion de los bloques de competitividad de los
Ayuntamientos por los que participa la Coalicidn Total, por lo que se realiza la comparativa de

las modificaciones que se proponen en la consulta gue nos ocupa.

[ T VOTACION . GENERO
GENERO QUE SE
PAN-PRI-PRD % SEGUN PROPONE
2017-2018 LINEAMIENTOS EN LA
CONSULTA
_ Bloque de Competitividad ALTA
| Cuauhtémoc 11633 79.47 M M
|Comala 7309 63.95 H H
 Coguimatlan 5667 56.03 M M
Bloque de C_:ompatitividad MEDIA
Tecoman 22579 51.01 H H
Ixtlahuacan 1707 | 43.31 M
Minatitlan 2489 | 43.29 H M

Bloque de Competitividad BAJA
Bloque de Competitividad BAJA-ALTA

Colima 32800 42.82 M H
Armeria 5312 41.5 H M
Blogue de Competitividad BAJA-BAJA
Villa de M
Alvarez 21108 34.26 M
Manzanillo 19166 23.58 H H _
D
R\_.
2k

Las modificaciones que se plantean consisten en realizar una flexibilizacién al interior-d

bloques de competitividad media y baja-alta, tomando como base la reeleccién o eleccién

[ e

consecutiva de Minatitlan, Colima, al cambiar el género de hombre a mujer, y partiendo de._i-:f
\ ]

esa modificacion, en razén de la flexibilizacion propuesta, cambiar el género del M
Colima de mujer a hombre y en Armeria de hombre a mujer, lo anterior en atengi
siguiente:

ACUERDO NO. IEE/CG/AD48/20
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Con fundamento en el Articulo 11, inciso ¢) numeral 4 de los Lineamientos de

Paridad que establece la posibilidad de la flexibilizacién en la alternancia de las
postulaciones derivado de la eleccion consecutiva de una mujer, considerando que
dicha flexibilizacion puede realizarse en cualquiera de los blogues.

Con fundamento en el Articule 11, incise c) numeral 5 de los Lineamientos de \‘\
Paridad, dado que en el bloque de competitividad media se postulan mas mujeres | N
(2 } que hombres (1) 3
Con fundamento en el Articulo 11 inciso ¢) numeral 8 y 7 de los Lineamientos de :?;
Paridad, ya que el bloque de competitividad BAJO se integra con candidaturas de | C‘Cj |
ambos géneros. \ J}
Con fundamento en el Articulo 11 inciso ¢) numeral 8 de los Lineamientos de \/
Paridad, al cumplir con la paridad al interior de cada uno de los blogues,
postulandose incluso mas mujeres que hombres en los bloques de competitividad
ALTO y MEDIO

Sefiala que si bien el articulo 11 inciso ¢) numeral 4 de los Lineamientos de Paridad

establece que se debera realizar una alternancia de género al interior de cada uno
de los bloques de competitividad, respecto al bloque de competitividad baja,
especificamente en el blogue de competitividad BAJA-ALTA la alternancia no se &;\
cumple derivado de la salvedad de la flexibilizacion con motive de la eleccion )/l/'

consecutiva de una mujer en el Ayuntamiento de Minatitian, aunado a que se —f‘:".:':
propone la designacion en lo general de 8 candidaturas a mujeres y 4 a homl?r?é‘/

— |

y senalando que los Lineamientos de Paridad no sefialan las reglas esp ciﬁna‘st}i‘*
para alternar o asignar candidaturas en razon de la aplicacién de la excepcion de—=

la flexibilidad por la eleccién consecutiva de una mujer, quedando a Iibertad.deigr;hf
partidos politicos realizar los ajustes que se consideren indispensables smnm?—?
que se cumplan con los Lineamientos de Paridad,

Sefialan como antecedente el acuerdo |EE/CG/AD32/2020 respecto

respuesta a una consulta presentada por el Partido Accién Nacional.

ACUERDO NO. [EE/CG/A048/2021 >
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9%.- Una vez analizados los planteamientos efectuados por el PARTIDO ACCION NACIONAL, L h

se procede a dar respuesta a cada uno de los planteamientos que se derivan de la consulta "\:j
que nos ocupa. —~—
et
.

1 La de reeleccién en el municipio de Minatitidn, cambiando ef género
de hombre a mujer en la candidatura.

El Articulo 11 primer parrafo, inciso ¢) numeral 4 de los Lineamientos de
Paridad, establecen:

“Articuto 11. Para el caso del registro de Planillas de ayuntamiento, los partidos
politicos, coaliciones, candidaturas comunes, y en su caso, las candidaturas
independientes, tendrén que observar el principio de paridad de género conforme
a fo siguiente;

c) Se establecen los Blogues de competitividad, a fin de procurar fa paridad
de género transversal, conforme a lo siguiente:

4. Cada uno de los bloques, se infegrarén de manera paritaria, con
candidaturas de ambos géneros en los ayuntamientos que los componen. En
principio, el orden de asignacién debera garantizar la méxima compelitividad de
las mujeres, por lo que se deberé alternar el género de jas férmulas al interior de
cada uno de los blogues de competitividad, iniciando por el género femenino en
los bloques de alta y baja, salvo que se requiera de una flexibilizacion ante la
posibilidad de efeccion consecutiva de una mujer en cualquiera de jos blogues, en
cuyo caso se permitiran los ajustes indispensables que determine cada partido
politico, siempre que se cumpla con las disposiciones constitucionales y legales
aplicables en materia de paridad de género, asi como con el resto de las acciones
afirmativas establecidas en los presentes Lineamientos.” T

e 4

Derivado de la transcripcidn anterior, y realizando un andlisis a las disposiciones_ﬁi;/s/l

sefialadas, puede desprenderse que la alternancia que en un principio debe prgyglgcgrj@

cada uno de los bloques prevé |a salvedad en el caso de la eleccion consecutiva d \una mujer, >

ACUERDO NO. IEE;'CG,’AMBIZEZ
Cesahogo de Consulta formulada por el Pa rj;idb Ac

Pagina17de 25 [ ; /
/



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO <~
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021 \\

postulacion, derivado de la posibilidad de eleccién consecutiva de una mujer en cualquiera de
los bloques, por lo que en este caso, podra postularse a una mujer en lugar de un hombre.

Por lo anterior, puede concluirse que respecto a la primera hipétesis que se plantea,
consistente en “La de reeleccion en el municipio de Minatitlan, cambiando el género de

hombre a mujer en la candidatura” es viable ya que dicha situacidn se encuentra prevista
en los Lineamientos de Paridad.

10%.- El segundo planteamiento que se desprende de su consulta consiste en la siguiente

hipétesis
*'\
2.- El cambio de género en la candidatura correspondiente al municipio de | \‘1
Colima (de Mujer a Hombre). !

b
Al respecto, es preciso sefialar que el Instituto Electoral del Estado se ha caracterizado por ‘
garantizar la participacién de las mujeres en los procesos democraticos, buscando que se @ /
maximice su competitividad y su participacién en los cargos de eleccion popular, tratando de /
aminorar la brecha histdrica de desigualdad que existe entre hombres y mujeres. En este

sentido, se hace oportunc citar la Jurisprudencia 11/2018, emitida por la Sala Superior del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.

“PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA
LAS MUJERES.-" De la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 1°
parrafo quinto, 4° y 41, Base |, parrafo sequndo de la Constitucion Politica de los :
Estados Unidos Mexicanos; 1, numeral 1 de la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; 2. numeral 1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y—
Politicos; 4, inciso f)., 6, inciso a), 7, inciso c). v 8 de la Convencién Interamericana )
para Prevenir. Sancionar y Erradicar la Violencia contra ia Mujer; 1, 2. 4. numeral,
1.y 7, incisos a) y b) de la Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas
de Discriminacion contra fa Mujer; il y Iif de la Convencion sobre los Derechos
Politicos de fa Mujer, se advierte que la paridad y fas acciones afirmativas de
genero tienen enire sus principales finalidades: 1) garantizar el principie= -
Iguaidad entre hombres y mujeres, 2) promover y acelerar la participacién politica= =~
de las mujeres en cargos de eleccion popular, v 3) eliminar cualguier forfiade  \| ~
discriminacion y exclusion histérica o estructural. £n consecuencia, aunque en

" Jurisprudencia 11/2018, Gacefa de Jurisprudencia ¥ Tesis en matena electoral, Afio 10 numero 21, 2018 pp.
26y 27.

ACUERDO NO, IEEfceonaa,e'zon .
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la formulfacion de las disposiciones normativas que incorporan un mandato de
postulacion paritaria, cuotas de género o cualquier otra medida afirmativa de
caracter temporal por razén de género, no se incorporen explicitamente criterios
interpretativos especificos, al ser medidas preferenciales a favor de las mujeres,
deben interpretarse y aplicarse procurando su mayor beneficio. Lo anterior exige
adoptar una perspectiva de fa paridad de génerc como mandato de optimizacion
flexible que admite una participacién mayor de mujeres que aquefla gue Ja
enliende estrictamente en términos cuantitativos, como cincuenta por ciento de
hombres y cincuenta por ciento de mujeres. Una interpretacion de tales
disposiciones en términos estrictos o neutrales podria restringir el principio def
efecto dtil en la interpretacion de dichas normas y a fa finalidad de jas acciones
afirmativas, pues las mujeres se podrian ver limitadas para ser postuladas o
acceder a un ndmero de cargos que excedan la paridad en términos
cuantitativos, cuando existen condiciones y argumentos que justifican un mayor
beneficio para las mujeres en un caso concreto.

\
\
Aunado a lo anterior, la Sala Superior ha sido coincidente con diversos criterios emitidos por A‘\
la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, como el sostenido al resolver la Accion de 5
Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas, en la que se considerd que: °...en casos en

que el legislador incluya a grupos histéricamente discriminados en el &mbito de la norma, ya

sea ampliando o igualando sus derechos (y no se trata de un caso de restriccion de éstos), se /
esta ante una distincion relevante”. De igual forma, sostuvo que: *...fue en atencion a un

problema de discriminacion estructural y generalizada de la mujer en el dmbito politico=_

electoral que el érgano revisor de la Constitucitn concrelizé el principio de igualdad e introdujo

en el articulo 41 constitucional ef principio de paridad de género, con el fin de qarantizar la

iqual participacion politica de la mujer en su participacion mediante candidaturas efectivas \

para la integracion de los érganos de representacion popular”.

De lo antes expuesto, se advierte que de los Derechos Humanos contenidos en el articulo 1°,
parrafo tercero, de la Constitucién Federal, en concordancia con el principio de progresivida
de los derechos humanos, asi como el apego irrestricto a los principios de paridad, igL‘f—

y no discriminacién, los cuales deben de ser protegidos y salvaguardados de forma totalroente—

amplia estando prohibido en todo momento la regresividad de alguno de ellos, esta autoridad _ %;

administrativa electoral, se encuentra obligada a investirse del estudio y valor

evolucién progresista para la proteccién de dichos principios.

ACUERDO NO. IEE/CG/AD48/2021 i
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Por otro lade, el Articulo 11, inciso ¢), numeral 4, de los Lineamientos de Paridad, antes

4

e e

citado, establece la posibilidad de la flexibilizacién en la alternancia de las postulacicnes
derivado de la eleccion consecutiva de una mujer y sefiala a su vez que en cuyo caso se
permitiran los ajustes indispensables que determine cada partido politico, siempre que se
cumpla con las disposiciones constitucionales y legales aplicables en materia de paridad de

genero, asi como con el resto de las acciones afirmativas establecidas en los presentes
Lineamientos.

Al realizar un analisis gramatical, sistematico y funcional, de los Lineamientos de Paridad y de
la sentencia de fecha 02 de noviembre de 2020, emitida por la Sala Regional Toluca del
Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién recalda a la Resolucion identificada con
la clave y numero ST-JRC-30/2020 y ST-JDC-193/2020 acumulados, instaurados en el Juicio
de Revision Constitucional Electoral y Juicio para la Proteccion de los Derechos Politico-
Electorales del Ciudadano, mediante la cual modificé la Sentencia dictada por el Tribunal
Electoral del Estado de Colima, en los Recursos de Apelacién RA-02/2020 y sus acumulados
RA-03/2020 y RAD4/2020, y modifico los Lineamientos de Paridad, puede desprenderse que
la flexibilizacion aludida originada por la posibilidad de reeleccion de una mujer, puede

realizarse solamente al interior del bloque que origina dicha flexibilizacidn, al sefalar la

\
\

sentencia aludida en el segundo parrafo de su pagina 136 lo siguiente: = 3h

“Se precisa que la alternancia al interior de los blogues debe armonizarse
con la posibilidad de reefeccion, por lo que ésta debera interpretarse en
términos flexibles cuando quien pretenda reelegirse en un determinado distrito o
presidencia municipal sea una mujer, pues, en este caso, pese a que por el criterio
de afternancia, la demarcacién de la que se trate deba corresponder a una formula~—
encabezada por un hombre, de ser el caso, conforme a la ponderacion del d’efef;ﬁg_)) |
individual de la mujer a ser votada y el autogobierne del partido de que se trate; |
esto es, su libertad para realizar un proceso interno, asi como aliarse, se podré,
permitir, siempre que la mufer sea quien detente la candidatura, reahzangﬁT&E

ajustes viables al interior del blogue, sin que se atienda a un sesgo evidente eﬁ—f
perjuicio de las mujeres dentro def propio bloque porgue en situaciones en que &g,{
advierta un frauda a fa Constitucién o un abuso de derecho, o bien, actos d
simulacion, una vez que se detecte tal circunstancia, podré realizarse a.*gu?fsr-
accion correctiva o compensatoria por la autoridad administrativa electo
forma oficiosa al momento de la presentacién de las solicitudes de reg:st
correspondientes y una vez realizada la prevencién preventiva o jurisdiccional po
via de accion, en este tltimo caso.” ( lo resaltado es nuestro )

Desahogo de Consulta fnrmulada por el Partu:lof.irt it i P
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Por lo anterior, puede entenderse que no obstante a que se cumplan con otras disposiciones
o acciones afirmativas previstas en los Lineamientos de Paridad, tales como la postulacionde
/

mas mujeres que hombres en los bloques de competitividad alta y media, o bien, la integracion
paritaria del bloque de competitividad baja, el hecho de postular a una mujer en el lugar en el
que ariginalmente corresponde postular a un hombre, ante la posibilidad de reeleccién de la
misma, no implica el realizar ajustes en el sentido de postular a un hombre en lugar de una
mujer en cualquier otro bloque distinto al que se actualice la hipétesis de la flexibilizacion: lo
anterior, es asi ya que de darse el caso, se cerraria toda posibilidad de que otra mujer aspire
a competir por una candidatura en otro ayuntamiento, lo cual resulta desproporcionado, ya

que la afectacion total al derecho individual que en este caso se actualizaria en el J:\
Ayuntamiento de Colima no proporcicna un beneficio superior al que se alcanzaria de ﬁ
realizarse dicho ajuste, por lo cual, ademas deviene no indispensable, requisito que también\

establecen los propios Lineamientos de Paridad en su articulo 11 inciso c) numeral 4. | |'

De lo antes expuesto, se advierte que de los Derechos Humanos contenidos en el articulo 1°, e
parrafo tercero, de la Constitucién Federal, en concordancia con el principio de progresividad

de los derechos humanos, asi como el apego irrestricto a los principios de paridad, igualdad

y no discriminacién, los cuales deben de ser protegidos y salvaguardados de forma totalmente =
amplia estando prohibido en todo momento la regresividad de alguno de ellos, esta autoridad
administrativa electoral, se encuentra obligada a investirse del estudio y valoracién de la

evolucion progresista para la proteccion de dichos principios.

planteada por el Partido Accion Nacional con los “Lineamientos del Institute Electoral a‘gj/ \
Estado de Colima para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género én_."§§\

En virtud de lo antes expuesto, este Consejo determina que ne cumple la HIPOTESIS DOS e A

postulaciones de candidaturas a diputaciones Jocales por los principios de mayoria reiatia y
de representacion proporcional y miembros de los ayuntamientos, para el Proceso EIW

=y
, en virtud —|

el -
gmfﬁ;_;ﬁbf .
7

/1 ./

Local Ordinario 2020-2021 y Jos locales extraordinarios que en su caso se deriv
de lo mandatado en la Resolucién ST-JRC-30/2020 y su acumulado ST-JDC
emitida por fa Sala Regional Toluca def Tribunal Electoral def Poder Judicial de ia Fe
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11%.- El tercer planteamiento que se desprende de su consulta consiste en la siguiente \
hipétesis: —
_-_‘--_‘———
3. El cambio de género en la candidatura del Municipio de Armeria (de
Hombre a Mujer).

Respecto a la tercera hipétesis, es decir, referente a la posibilidad de postular a una mujer
en el Ayuntamiento de Armeria donde de conformidad con los bloques de competitividad,
originalmente corresponde postular a un hombre, puede determinarse que haciende un \
analisis gramatical, sistematico y funcional, se desprende que es viable dicha hipétesis de
conformidad con los citados Lineamientos. ~. \

Lo anterior es asi, derivado a que el Instituto Electoral del Estado se ha caracterizado por |
garantizar la participacién de las mujeres en los procesos democraticos, buscando que se \ f
maximice su competitividad y su participacion en los cargos de eleccion popular, tratando de \.»-’J
aminocrar la brecha historica de desigualdad que existe entre hombres y mujeres, por lo que

la interpretacion de las acciones afirmativas, deben procurar el mayor beneficio para las . r \

mujeres, por lo que al ser medidas preferenciales a favor de las mujeres, deben interpretarse %
v aplicarse procurando sy mavyor beneficio. Lo anterior exige adoptar una perspectiva de Ia

g g \
paridad de generc como mandato de aptimizacion fiexible que admite una participacién mayor \

de mujeres que aquella gue la_entiende estrictamente en términos cuantitativos. como

cincuenta por ciento de hombres vy cincuenta por ciento de mujeres, lo anterior, segun se

establece en la Jurisprudencia 11/2018, emitida por la Sala Superior del Tribunal Electoral del

Poder Judicial de la Federacién, ya referida en supralineas.

Aunado a lo anterior, la Sala Superior ha sido coincidente con diversos criterios emitidos por
la Suprema Corte de Justicia de la Nacidon, como el sostenido al resolver la Accién de
Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas, en la que se considerd que: “...en casas&)

que el fegislador incluya a grupos histdricamente discriminados en el ambito de Ia noM |
sea amphiando o igualando sus derechos (y no se trata de un caso de restriccién.de éstos), .

N {
estd ante una distincion relevante”. De igual forma, sostuvo que: “...fue en ateRcion a un ) |

problema de discriminacion estructural y generalizada de la mujer en el ambito oﬁﬁcﬂef-f‘z
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igual participacién politica de fa mujer en su participacion medianie candidaturas efectivas

para la integracion de los 6rganos de representacién popular”.

De lo antes expuesto, se advierte que de los Derechos Humanos contenidos en el articulo 19,
parrafe tercero, de la Constitucion Federal, en concordancia con el principio de progresividad
de los derechos humanos, asi como el apego irrestricto a los principios de paridad, igualdad
y no discriminacion, los cuales deben de ser protegidos y salvaguardados de forma totalmente \
amplia estando prohibido en todo momento la regresividad de alguno de ellos, esta auteridad I\
administrativa electoral, se encuentra obligada a investirse del estudio y valoracion de la 3
evolucion progresista para la proteccion de dichos principios; asimismo, el articulo 11 inciso 3 )
c) numeral 8 de los “Lineamientos de Paridad” disponen que inclusive, pueden postularse mas

mujeres que hombres al interior de cada blogue, pero nunca mas hombres gue mujeres. F’n::rﬁ*H~ :.J
lo que la hipdtesis que se analiza, referente a la posibilidad de postular a una mujer en el \\“_/"I
Ayuntamiento de Armeria, no obstante que de conformidad con los “Lineamientes de paridad”

corresponde originalmente postular a un hombre, cumple con el principio de paridad d&\{g}?\

genero establecido en nuestra Carta Magna.

12°.- En mérito de lo expuesto en las consideraciones anteriores, con fundamento en el
articulo 114, fraccién X, del Cédigo Electoral del Estado, este Consejo General tiene por
desahogada la Consulta de fecha 02 de febrero de 2021, planteada por el Ciudadano Hugo
Ramiro Vergara Sanchez, en su caracter de Comisionado Propietario del Partido Accion

Nacicnal ante el Consejo General del Instituto Electoral del Estado.

—

La presente respuesta se emite con base en los elementos aportados vy expuestos en la
consulta y opera exclusivamente para el partido politico que la realiza, respecto dé]‘ﬁas

concreto.
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de Colima, formulé el Ciudadano Hugo Ramiro Vergara Sanchez, en su caracter de
Comisionado Propietario del Partido Accién Nacional ante el Consejo General, en los términos
de las consideraciones expuestas.

SEGUNDO. Notifiquese el presente Acuerdo, per conducto de la Secretaria Ejecutiva, al
promovente y a todos los partidos politicos acreditados y con registro ante este Consejo
General, para que surtan los efectos legales y administrativos correspondientes.

IEE;* PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021
' ACUERDO:
PRIMERO. Este Consejo General del Instituto Electoral del Estado, tiene por desahogada la
consulta que con fundamento en el articulo 114, fraccién X, del Cédigo Electoral del Estado
(:

TERCERO. Cen fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, E /
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial “Ef Estado de Cofima’ y en la pagina de internet del Instituto

Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Décima Segunda Sesion Extraordinaria del Proceso
Electoral Local 2020-2021 del Consejo General, celebrada el 20 (veinte) de febrero de 2021

(dos mil veintiuno), por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejero

Electorales: Maestra Nirvana Fabiola Rosales Ochoa, Mtra. Martha Elba Iza Huerta, Maesira
Arlen Alejandra Martinez Fuentes, Licenciada Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Licenciado Juan \

Ramirez Ramos y Doctora Ana Florencia Romano Sanchez. \‘“*--—:
~
CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO ‘\\

ACUERDO NO. IEEfCG/AD48/2021
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CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

C ~ A

MTRA. MARTHA ELBA IZA HUERTA MTRA. ARLEN ALEJANDRA
MARTINEZ FUENTES
.-‘/‘
/

O\

LICDA. R SAE IZABETH LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS
CAR ILLO RUIZ

"~ DRA. ANA FLORENCIA
ROMANO SANCHEZ

[

Y

La presente foja forma parte del Acuerdo numera IEE/CG/AD48/2021 del Proceso Electoral Local 2020-2021, apro[iado en Ia
Décima Segunda Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Cuhma celebrada el ,dsa 20
(veinte) de febrero del afio 2021 (dos mil veintiuna).




