INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PERIODO INTERPROCESO 2018-2020

|IEE/CG/A055/2020

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE APRUEBAN LOS LINEAMIENTOS PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN LAS
POSTULACIONES DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR LOS
PRINCIPIOS DE MAYORIA RELATIVA Y DE REPRESENTACION PROPORCIONAL Y
MIEMBROS DE LOS AYUNTAMIENTOS, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2020-2021 Y LOS LOCALES EXTRAORDINARIOS QUE EN SU CASO SE
DERIVEN.

ANTECEDENTES:

l. El dia 7 de septiembre de 2016, mediante acuerdo INE/CG661/2016 fue aprobado en
Sesion Extraordinaria del Consejo General del INE, el Reglamento de Elecciones del
Instituto Nacional Electoral y publicado en el Diario Oficial de la Federacién el dia 13 de
septiembre del mismo afio; cuya Ultima reforma fue aprobada por el mismo organo el dia 08
de julio de 2020. Mismo instrumento que tiene por objeto regular las disposiciones aplicables
en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacidn de los actos
y actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales que corresponde realizar, \I
en el ambito de sus respectivas competencias, al Instituto Nacional Electoral y a los “r

Organismos Publicos Locales de las entidades federativas.

1. El dia € de junio 2019, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacidn, las mas
recientes reformas a la Constitucién Politica de los Estado Unidos Mexicanos en materia de
paridad de género, respecto a los articulos 41, 53, 56 y 115, entre otros; dicha reforma tuvo
por objete, entre otras cuestiones, establecer el deber de los partidos politicos de postuj
candidaturas de forma paritaria para todos los cargos de eleccién popular en los disurl‘co_s_/

ordenes de gobierno. et

o .,

M. Con fecha 13 de abril de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacion las_/
reformas a la LGIPE y a la LGPP entre las que destacan las relativas al principio de,g_a_ri_-:}g_d:,)_-..f
de género y las reglas para combatir la violencia politica de género. ,J
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Con fecha 3 de agosto de 2019, fue publicada en el Periddico “E| Estado de Colima”,
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mediante Decreto 113, la dltima reforma a la Constitucién Politica del Estado Libre y

Soberano de Colima (Constitucion local), en materia de paridad de género.

V. Con fecha 13 de julio del ano 2020, se publict en el Periddico Oficial “El Estado de
Colima” el Decreto nimero 283 relativo a |a reforma al Codigo Electoral el Estado de Colima,
en donde se abordaron, entre otros aspectos, lo referente a la atencidn, prevencion y

erradicacion de la violencia politica en contra de las mujeres, asi como la paridad de género.

VI. Con fecha 11 de agosto de 2020 durante la segunda sesién extraordinaria de la
Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género del Consejo General de este |
Instituto, se aprobd el proyecto de Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio

de paridad de género en las postulaciones de candidaturas a Diputaciones locales por los !
principios de Mayoria Relativa y de Representacion Proporcional y miembros de Iosl‘_‘:_‘\
Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 y los locales

extraordinarios que en su caso se deriven (en lo consecutivo Lineamientos de Paridad).

Posteriormente, la Comision en cita, a través de su Secretaria técnica, la C. Haydeé
Quintero Vazquez, en cumplimiento al articulo 20 fraccién IV del Reglamento de COmISIOHES-—vr“

de este Instituto Electoral del Estado de Colima, remitio el documento respective de manch
digital, mediante correo electronico institucional de fecha 11 de agosto de 2020, al con'eg:j
electronico institucional de la Secretaria Ejecutiva del Consejo General de este Orga !
electoral, para su presentacién y aprobacién, en su caso, por el Organo Superior de J
Direccion, en cumplimiento al Acuerdo IEE/CG/A050/2020, toda vez que se implemento e el ,_)
trabajo a distancia “home office’, ante la eventualidad presentada por la Declaramnm:dE’"‘T

Emergencia en el Estado de Colima, con motivo del COVID-19.

Con base en lo anterior se emiten las siguientes: ¥
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CONSIDERACIONES:

1%.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federativas
se organizaran conforme la Constitucién de cada uno de ellos, las que garantizaran en
materia electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las
elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de

autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2%.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base
V, del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las elecciones
estaran a cargo de Organismos Publicos Locales (OPLE) en los términos de la propia
Constitucion Federal, que ejerceran todas aquéllas funciones no reservadas al INE y las que
determine la ley.

3%.- De acuerdo a lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucién Federal: 89,
primer y segundo parrafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima:
y 97 del Codigo Electoral, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, :

de caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y

=

responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi,

£

como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacion en su caso; profesional en su | .

desempefio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

iy’ -

En el ejercicio de esta funcién estatal, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad y paridad seran principios rectores, segin lo dispuesto en el
articulo 4° del Codigo de la materia. KJ

-~
4°.- Por su parte, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales establ

el articulo 6, numeral 2 que el Instituto, los Organismos Publicos Locales, los panidSET*
politicos, personas precandidatas y candidatas, deberan garantizar el principio de paridad_ci_é_ﬁ,f—
género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respet&&JgtF—?*
derechos humanos de las mujeres.
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52. De igual manera, el Articulo 14 fraccion XLIII del Cédigo Electoral del Estado de Colima
vigente, sefiala como atribuciones del Consejo General el promover y garantizar el principio
de paridad de género, en la postulacion de candidaturas para los cargos de diputaciones por
ambos principios y las planillas de los Ayuntamientos de la enfidad, en los procesos
electorales, para ser observado por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes

y candidaturas independientes.

6%. Si bien el Instituto Electoral del Estado, tiene como funcidn primordial, la de organizar,
desarrollar y vigilar la realizacion periodica y pacifica de las elecciones, para que las y los
ciudadanos colimenses renueven a sus representantes de eleccion popular, segun lo
dispuesto por la propia Constitucion Politica local, dicho Organismo Publico tiene como fines
permanentes, de conformidad con el articulo 89 del Codigo de la materia, el de: preservar,
fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de la democracia en la Entidad; preservar y
fortalecer el régimen de Partidos Politicos; garantizar a la ciudadania el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; y coadyuvar en la promocion y difusion de |a cultura

civica, politica democratica, entre otros.

7%, Conforme lo dispone el articulo 136 del Cédigo comicial local la etapa preparatoria de la
eleccion se inicia con la primera sesion que este Consejo General celebre dentre de la
primera guincena del mes de octubre del ane anterior a la misma y concluye al iniciarse la

jornada electoral. Para tales efectos habran de renovarse los cargos a |la Gubernatura del

Estado, las Diputaciones por ambos principios y las Presidencias Municipales, Sindicaturas

y Regidurias de los Ayuntamientos, ay ]

B%. De acuerdo a lo establecido por el articule 114, fraccion XXXIII del Cédige Electoral del “; ;

Estado, el Consejo General tiene la atribucion de aprobar todo tipo de acuerdos, formatos y w’

previsiones para hacer efectivas las disposiciones de dicho Cédigo. e . o

e —

S

En ejercicio de estas atribuciones, se presenta para su aprobacion el proyecto de- |

Lineamientos para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de génerc emlas—~t+——

postulaciones de candidaturas a Diputaciones Locales por los principios de Mayoria Relativa—— =
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y de Representacién Proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PERIODO INTERPROCESO 2018-2020

'Iuﬁﬁ

Ry

Electoral Local Ordinaric 2020-2021 y los locales extraordinarios que en su caso se deriven.

92, Para el terma que nos atafne, de conformidad con lo establecido en el articulo 1°, parrafo
quinto de nuestra Carta Magna, en México queda prohibida toda discriminacién motivada
por origen étnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, las
condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales. el estado civil o
cualquier otra gque atente contra la dignidad humana y tenga por cbjeto anular o menoscabar

los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, el parrafo tercero del referide numeral, dispone gue es obligacién de las
autoridades, en el ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,

interdependencia, indivisibilidad y progresividad.

Por su parte, el articulo 4%, parrafo primero, del ordenamiento constitucional en cita dispone

gue, la mujer y el hombre son iguales ante |2 ley.

10%. En el mismo sentido, el articulo 1° de la Constitucidn Local sefiala que el Estado de
Colima reconoce, promueve, respeta, protege y garantiza los derechos humanos
reconocidos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados ™ . "

internacionales de los que el Estadc Mexicanc sea parte, asi como las garantias para su

proteccion.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretaran de conformidad con dicha
Constitucion y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a
las personas la proteccion mas amplia.

e
Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de proﬁavgr,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principi.a; de\) '

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, esta~, |

N

entidad debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los demch%&%T;{’
= e

humanos, en los términos que establezca la ley. f
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Queda prohibida toda discriminaciéon motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicidon social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y tenga por

objeto anular © menoscabar los derechos ¥ libertades de las personas.

La paridad de género se instituye como un principio fundamental en el Estade de Colima,
que garantizara la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio del poder

publico, en términcs de la Constitucion local y las leyes secundarias.

11%.- En este orden de ideas, en el ambito internacional existen diversos instrumentos
legales gue regulan el goce y el ejercicio de diversos derechos humanos en materia de

igualdad y no discriminacién, entre los que se citan los siguientes:

i, La Declaracion Universal de Derechos Humanos', que en su articulo 1, sostiene que )
todos los seres humanos san libres e iguales, en dignidad y derechos, sin distincion !
alguna de raza, color, sexo, edad, idioma, opinidn politica. etc. También refiere que
toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por
medio de representantes libremente escogidos, que ademas tienen el derecho de

acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su pais.

Dicho ordenamiento, también refiere en su articulo 1 la obligacién de respetar los
derechos y libertades de las personas, garantizando asi el libre y pleno ejercicio a
toda persona que este sujeta a su jurisdiccién, sin discriminacién alguna por motivos
de raza, color, sexo, idioma, religion, opiniones politicas, origen nacional o social,
posicidn econémica, nacimiento o de cualguier otra indole.

)
Por su parte, en el articulo 23 de dicho cuerpo normativo, se preve la paﬂicipaciﬁr’r-dﬁl’}
las personas en la direccion de los asuntos publicos, directamente o por rﬁéﬁiq@g’;

representantes libremente elegidos; votar y ser elegibles en elecciones perié-déc’as%‘
g0 . . : ; : 4
autenticas, realizadas por sufragio universal e igual y por voto secreto que garantice .

R . -]
- ...._____'_-‘_‘_g._.—-—" -

- [ 1
" httpAwwwe ordenjunidico. gob. m/T) ratini/Derechos%20Humanos/D 1813, pdf Ii.

|
{
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la libre expresion de voluntad de los electores, y del acceso, en condiciones

generales de igualdad. a las funciones publicas de su pals.

f. La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la efiminacion de todas las formas de
discriminacion racial’, proclama la eliminacion rapidamente, en todas las partes del
mundo, de la discriminacién racial en todas sus formas y manifestaciones, asi como
la obligacién de los estados de asegurar la comprension y el respeto de la dignidad

de la persona humana.

Hl. En nuestro pals, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, establece
objetivos basados en los instrumentos internacionales precitados, que promueven la
prevencion y eliminacién de todas las formas de discriminacion que se ejerzan contra
cualquier persona en términos del articulo 1° de la Constitucion Federal, ademas de
procurar la igualdad de oporiunidades y de trato entre las personas.

Asimismo, el articulo 2 de la Ley en cita, refiere que el Estado promovera las [
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y '
efectivas; que los poderes publicos deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten

en los hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su
efectiva participacion en la vida politica, econdmica, cultural y social del pais y \ ;

promoveran la participacion de las autoridades de los demas 6rdenes de Gobierno y

de los particulares en la eliminacion de dichos obstaculos.

IV. Ley General para la igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi com&/j
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacion /1

hacia el cumplimiento de |a igualdad sustantiva en los ambitos publico y p_r.if.{aab:;__-*

e SPL

Il - - - . -.-H-\_‘
promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacién 7
g o

basada en el sexo. La paridad, entendida como la igualdad entre hombres y mujer:—;‘s;.:_‘_}i

1)

en el acceso a puestos de representacion politica, se encuentra tutelada en fa—

e

presente ley. e

= htips.#vwvs. senado. gob.macomisiones/desarrolio_socialidocsimarco/Declaracion_MUED pof \ |
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En ese sentido. en el articulo 17, de la Ley en cita, se establece la Politica Nacional
en Materia de Igualdad que apunta los distintos lineamientos que esta debe de
abarcar, en los que se incluye el fomento a la participacion y representacion politica
equilibrada entre mujeres y hombres, y la promocion a la igualdad de acceso y el

pleno disfrute de los derechos sociales para ellas y ellos.

12%.- Abundando a |o anterior, la regulacién internacional y nacional en materia de paridad
de género, se recoge en diversos instrumentos universales, destacando, entre otros, los

siguientes:

. La Convencion para la Eliminacian de todas fas Formas de Discriminacion contra las
Mujeres (CEDAW) es el instrumento que mandata la adopcidén de medidas
especiales de caracter temporal, para promover la igualdad sustantiva entre hambres
y mujeres, particularmente las recomendaciones generales elaboradas por el Comité

de la CEDAW, dentro de las cuales se sefalan, las siguientes:

- En el articulo 2, inciso ¢) se sefiala la obligacion de los estados de establecer la
proteccion juridica de los dereches de la mujer sobre una base de igualdad con
los del hombre; en el inciso e) del mismo articulo, se obliga a tomar las medidas \
apropiadas para eliminar la discriminacion contra la mujer practicada por -

cualquier persona, organizaciones ¢ empresas. (

- El articulo 3 sefala la obligacién de los estados parte de tomar en todas las

esferas, y en particular en las esferas politica, social, econdmica y cultural, todas

las medidas apropiadas, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer,

con el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos v las

TOMRET
L]

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre. n s

___1_);>
P
- El articulo 4 refiere que los estados deberan adoptar las medidas especiaL&aie?ii

caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre y Y

e

la mujer, mismas que cesardn cuando se hayan alcanzado los objetivos de )
igualdad de oportunidad y trato. e el
T T
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. La Convencién sobre los Derechos Politicos de la Mujer, en sus articulos |, Il y Il

- 18T,
@
m-w’ﬂ

alude al derecho que tienen las mujeres de participar en todas las elecciones,

pudiendo votar y ser votadas sin discriminacion alguna.

fli. La Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar fa Violencia
contra la Mujer (Convenciéon de Belem Do Para). en su articulo 5 establece el
ejercicio libre y pleno de sus derechos civiles, politicos, economicos, saciales y
culturales, ademas de senalar la protecciéon de esos derechos consagrados en los

instrumentos sobre los derechos humanos.

132,- Ahora bien, mediante el Decreto publicado en el Diaric Oficial de la Federacion de
fecha 6 de junio de 2019° se dieron a conocer las reformas a los articulos 2, 4, 35, 41, 52,
53, 56, 94 y 115 de la Constitucion Federal en materia de paridad, consagrando |a
obligacion de observar el principio de paridad de género en: la eleccion de representantes
ante los Ayuntamientos en municipios con poblacién indigena; los nombramientos de
titulares de las secretarias de despachc del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en
las entidades federativas, asi como en la integracién de los organismos auténomos; la
postulacion de candidaturas de los partidos politicos a los distintos cargos de eleccion
popular; la eleccién de diputaciones y senadurias por el principio de representacion
proporcional, en listas encabezadas alternadamente; los concursos abiertos para la

integracién de los 6rganos jurisdiccionales y de los Ayuntamientos municipales.

142.- De los puntos que anteceden, se colige que esta autoridad electoral se encuentra
obligada a garantizar una participacion igualitaria, entre hombres y mujeres, en la vida
politica del estado, bajo los principios democraticos de paridad y no discriminacion, po__[,l-{i"‘*"
que, en el ambito de su competencia, interpretando y aplicando los instrume@

internacionales y nacionales de derechos humanos de los cuales el Estado Mke>(|car|=u;.x£§f->

parte, debe implementar las acciones y medidas que promuevan y propicien el desarrollo de—
..J
procesos electorales en los gue se garantice no solamente el respeto, sino la mamml?_aclon 3

de los derechos politico electorales de los grupos vulnerables y agquéllos que h1stoncamenie—=-—-"""
e —-_--_-u—-‘:fv""

"..'*

* H. Congreso de la Unidn, cémara de diputadas, 2019, {
htip/www.diputados.gob.mx/LeyesBibNa/refdof CPEUM rof 238 QfuniSpdl . J
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han sido relegados en la participacion e integracion de las autoridades y 6rganos de
representacion popular.

Es por ello. que durante el Proceso Electoral Local Ordinaric 2017-2018, este Consejo
Estatal tutelé, mediante la implementacién de acciones afirmativas, los derechos politicos-
electorales de las mujeres en las postulaciones a cargos de eleccidén popular, mediante el
Acuerdo |IEE/CG/A029/2018, cuyo contenido fue la aprobacion de los criterios aplicables
para el registro de candidaturas a Diputaciones por el principio de Representacion
Proporcional gue presentaran los partidos politicos ante el Consejo General, para el proceso

electoral local antes citado.

En ese contexto, el Organo Superior de Direccidn considerdé que para revertir las
circunstancias de desventaja en que se encontraban las mujeres por la forma en que se
registraban las candidaturas para integrar el Congreso local y con la finalidad de aplicar de
forma eficaz el principic de paridad gque rige el registro de las candidaturas a cargos de
eleccién popular, introducido en el articulo 41 de la Constitucién federal con la reforma de
2014 y en reformas posteriores, con base en el articulo en el articulo 87, parrafos quinto,
sexto y séptimo (el otrora 86 Bis, Base |, parrafo sexto) de nuestra Carta magna local, esta
autoridad electoral estimd necesaric establecer una accion afirmativa a favor de las

mujeres, misma que consistio en lo siguiente: b

"La lista de candidaturas a Diputaciones por el principio de Representacion
Proporcional que presente cada partido politico durante el actual Proceso

Electoral Local 2017-2018, debera encabezarse por una mujer.”

Como resultado de la accion afirmativa implementada en el Proceso Electoral Local 2017-
2018, se obtuvo que la integracion total del H. Congreso del Estado correspondié a 11 (44%)
hombres y 14 (56%) mujeres, dando un total de 25 diputaciones, de las cuales 9 curdies
fueron las obtenidas mediante la accion afirmativa por tratarse de las diputaciones de
Representacion Proporcional. En virtud de lo expuesto se tiene que en la LIX Légisda@,
gue corresponde al periodo 2018-2021, se cuenta con la mayor parﬁcipaciﬁm—-;j{

representacion de mujeres en cargos de eleccion popular en la historia de nuestra EDILQ?E’}_

sin embargo aln no se han alcanzado los objetivos de igualdad de oportunidad y tratésyassh=="
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que dichos resultados deben perdurar en el tiempo a fin de revertir la situacion de

yuned

desventaja que histdricamente han tenido las mujeres en el ambito politico electoral y

consecuentemente en la obtencion de cargos de eleccién popular.

15%.- En observancia a lo antes expuesto, esta autoridad electoral considera que, acorde a
los principios constitucionales de igualdad y no discriminacion, asi como el de paridad,
deben ser ponderados y salvaguardados los derechos politico-electorales de la ciudadania,

dando con ello, cabal cumplimiento al mandato constitucional relativo al principio de paridad-

En este sentido, se presenta el proyecto de Lineamientos para garantizar el cumplimiento
del principio de paridad de género en las postulaciones de candidaturas a Diputaciones
Locales por los principios de Mayoria Relativa y de Representacion Proporcional y miembros
de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021 v los locales

extraordinarios que en su caso se deriven.

El instrumento al que se hace mencién, tiene por objeto establecer las reglas que deberan
observar los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas
independientes, en su caso, en atencion al principio de paridad de genero para la
postulacién y registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y a miembros de

ayuntamientos, a fin de alcanzar la igualdad sustantiva en los cargos de eleccién popular.

Dichos Lineamientos de Paridad, establecen en el articulo 4, que los partidos politicos S

deberan hacer publicos los criterios para garantizar la paridad de género en la postulacidn
de candidaturas a Diputaciones y Municipes antes de que inicie la etapa de precampafias y
notificarlos a este Instituto. Estos deberan ser objetivos, asegurar la igualdad de género y no
asignar exclusivamente a un geénero las demarcaciones territoriales de baja competitividad,

debiendo tomar las medidas necesarias para la implementaciéon de los referidu&q::

Lineamientos. P J)
i
Aunado a lo anterior, los articulos 160 y 347 del Codigo local de la materia, prevén, q‘u’ex:e:ﬁf

derecho de los partidos politicos la solicitud del registro de candidaturas, asi como de las.”

personas pretendan postularse a candidaturas independientes, siendo los GFgaaiﬁ'-%?-:-- S

4
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competentes para conocer de dichas solicitudes de registro el Consejo General de este

Instituto y los Consejos Municipales Electorales del mismo.

162.- Los Lineamientos de Paridad a que se aluden, disponen en su numeral 6, que se
garantizara sin excepcion alguna el cumplimiento al Principio de Paridad de género en el
registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y miembros de Ayuntamientos,
independientemente de los casos de eleccién consecutiva, en cuyo supuesto, y como accion
afirmativa, debera prevalecer en todo momento el principio de paridad sobre este ultimo; por
lo anterior, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes en su caso, deberan
emitir los criterios para garantizar la paridad de género en la postulacién de candidaturas y
los mecanismos que permitan a quienes pretendan una eleccién consecutiva, su
participacion en los procesos internos de seleccion de candidaturas, respetando la

prevalencia antes sefialada.

Lo anterior, derivado a que tal y como se establece en la Jurisprudencia 13/2018, cuyo rubro
es “Derecho a ser votado. Alcance de la posibilidad de eleccién consecutiva o reeleccion.”
La reeleccion es una posibilidad para el ejercicio del derecho a ser votado, sin embargo,
esta modalidad no opera en automatico, sino que es necesario que se cumplan con las
condiciones y requisitos previstos en la normativa constitucional y legal, en tanto, esta
posibilidad debe armonizarse con otros principios y derechos constitucionales, tales como
pudieran entenderse el principic de paridad de género.

"
172.- A lo largo del texto reglamentarioc que se propone. se contemplan una serie de H

acciones afirmativas, entendiéndose como tales al conjunto de medidas encaminadas a

corregir la distribucion desigual de oportunidades y que reviste de las siguientes
caracteristicas: lemporal. porque constituyen un medic cuya duracion se encuentra

condicionada al fin que se proponen; proporcional, al exigirseles un equilibrio entre las
R
medidas que se implementan con la accién y los resultados por conseguir, y sin gue se

)
produzca una mayor desigualdad a la que pretende eliminar; asi como razonabi‘é“gf;;_rf‘f
objetivas, ya que deben responder al interés de la colectividad a partir de una situacidn de==

e d_,..:” |
desventaja para un sector determinado. Ello, conforme a la Jurisprudencia 30/2014,

sustentada por la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fede.raci_ir_n:_-_{__
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cuyo rubro es el siguientes “ACCIONES AFIRMATIVAS. NATURALEZA,
CARACTERISTICAS Y OBJETIVO DE SU IMPLEMENTACION™*,

En concordancia al parrafo que antecede, |la Jurisprudencia 11/2015 dispone:

“ACCIONES AFIRMATIVAS. ELEMENTOS FUNDAMENTALES.® De la interpretacion
sistematica y funcional de lo establecido en los articulos 1°, parrafo quinto; 4°, parrafo
primero, de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanas; 1, parrafo 1 y 24, de
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos; 1 y 4, parrafo 1, de la Convencion
sobre la Eliminacién de todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer; 1, 2, 4 y 5,
fraccion |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion; 1, 2, 3, parrafo
primero; y 5, fraccién |. de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres; asi
como de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos Humanos y del Comité para la
Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer; se colige |a obligacion del Estade mexicano
de establecer acciones afirmativas en tanto constituyen medidas temporales, razonables,
proporcionales y objetivas orientadas a la igualdad material. En consecuencia, los elementos
fundamentales de las acciones afirmativas, son: a) Objeto y fin. Hacer realidad la igualdad
material y, por tanto, compensar o remediar una situacién de injusticia, desventaja o
discriminacion; alcanzar una representacion o un nivel de participacién equilibrada, asi como
establecer las condiciones minimas para que las personas puedan partir de un mismo punto
de arranque y desplegar sus atributos y capacidades. b) Destinatarias. Personas y grupos
en situacion de vulnerabilidad, desventaja y/o discriminacion para gozar y ejercer
efectivamente sus derechos, y c) Conducta exigible. Abarca una amplia gama de
instrumentos, politicas y practicas de indole legislativa, ejecutiva, administrativa vy

reglamentaria. La eleccion de una accién dependera del contexto en que se aplique y del

objetivo a lograr. La figura mas conocida de las acciones afirmativas son las politicas de

cuotas o cupos. ™

. - ” _ : i : o
Las acciones afirmativas, también concebidas como las medidas especiales de ca\r‘é'ctgr__;

temporal que se adoptan para generar igualdad, que no se consideraran discrimina@a&;ﬁ_

i
* Sala Superior, Gaceta de Jurisprutencia v Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Fudsmc:on
Aﬁo 7. Numero 158, 2014, pp. 11 12, o :-) =
* Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en materia electoral, Trbunal Eiectoral del Poder Judicial de la Federacm—-——"'ﬁ
Afto 8, Nomero 16, 2015, pp. 13, 14 s —--*--u—a-.a—-f'“
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siempre que sean razonables, proporcionales y objetivas, cesarén una vez alcanzado el fin

para el cual fueron implementadas.

Por lo anterior, puede concluirse que las acciones afirmativas deben constituirse en medidas
temporales, razones, proporcionales y objetivas orientadas a la igualdad material y que se
fundamente en los elementos sefialados en la jurisprudencia 11/2015 antes citada: objeto y

fin, destinatarias y conducta exigible.

Puede desprenderse entonces, que las acciones gque se establecen en los Lineamientos
para garantizar el cumplimiente del principio de paridad de género en las postulaciones de
candidaturas a diputaciones locales por los principios de mayoria relativa y de
representacion proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral
Local Ordinario 2020-2021 y los Locales Extraordinarios que en su caso se deriven,
contienen medidas oportunas, generales, objetivas y razonables para alcanzar el principio
constitucional y convencional de igualdad material, con la finalidad de elevar la
representacion politica de las mujeres tanto en el Congreso del Estado como en los

Ayuntamientos.

Asi mismo, de acuerdo a lo establecido en la Jurisprudencia 43/2014, con el rubro
*ACCIONES AFIRMATIVAS. TIENEN SUSTENTO EN EL PRINCIPIO CONSTITUCIONAL Y
CONVENCIONAL DE IGUALDAD MATERIAL™ se puede advertir que, conforme con el
bloque de constitucionalidad vigente, es vélido y necesario el establecimiento y la
implementacion de acciones afirmativas en favor de mujeres, que sirvan de base para

fomentar su parlicipacion en la vida politica del Estado.

18”.- En la implementacion de acciones afirmativas en favor de las mujeres, establecidas ™
en el articulo 8, incisos a), ¢} d) y sus numerales 6 y 9; y el articulo 14, incisos b), ¢) v 'é)"T—;J

sus numerales 5 y 8, de los Lineamientos de Paridad, sirvan de base las siguier

—

Jurisprudencias y Tesis: =g
g
- e .
¥ Sala Superior, Gacela do Jmsprucieneaa ¥ Tesis en materia electoral, Tribunal Eiectoral del Poder Judicial de ia FMM—-’
Afio 7, Numero 15, 2014, pp. 12 y 13 L A
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3/2015. “ACCIONES AFIRMATIVAS A FAVOR DE LAS MUJERES. NO SON
DISCRIMINATORIAS " De la interpretacion sistematica y funcional de los articulos 1°,
parrafo quinto, 4° parrafo primero, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 1y 24 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; 1 y 4, parrafo
primero, de la Convencion sobre la Eliminacion de Todas "las Formas de Discriminacion
cantra la Mujer; 1, 2, 4 y 5, fraccion |, de la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la
Discriminacion; 1, 2, 3, parrafo primero y 5, fraccion |, de la Ley General para la Igualdad
entre Mujeres y Hombres; asi como de los criterios de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos sustentados en la Opinion Consultiva OC-4/84, y al resolver los Casos Castafieda
Gutman Vs, México, y De las Nifias Yean y Bosico Vs. Republica Dominicana; se advierte
gue las acciones afirmativas son medidas especiales de caracter temporal que se adoptan
para generar igualdad y no se consideraran discriminatorias siempre que sean razonables,
proporcionales y objetivas, y una vez alcanzado el fin para el cual fueron implementadas
cesaran. Es por ello que las medidas temporales a favor de las mujeres, encaminadas a
promover la igualdad con los hombres, no son discriminatorias, ya que al establecer un trato
diferenciado entre géneros con el objeto de revertir la desigualdad existente, compensan los |

derechos del grupo de poblacién en desventaja, al limitar los del aventajado.” \

11/2018. “PARIDAD DE GENERO. LA INTERPRETACION Y APLICACION DE LAS
ACCIONES AFIRMATIVAS DEBE PROCURAR EL MAYOR BENEFICIO PARA LAS
MUJERES.-® De la interpretacién sistematica y funcional de los articulos 1°, parrafo quinto,ﬂx
4° y 41, Base |, parrafo segundo de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos; 1, numeral 1 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos: 2, numeral |

1 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos; 4, incise j), 6, inciso a), 7, inciso c),
y 8 de la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer; 1, 2, 4, numeral 1, y 7, incisos a) y b) de la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; Il y lll de la Convencion sob(e Ios T
Derechos Politicos de la Mujer, se advierte que la paridad y las acciones afirmativas Hé

genero tienen entre sus principales finalidades: 1) garantizar el principio de 1gualdad—enl:é:;

T

hombres y mujeres, 2) promover y acelerar la participacion politica de las mujeres en cargg__sw;e

" Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en maleria electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de la r ederac.ldn .
f-‘mu 8 Numero 16, 2015, paginas 12 y 13 R

® Sala Superior, J.11/2018. Pendienle de publicacion en Ja Gaceta de Jurisprudencia y Tesis en maleria electoral, Tribunal
Electoral del Pader Judicial de la Federacion,
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estructural. En consecuencia, aunque en la formulacion de las disposiciones normativas que
incorporan un mandato de postulacion paritaria, cuotas de género o cualquier otra medida
afirmativa de caracter temporal por razon de género, no se incorporen explicitamente
criterios interpretativos especificos, al ser medidas preferenciales a favor de las mujeres,
deben interpretarse y aplicarse procurando su mayor beneficio. Lo anterior exige adoptar
una perspectiva de la paridad de género como mandato de optimizacién flexible que admite
una participacion mayor de mujeres que aquella que la entiende estrictamente en términos
cuantitativos, como cincuenta por ciento de hombres y cincuenta por ciento de mujeres. Una
interpretacion de tales disposiciones en términos estrictos o neutrales podria restringir el
principio del efecto util en la interpretacion de dichas normas v a la finalidad de las acciones
afirmativas, pues las mujeres se podrian ver limitadas para ser postuladas o acceder a un
numero de cargos que excedan la paridad en términos cuantitativos, cuando existen
condiciones y argumentos gue justifican un mayor beneficio para las mujeres en un caso

concreto. /

Tesis XII/2018. “PARIDAD DE GENERO. MUJERES PUEDEN SER POSTULADAS COMO
SUPLENTES EN FORMULAS DE CANDIDATURAS ENCABEZADAS POR HOMBRES®
De una interpretacion sistematica de los articulos 1°, 4° y 41 de la Constitucion Politica de

los Estados Unidos Mexicanos; 4, 5 y 6 de la Convencién Interamericana para Prevenir,

Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; 5 y 7 de la Convencidén Scbre Ia
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; y 232 de la Ley General
de Instituciones y Procedimientos Electorales, se advierte que la exigencia de que las
férmulas de candidaturas estén integradas por personas del mismo sexo debe interpretars'e;%q:
con una perspectiva de género que atienda a los principios de igualdad y paric{ad, ¥
promueva en mayor medida la participacién de las mujeres en la vida politica del pals y‘éﬁﬁ;‘_r,,
integracion de los oOrganos de representacién popular. Por tanto, tratandose 'ﬂs:‘:i;tﬁ;
postulacion de férmulas encabezadas por hombres, la posicién de suplente puede ser -

ocupada, de manera indistinta, por un hombre o una mujer.”

¥ Sala Superior, T. XI/2018. Pendienio de publicacion en la Gaceta de Jurisprudencia v Tesis en materia slectoral, Tribunal
Electoral del Poder Judicial de s Federacidn.
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Respecto a la porcion normativa que antecede, en la sentencia recaida en el expediente
SUP-REC-07/2018", |a Sala Superior resolvié con una posicién de perspectiva de género y
vision progresista, que los institutos locales electorales pueden vélidamente, en el ambito de
sus atribuciones, establecer reglas para garantizar la postulacién paritaria de mujeres vy
hombres en las férmulas de candidaturas, con el fin de procurar un mayor posicionamiento
de la mujer, al permitir que la posicion de suplente, en las formulas cuya titularidad ostente

un hombre, sea ocupada por una mujer (homogeneidad de férmulas con excepcion).

Al respecto, la Sala Superior ha sido coincidente con diversos criterios emitidos por la SCJN,
como el sostenido al resolver la Accion de Inconstitucionalidad 35/2014 y sus acumuladas,
en la que se considerd que: “...en casos en que ef legislador incluya a grupos histéricamente
discriminados en el ambito de fa norma, ya sea ampliando o igualando sus derechos (y no
se frata de un caso de restriccion de éstos), se esta ante una distincion relevante”. De igual
forma, sostuvo que: *...fue en alencidn a un problema de discriminacién estructural y
generalizada de la mujer en el ambito politico-electoral que el drgano revisor de la
Constitucion concretizo el principio de igualdad e introdujo en el articulo 41 constitucional ef
principio de paridad de género, con el fin de garantizar la igual participacién politica de la
mujer en su participacién mediante candidaturas efeclivas para la integracion de los drganos

de representacion popular”

De lo antes expuesto se advierte que el Principio de Progresividad se encuentra inmerso en

las acciones afirmativas a favor de las mujeres. Este emana de los Derechos Humanos
contenidos en el articulo 1°, parrafo tercero, de la Constitucion Federal, en concordancia con
el criterio emitido por la Primera Sala de la Suprema Corte bajo el nimerc CCXCI/2016 dEH
Tesis Aislada con rubro: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS }

HUMANOS. SU CONCEPTO Y EXIGENCIAS POSITIVAS Y NEGATIVAS' el cm]%ﬁ_ée "

e

ol

concibe como el deber de ampliar su alcance y proteccién en la mayor medida poahle-ﬁag{ﬁj
lograr su plena efectividad, en concordancia con los hechos y normas aplicables a cada—"
caso concreto, por lo que las autoridades en el ambito de sus competencias estan obligadas—

e

a interpretar las normas de la manera mas amplia posible. N —!:;*’

e httpsdwwew. te. gob. mxdnfarmacion_juridiccional/sesion_publicalejscuteria/sentencias/SUP-REC-0007-2018.pdg. 12 ‘-J
" Primera Sala. Décima Epoca. Gacefa del Semaf ario Judicial de Ia Federac.lo.r. Libro 37, diciembre de 2016, p. 378.
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El citado principio tambien se encuentra previsto en materia electoral, derivando de ello asi
la Jurisprudencia 28/2015, de rubro: PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD. VERTIENTES EN
LOS DERECHOS POLITICO-ELECTORALES™ que alude que es un principio rector de
derechos humanos, entre los que se incluyen los politico-electorales, teniendo proyeccion en
dos vertientes, la primera es la prohibicion de regresividad respecto de tales derechos, que
opera como limite a |las autoridades y a las mayorias; la segunda, obliga al Estado a limitar
las modificaciones, formales o interpretativas, al contenido de los derechos humanos,
unicamente a aquéllas que se traduzcan en su ampliacién, ya sea mediante un aumento en
los alcances del derecho o en la eliminacidén de sus restricciones, o bien, a través del

aumento en el reconocimiento de |as personas titulares del mismo.

De ello se desprende, gue los principios de paridad, igualdad y no discriminacién deben de
ser protegidos y salvaguardados de forma totalmente amplia estando prohibido en todo

momento la regresividad de alguno de ellos.

De ahi deviene gque esta autoridad administrativa electoral, se encuentra obligada a
investirse del estudio y valoracion de la evolucion progresista para la proteccion de dichos
principios; su obligacion responde a la necesidad de adoptar medidas que aceleren la
igualdad factica y de oportunidades entre las mujeres, lo cual no se limita al derecho de
participar en la postulacion, sino gue se expande a la posibilidad de acceder a los cargos de

eleccion, estructurando una democracia mas inclusiva. Lra

19%.- En cuanto a la accién afirmativa a que alude en articulo 6 de los Lineamientos de . . ,;J
Paridad, respecto la prevalencia de la paridad sobre eleccién consecutiva, se enuncia la N
siguiente Jurisprudencia:

6/2015. “PARIDAD DE GENERO. DEBE OBSERVARSE EN LA POSTULACICJ@E%
CANDIDATURAS PARA LA INTEGRACION DE ORGANOS DE REPRESENTACIC)N___,.J'
POPULAR FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES." La interpretacién mstemaﬂca.;&_L
funcional del derecho a la participacion politica en condiciones de igualdad, a la luz de 5 ”ﬁ,

=--'€.

orientacion trazada por el principioc pro persona, reconocido en el articulo 1° de la )

‘; Sata superior. Gaceta de Junisprudencia y tesis en materia efectoral, afio 8. numero 17, afio 2015, F. 39 y 40 p e e S
Safa Superior, Gaceta de Jurisprudencia v Tesis en matenia electoral. Tribunal Electoraf del Poder Judicial de la Federacion. |
AR o 8 Mimero 16, 2015, paginas 24, 25y 26, /|
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'Hﬂ'?'g;s
ﬁ €
i,

%
mmﬁf}‘

del postulado de paridad en el articulo 41 de la norma fundamental, tratdndose de
candidaturas a legisladores federales y locales, se enmarca en el contexto que delinean los
numerales 2, 3, 25, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Paliticos; 1, 23, 24 de
la Convencion Americana schre Derechos Humanos: 1, 2, 3 y 7 de la Convencion sobre la
Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer; |, Il y I, de la
Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer; 4, inciso j); y 5 de la Convencién
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer; esquema
normativo que conforma el orden juridico nacional y que pone de manifiesto que la
postulacién paritaria de candidaturas estd encaminada a generar de manera efectiva el
acceso al ejercicio del poder publico de ambos géneros, en auténticas condiciones de
igualdad. En ese sentido, el principio de paridad emerge como un parametro de validez que
dimana del mandato constitucional y convencional de establecer normas para garantizar el
registro de candidaturas acordes con tal principio, asi como medidas de todo tipo para su
efectivo cumplimiento, por lo que debe permear en |a postulacion de candidaturas para la
integracion de los organos de representacion popular tanto federales, locales como
municipales, a efecto de garantizar un modelo plural e incluyente de participacion politica en

los distintos ambitos de gobierno.”

En este orden de ideas en la Resolucidon SUP-JDC-35/2018 y Acumulados, emitida por la
Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion, de fecha 22 de

marzo de 2018, podemos resaltar diversas determinaciones al respecto: De /as porciones

normativas destacadas, es posible considerar que, si bien desde mil novecientos noventa y
tres, existio la preocupacién del legislador por impulsar las candidaturas de las mujeres, al

establecer cuotas de género para los partidos politicos, lo cierto es que fue hasta dos n&ﬂ ) /(

catorce, cuando se establecié una exigencia de postufacion paritaria entre los mismos;-cuya _ J

finalidad es proteger la igualdad de oportunidades y la equidad de género en la vida pofitica .
- .-.-\..._l.__i'_\.;_,..__\-.,
del pais, con el fin de fornentar la participacion de las mujeres en las contiendas electorales, ) |

y que ello se manifieste ademds, en la compaosicion de los drganos representativos def-w?

b

Estado mexicano, reflejando en la mayor medida posible, el porcentaje efectivo de poblaeiér—_I—
[ S

—
Fad

/
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de mujeres y hombres que existen en fa sociedad mexicana y que las decisiones que se

adopten incluyan las perspectivas e intereses de ambos géneros.”

‘Ahora bien, por lo que hace al principio de no reeleccién, cabe enfalizar que éste
permaneci¢ vigente desde mil novecientos treinta y tres, hasta la ya mencionada
maodificacién constitucional de dos mil catorce, la cual precisamente, introduce la posibilidad
de que los legisladores federales y locales puedan reelegirse hasta por un maximo de doce
afios (articulos 59 y 116 de la Constitucion).” “Ademas, como ya se puso de relieve,
conforme al articulo 115, fraccion I, de la Constitucién Federal, dicha posibilidad de
reeleccion también opera para los integrantes de los Ayuntamientos (presidentes, regidores

v sindicos) por un periodo inmediato. "

Para el caso concreto que fue materia de la impugnacion en la referida resolucién se
dispuso: “Esto es, como lo ha establecido la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, la
reeleccion implica una sequnda postulacion para el mismo cargo que ocupa el funcionario
publico, pero ello no significa que, dentro del listado de candidatos o candidatas a ocupar las
regidurias correspondientes no pueda alterarse ef orden de aquél en que fueron ocupados
por los regidores electos en el periodo anterior. Asi, la intencion de reeleccion de algunos
integrantes de los Ayuntamientos no impide la postulacion paritaria y afternada de las
planillas, siempre y cuando se trate del mismo cargo que ocupan (presidencia, sindicatura o ]
regiduria) pues no hay una prevision legal que impida modificar el orden de las

postulaciones en relacion con las registradas en el proceso electivo anterior.”'®

En la referida sentencia SUP-JDC-35/2018, la Sala Superior determind, que la reeleccién no
tiene el alcance de que gquien ya ocupa un cargo de eleccién popular, necesariamente deba
ser registrado a una candidatura al mismo puesto, en tanto que la reeleccion no se eﬁg’eu_--./

como una garantia de permanencia. por lo que, en sentido inverso a lo que se argumen\‘ba_—

b =S —

la posibilidad de ser reelecta o reelecto como una modalidad del derecho a ser Vctadn.___a
debia tener primacia en abstracto scbre la paridad de género ni el principio de ")f

autodeterminacion de los partidos, de ahi gue este Instituto verifique la relecc_l,gn___d___,_,ﬁ___----
— ]
 https: i te. gob.mxAnformacion_juidicoional/sesion _publicafgjecutonialsentencias/SUP-IDC-0035-2018, pag. 65
5 hﬂps Awww.te. gob. mx/tnformacion_juridiccionalisesion_publicafejecutoria/sentencias/SUP-/DC-0035-2018, pag. 65 y 66 |
S https:ifww. te. gob. mxﬂnformacmn v_junidiccionalésesion_publicasojecutoria‘sentencias/SUP-JDC-0035-2018, pag.67 X L

—
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candidaturas y el principio de paridad, el cual este Ultimo debe prevalecer sobre el primero,

mismeo que debe encontrase armonizado con el resto de las postulaciones.

20°.- En cuanto a la accién afirmativa recogida en el articulo 24 de los Lineamientos de
Paridad, en donde se determina gue este Consejo General es competente para conocer y
resolver sobre la asignacion de Diputaciones por el principic de Representacién
Proporcional en términos de lo establecido por el Codigo Electoral local, y se le faculta para
aplicar medidas extraordinarias que tengan por cbjeto efectuar los ajustes necesarios para
garantizar la integracion paritaria del Congreso del Estado de Colima, cuando se desprenda
que el género femenino se encuentra sub-representado en dicho organo de representacion,
resulta pertinente afirmar que es una medida que considera en igualdad de circunstancias a
todos los partidos politicos, a la vez que establece un criterio objetivo y razonable en la
definicién en los criterios que se seguiran para modificar, en caso necesario, el orden de

prelacion. Dentro de este rubro sirvan de base las siguientes Tesis y Jurisprudencias:

Jurisprudencia 36/2015. “REPRESENTACION PROPORCIONAL. PARIDAD DE
GENERO COMO SUPUESTO DE MODIFICACION DEL ORDEN DE PRELACION DE LA
LISTA DE CANDIDATURAS REGISTRADA." La interpretacion sistematica de lo dispuesto
en los articulos 1°, parrafo segundo; 41, fraccion I, de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 3, parrafes 1, 3 y 4, 23, parrafo 1, inciso ¢), y 25, parrafo 1, inciso a), de ' -
la Ley General de Partidos Politicos, en relacién con el derecho de autorganizacién de los

partidos politicos y el deber de tales institutos politicos de respetar los derechos de las

personas y los principios del estado democratico, permite concluir gue, por regla general,
para la asignacién de cargos de representacion proporcional debe respetarse el orden de
prelacion de la lista de candidaturas registrada. Si al considerarse ese orden se advierte gue
algun género se encuentra subrrepresentado, la autoridad podra establecer medidags——~

tendentes a la paridad siempre que no afecte de manera desproporcionada otros prinéi‘ﬁﬂns——-;,-j

rectores de la materia electoral, para lo cual deberd atender a criterios objetivos con-los

e S

cuales se armonicen los principios de paridad, alternancia de genere, igualdad sustantiva ="
no discriminacion, asi como el de autorganizacion de los partidos y el principio dE!mOCFatICD“"""J)

en sentido estricto, tomando en consideracién que la paridad y la igualdad son principios —

.—.__.—__,_--""':__;)
T
R

" Sala Superior, Gacela de Jurisprudencia v Tesis en materia electoral, Tribunal Electoral del Poder Judicial de fa Federacidn,
Afio 8, Nimero 17. 2015, paginas 49, 50y 51.
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establecidos y reconocidos en el ordenamiento juridico, a los cuales debe darse vigencia a
través de la aplicacién de reglas, como la de alternancia, cuya aplicacion no constituye
condicion necesaria para lograr la paridad, sino un medio para alcanzarla, por lo que debe
aplicarse cuando las condiciones del caso y la legislacion aplicable asi lo dispongan para
hacer efectivo ese principio. De esta forma para definir el alcance del principic de paridad al
momentc de la integracion de un érgano colegiado de eleccidén popular deben atenderse las
reglas especificas previstas en la normativa aplicable, a fin de armonizar los principios que
sustentan la implementacion de una medida especial en |la asignacion de diputaciones o
regidurias por el principio de representacion proporcional y hacer una ponderacién a fin de
que la incidencia de las medidas tendentes a alcanzar la paridad no impliqguen una

afectacion desproporcionada o innecesaria de otros principios o derechos implicados.”

Jurisprudencia 6/2015. “PARIDAD DE GENERO, DEBE OBSERVARSE EN LA
POSTULACION DE CANDIDATURAS PARA LA INTEGRACION DE ORGANODS DE
REPRESENTACION POPULAR FEDERALES, ESTATALES Y MUNICIPALES.” La
interpretacion sistematica y funcional del derecho a la participacion politica en condiciones
de igualdad, a |a luz de |a orientacion trazada por el principic pro persona, reconocido en el
articulo 1° de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: lleva a considerar .
gue la inclusion del postulado de paridad en el articulo 41 de la norma fundamental,
tratandose de candidaturas a legisladores federales y locales, se enmarca en el contexto
que delinean los numerales 2, 3, 25, 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos; 1, 23, 24 de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos: 1, 2, 3y 7 de la

Convencién sobre la Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer; | 1l

y lll, de la Convencién de los Derechos Politicos de la Mujer; 4, inciso |); ¥ 5 de la

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la :
Mujer; esquema normativo que conforma el orden juridico nacional y que pone de manifiesﬁ_‘,{"'
que la postulacion paritaria de candidaturas esta encaminada a generar de manera eféckiva—{fj
el acceso al ejercicio del poder publico de ambos géneros, en auténticas condicioh_é{“_d_"‘é;;_-:‘

igualdad. En ese sentido, el principio de paridad emerge como un parametro de validez que?“f

—

dimana del mandato constitucional y convencional de establecer normas para garantizar el

registro de candidaturas acordes con tal principio, asi como medidas de todo tipo paFa_;J—

Loy
L i | '_'"““"
-
¢

¥ Sala Superior, Gaceta de Jurisprudencie y Tesis en materia electoral. Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacion.
Aflo 8 Nomero 16, 2015, paginas 24, 25y 26.
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efectivo cumplimiento, por lo que debe permear en la postulacion de candidaturas para la
integracion de los organos de representacion popular tanto federales, locales como
municipales, a efecto de garantizar un modelo plural e incluyente de participacién politica en

los distintos ambitos de gobierno.”

Tesis Jurisprudencial 1X/2014. “CUOTA DE GENERO. DEBE TRASCENDER A LA
ASIGNACION DE DIPUTADOS DE REPRESENTACION PROPORCIONAL
(LEGISLACION DE OAXACA)." De la interpretacion de los articulos 1°, parrafos primero y
ultimo, y 4°, primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos: 3,
4 y 7, de la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacion contra
la Mujer, 25, base A, fraccion |l, parrafo segundo y base B, fraccion Ill, de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de QOaxaca:; 8, parrafo 3: 153, parrafos 2, 4, fraccién |, 6
y 7. 251, fraccion VI, inciso a), del Cédigo de Instituciones Politicas y Procedimientos
Electorales del Estado de Oaxaca, se concluye que la cuota de género debe generar sus
efectos no solo al momento del registro de Ia lista de candidaturas, sino también al momento
de la asignacion de curules de representacion proporcional, toda vez que, conforme a una
interpretacion pro persona, el establecimiento de un nimero determinado de candidaturas
reservadas para las mujeres es unicamente el primer paso para lograr su ingreso al érgano
legislativo; sin embargo, para gue la misma resulte efectiva es necesario que la cuota
trascienda a la asignacion de diputaciones de representacion proporcional. Por tanto, si
conforme a la legislacion local la paridad de género es un principio rector de la integracién \ B

del Congreso local, del cual se desprende la alternancia en la conformacién de las listas de

las candidaturas a las diputaciones de representacian proporcional, al realizar la asignacion
deben observarse tanto el orden de prelacién de la lista, la cual debe observar el principio de
alternancia.”

Tesis Jurisprudencial 11/2019. PARIDAD DE GENERO. EL PRINCIPIO PHEVIST%

EL ARTICULO 41, FRACCION I, PARRAFO SEGUNDO, DE LA CONSTITUQ_IDN e
FEDERAL, TRASCIENDE A LA INTEGRACION DE LOS ORGANOS LEGISLATIVOS‘DE“—)-
LAS ENTIDADES FEDERATIVAS.® De la interpretacion gramatical, teieofqgigi,

¥ Sala Superior, Gaceta de Jurisprudoncia v Tesis en materia efectoral, Tnbunal Elecioral daf Pader Judicial de la Federacion. A ! "
Ano 7, Nimero 14, 20714, pdginas 42 y 43, "
.'?rrps Asuprama-coite wiex, com. nm‘l.f.'df’corﬁrad.ccron Iesm 876548?61 f
i /
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sistematico-funcional e histérica del articulo 41, fraccion |, parrafo segundo, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se desprende que el principio de
paridad entre los géneros trasciende a la integracion de los érganos representativos de las
entidades federativas y, por lo tanto, no se agota en el registro o postulacion de
candidaturas por parte de los partidos politicos antes de la jornada electoral. En esta
tesitura, las entidades federativas se encuentran constitucionalmente obligadas a establecer
en su normativa local acciones tendientes a la paridad de género para la asignacion de
diputaciones por el principio de representacion proporcional a los partidos politicos con
derecho a escafios. Ciertamente pueden existir multiples variantes en la implementacion de
tales medidas correctivas en el ambito local, pues la distribucion especifica entre
legisladores locales de mayoria relativa y representacion proporcional forma parte de la
libertad configurativa de las entidades federativas. Ademas, en los procesos electorales
locales la paridad de género necesariamente coexiste con otros principios constitucionales
gque tambien deben ser respetados (por ejemplo: legalidad, certeza, imparcialidad y
abjetividad). No obstante, lo cierto es que garantizar —a través de la accién estatal- que
mujeres y hombres tengan las mismas posibilidades de acceder a los congresos locales no
es optativo para las entidades federativas. Por lo tanto, en sistemas electorales con
modalidades de ‘listas abiertas" de candidaturas —es decir, donde los candidatos de
representacion proporcional no se definen sino hasta después de la jornada electoral, como
sucede con las listas de "mejores perdedores" de mayoria relativa— o de "listas cerradas no
bloqueadas" —es decir, donde el orden de prelacidn de los candidatos de representacion
proporcional se determina en funcidn de la votacion recibida en la eleccion de mayoria
relativa—, la prohibicion de reacomodos por razén de paridad de género en las listas
definitivas de candidatos con que los partidos politicos finalmente participan en la asignacion

de escanos es inconstitucional.”

TENDIENTES A LA PARIDAD DE GENERO EN LA ASIGNACION DE CURULES-PQOR -

=
Tesis Jurisprudencial 13/2019. “REPRESENTACION PROPORCIONAL. LAS ACCIONES -

ESE PRINCIPIO, NO VULNERAN EL DERECHO FUNDAMENTAL A SER VOTADaﬁi?”T

PERJUICIO DE LOS CANDIDATOS PERDEDORES DE MAYORIA RELATIVA.2' Un—

e |
e b 8

analisis integral de los articulos 35, fraccidn Il, 41, fraccion |, parrafo segundo, y 446

T

R MRS Sy
=

*' https:/suprema-corte. viex.com. mxfvidicontradiccion-{esis-8 16547929
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fraccién Il, parrafo tercero, de la Constitucion Federal, muestra que el derecho fundamental

0
pn? ™

a ser votado en una eleccion de diputaciones locales por el principio de mayoria relativa se
agota en la determinacion del ganador por dicho principio electivo y, por consiguiente, no
tiene el alcance normative de proteger un lugar especifico en las listas de candidatos de
representacion proporcional. Mientras que el propdsito esencial de la representacion
proporcional es favorecer la pluralidad del érgano deliberativo, considerar gque el derecho
fundamental a ser votado bajo este principio electivo a su vez protege el acceso al poder
publico de ciertos individuos en particular, comprometeria la realizacién de diversos fines
constitucionales a los que los partidos politicos estan obligados a contribuir como entidades
de interés publico, entre ellos la paridad de género en la integracion de los érganos
legislativos locales. En esta tesitura, las acciones para la asignacién de diputaciones de
representacion proporcional que reajusten las listas definitivas de los partidos politicos con
derecho a escarios y, por consiguiente, otorguen curules a los candidatos de un género sub-
representado en el partido favorecido, no vulneran el derecho fundamental al sufragio pasivo
de los candidatos perdedores de mayoria relativa. Ciertamente, la implementacién concreta
de esas medidas correctivas no esta exenta de ser considerada violatoria de otros preceptos :'.
constitucionales, ni de tener que ceder cuando se oponga a algun otro derecho fundamental |
0 principic rector en materia electoral. Sin embargo, en tanto que no hay colisién posible con 4
el derecho al voto pasivo de los candidatos perdedores de mayoria relativa, un reajuste en
este sentido no sera inconstitucional por vulnerar lafraccion |l del articulo 35 de

la Constitucion Federal. Asi, el derecho fundamental a ser votado de los candidatos de

mayoria relativa que no resultaron ganadores por dicho principio electivo, no puede ser por
si mismo un argumento valido para que las entidades federativas dejen de implementar
acciones tendientes a la paridad de género en la asignacion de escafios por el diverso
principio de representacion proporcional ni, por tanto, para dejar de favorecer a través de

esas medidas correctivas la integracion paritaria de los Congresos Locales.”

21%.- Por su parte, el articulo 27 de los Lineamientos de Paridad, establece que los pér‘t’rdaé;_“ |
politicos, coaliciones y candidaturas comunes, en su caso, en la postulacion y registro de—<
candidaturas a diputaciones y a la presidencia de las planillas de Ayuntamientos, ante Ia “;f)

. 2 2 < « z : ""-_"r_——_;—_—n HELEE
posibilidad de elecciones locales extraordinarias, deberan de seguir determinadas reglas /| _

e

.- N . . R = -—-—7"",
que cumplan con la accion afirmativa a favor de las mujeres. B
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- De las consideraciones anteriores, se desprenden entre otras obligaciones, el deber de

- G

las autoridades electorales de cada entidad, de establecer instrumentos a fin de lograr la
citada finalidad, haciende prevalecer el principio de paridad aunado a los principios de

igualdad y no discriminacion, a favor de la ciudadania.

Conforme al criterio sostenido por la Sala Superior del TEPJF. al emitir la Jurisprudencia
11/2015  antes citada, de rubro “ACCIONES AFIRMATIVAS ELEMENTOS
FUNDAMENTALES", para la emisién de acciones afirmativas deben satisfacerse, los

elementos siguientes: 1) objeto y fin, 2) destinatario y 3) conducta exigible.

En tal virtud, para verificar la necesidad y procedibilidad de las acciones afirmativas que

constituyen la materia del presente acuerdo, se procede enseguida a establecer lo siguiente:

El objeto y fin de las acciones afirmativas que se promueven a favor de las mujeres, es
suprimir todo trato diferenciado o discriminatorio y, a la vez, maximizar el principio de
paridad y atender el de igualdad y no discriminacién en la postulacién de candidaturas; pues
han sido objeto de discriminacién y su participacién en la vida politica de nuestra entidad se
ha visto limitada histéricamente, por lo que han sido consideradas como grupo vulnerable,
debide a que su intervencion en los asuntos politicos del pais y de nuestra entidad, ha _
sufrido un rezago historico a través de los afios, ya que se les ha limitado su participacion en ' \
los asuntos relacionados con la toma de decisiones politicas, a pesar que el ejercicio de sus q

derechos politico-electorales se encuentran protegidos y salvaguardados por la Constitucion

Federal y diversos instrumentos internacionales.

Como destinatario de las acciones afirmativas gue se implementan, se encuentran las
mujeres, que cenforma uno de los grupos vulnerados histéricamente, pues su partic:ipacic’m )
en actividades relacionadas con el ejercicio de sus derechos politico-electorales ademas de

ser escasa, ha sido en evidente desventaja con el resto de la poblacion.

et
diversos instrumentos Iegales de nuestro pais, como es la Constitucién Federal, Ia Le;._L_ P
——

Federal para Prevenir de Eliminar la Discriminacién, la Ley General para la Igualdad entre '/

5
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Mujeres y Hombres, asi como la Constitucion Local, ademas de las disposiciones
contenidas en instrumentos internacionales como la Declaracion Universal de Derechos
Humanos, la Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas
de discriminacién racial, la Convencion para la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacion contra las Mujeres (CEDAW), la Convencion sobre los Derechos Politicos de
la Mujer y la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Viclencia
contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para), cuyos preceptos han quedado claramente
establecidos con anterioridad y mediante los cuales se obliga a las autoridades a hacer uso
de los medios legales a su alcance para prevenir, erradicar y sancionar las practicas que
impida el ejercicio de los derechos humanos de todos los sectores de la poblacién,

primordialmente los que histéricamente han tenido menor participacion.

En amparo de criterios y principios constitucionales, se considera gue este Instituto Electoral
no sdlo tiene la obligacion de maximizar el principio de paridad de género en las
postulaciones de las candidaturas propuestas, sino que también debe instrumentar las
medidas adicionales que sean necesarias para promover postulaciones a los cargos de

eleccion popular incluyentes, sin discriminacién alguna.

Para fortalecer dicha afirmacion, resulta pertinente destacar el resultado histérico por género
en los Ultimos Procesos Electorales Locales, tanto en la integracién del H. Congreso del
Estado como en las presidencias de los diez Ayuntamientos de la entidad, en los que resulta

evidente el rezago de las mujeres en el acceso a |la representacién politica y los cargos de

eleccién popular, para ello, sirva de ilustracion las tablas que a continuacién se insertan:

Mo P TR e e TOTAL| TOTAL |-
| HOMBRES | MUJERES | HOMBRES |  MUJERES Hiw
2006 | 13 3
2000 | 14 2 B
| 2012 12 4
2015 | 11 5
7
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Como se ha sefalado con anterioridad, la efectividad de la aplicacion de medidas

afirmativas emitidas en pro de las mujeres durante el proceso electoral pasado, propicié la
obtencion de buenos resultados. Sin embargo, ain no se han obtenido los resultados
deseados, que los derechos de las mujeres, que tienen como principio la progresividad,
sean maximizados, compensandose de esta forma el rezago historico bajo el cual se

encontraban.

En consecuencia, en materia politico electoral, es necesaria una actuacién constante y
progresiva de parte de las autoridades electorales y de los partidos politicos quienes, como
entidades de interés publico, tienen la obligacion de promover y procurar el cumplimiento del

principio de paridad.

En tal virtud, en aras de maximizar el mandato constitucional relative al principio de paridad

y verificar su plena observancia durante la postulacién de candidaturas en el Proceso

Electoral Local 2020-2021, esta autoridad electoral considera idénea y necesaria la
presentacion de los Lineamientos de Paridad, gue permitan el cumplimiento de su funcién y

se adopten medidas que hagan efectivos los principios transversales de igualdad y no |

discriminacién en las postulaciones de las candidaturas. S

"\-_\_‘_“1—\_\-\_ --'_jJ

R S

En tales circunstancias, esta autoridad administrativa cuenta con un margen de libertad-para
2]

actuar conforme a su competencia y facultades, es decir, su ambito de actuacion tiene como
limitante ajustar sus acciones a lo establecido en el marco juridico que la rige, como |Q'=e~i;lig>
T ; ; ’ —t
Constitucién Federal, los tratados Internacionales suscritos por el Estado Mexicano v 4as—
t“"'-qz‘ﬁ:___ e

S —-

demas normas secundarias aplicables.

Lineamientos de Paridad del Proceso Electoral Local 2020-2021
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En virtud de las anteriores consideraciones y fundamentos invocados, se emiten los

it

siguientes puntos de
ACUERDO:

PRIMERO: Este Consejo General, aprueba los “Lineamientos para garantizar el
cumplimiento del principio de paridad de género en las postulaciones de candidaturas a
Diputaciones locales por los principios de Mayoria Relativa y de Representacion
Proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Crdinario
2020-2021 y los locales extraordinarios que en su caso se deriven”, de conformidad a lo
establecido en las consideraciones anteriores. Dicho instrumento se adjunta al presente

Acuerdo coma ANEXO UNICO, formando parte integral del mismo.

SEGUNDO: Notifiguese el presente documento por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a
todos los Partidos Politicos acreditados y con registro ante este Consejo General, asi como
a los Consejos Municipales Electorales, y por via electrénica a todo el personal de este

Instituto, para que surtan los efectos legales y administrativos correspondientes. %

TERCERO: Notifiquese a la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos Publicos ,

Locales, para que a través de su Comisién, informe al Consejo General del Institutot *
R

Nacional Electoral de la aprobacién de los presentes Lineamientos, para los efectos legales i

conducentes.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 113 del Cadigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Conseje General, publiquese el presente
Acuerdo en el Periédico Oficial "El Estado de Colima” y en la pagina de internet del Instituto /
Electoral del Estado. )

¥

e -

L

-

El presente Acuerdo fue aprobado en la Trigésima Cuarta Sesion Extraordinaria del Pé-'rTé(‘:I_'_ii'“‘“-

Interproceso 2018-2020 del Consejo General, celebrada el 14 (catorce) de agosto de 202De--—'-'fl

(dos mil veinte), por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejeros -,

TS e

Electorales: Maestra Nirvana Fabiola Rosales Ochoa, Maestra Noemi Sofia Herrera Nufiez, - sl
B e L LT T T —_‘-__“_-‘_'_"_"_:
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s T % INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

PERIODO INTERPROCESO 2018-2020

Licenciada Ayizde Anguianc Polanco, Licenciado Rall Maldonado Ramirez, Maestra Martha
Elba Iza Huerta, Maestra Arlen Alejandra Martinez Fuentes y Licenciado Javier Avila Carrillo.
Firman para constancia la Consejera Presidenta y el Secretario Ejecutive del Consejo
General, en terminos de lo dispuesto en el articulo 117, fraccién X, del Cadigo Electoral del

Estado de Colima y conforme a lo determinado en el Acuerdo identificado con la clave y
numero IEE/CG/AD50/2020.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

{

l \ 8 A l AR £ -

1
fll —
: EY ol My v VAL A e
— A A A
MTRA. NIRYANA FABIOLA ROSALES OCHOA | LIC. OSCAR OMAR ESPINOZA

\.

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero IEE/CGIAD55/2020 del Periado Interproceso 2018-2020, aprobado en la

Trigesima Cuarta Sesidn Extraordinaria del Consejo General del Instituto Flectoral del Estado de Colima. celsbrads el dia 14
{catorce) de agosto del afio 2020 (dos mil veinte).
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LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA PARA
GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO EN
LAS POSTULACIONES DE CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR LOS
PRINCIPIOS DE MAYORIA RELATIVA Y DE REPRESENTACION PROPORCIONAL Y
MIEMBROS DE LOS AYUNTAMIENTOS, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL
ORDINARIO 2020-2021 Y LOS LOCALES EXTRAORDINARIOS QUE EN SU CASO SE
DERIVEN.

gt
("
f\:

Capitulo |

Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente instrumento es de orden publico, de aplicacion y de observancia
general y obligatoria para el Instituto Electoral del Estado de Colima, para los partidos
politicos que postulen candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa, por
el principio de representacion proporcional y a miembros de los ayuntamientos en la
entidad, ya sea por si mismos, en coalicion o en candidatura comun, asi como para las
candidaturas independientes, en el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021, y los

Locales Extraordinarios que en su caso se deriven.

El abjeto de los presentes lineamientos, es establecer las reglas que se deberan observar
los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes,
en su caso, en atencion al principio de paridad de género para la postulacién y registro de !
candidaturas a diputaciones por ambos principios y a miembros de ayuntamientos, a fin '

de alcanzar la igualdad sustantiva en los cargos de eleccién popular.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:

l. En cuanto a ordenamientos legales:
a) Codigo Electoral. Codigo Electoral del Estado de Colima.
b) Constitucion Local. Constitucion Politica del Estado libre y soberano de
Colima.
c) Lineamientos. Los presentes lineamientos. I
1. En cuanto a los conceptos: :
a) Accion afirmativa: Es el conjunto de medidas encaminadas a correa‘rla;;;ﬁ-'

distribucién desigual de oportunidades y que reviste de las siguientes |
caracleristicas: temporal, porque constituyen un medio cuya duracién se——|
encuentra condicionada al fin que se proponen; proporcional, al exigirseles |/

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/AD50/2020
Lineamientos de Paridad del Proceso Electoral Local 2020-2021 |
Pagina 1 de 43 \




un equilibrio entre las medidas que se implementan con la accién y los
resultados por conseguir, ¥ sin que se produzca una mayor desigualdad a
la que pretende eliminar; asi como razonables y objetivas, ya que deben
responder al interés de la colectividad a partir de una situacion de
desventaja para un sector determinado.

b} Alternancia de género. Regla consistente en la presentacion de listas
integradas en forma sucesiva y alternada por mujeres y hombres, es decir,
integradas por una mujer seguida de un hombre, o viceversa, hasta agotar
el total de cargos publicos a postular de las listas de diputaciones por el
principio de representacion proporcional y las planillas de ayuntamientos de
modo tal gue el mismo género no se encuentre en dos posiciones de la
lista consecutivos.

¢) Blogues de competitividad. Son los segmentos que resultan de dividir en
tres partes las demarcaciones (distritos o municipios, segun sea el caso) en
las que cada partido politico, pretenda competir ya sea por si mismo, en
coalicion o en candidatura comun, considerando el porcentaje de la
votacion valida emitida obtenida por el partido politico que corresponda, en
la eleccion inmediata anterior de que se trate, resultando tres blogues:
Blogue de competitividad mayor, Blogue de competitividad media y Blogue
de competitividad baja.

d) Competitividad. Porcentajes de votacidn de cada partido politico en los
distritos o municipios en los gue haya competido en el proceso electoral
anterior.

e) Consejo General. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Colima.

f) Férmula. Es aguélla compuesta por una candidata o candidato propietario

y una o un suplente que los partidos politicos, coaliciones, candidatura
comun y candidaturas independientes registran para contender por una ~—

diputacién a elegirse por el principio de mayoria relativa y miembros dé_:'—l*{

! — A
ayuntamiento. iy
Wi -""‘--_)

- w < . T ——— L S
g) lgualdad de género: Situacion en la cual mujeres y hombres acceden con e

las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneﬂcm dﬁ__r_—

i

bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma ade_‘_ D
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h)

)
k)

decisiones en todos los ambitos de la vida social, econdmica, politica,
cultural y familiar.

Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales

INE. Instituto Nacional Electoral.

Instituto. El Instituto Electoral del Estado de Colima.

Paridad de género horizontal. Postulacién equivalente de mujeres y
hombres a las presidencias municipales y sindicaturas en la totalidad de
planillas presentadas por un partido politico, coalicidn o candidatura
COmMun, en su caso.

Paridad de génerc transversal. Postulacién de candidaturas que no
arrcjen como resultado que alguno de los géneros le sean asignados
exclusivamente aquélios distritos o municipios en los que el partido politico
haya obtenido los porcentajes de votacion mas bajos en el proceso
electoral anterior; para lo cual, se establecera un sistema de bleques y sub-

bloques de competitividad.

m) Paridad de género vertical. Planillas de municipes y listas de

P}

diputaciones por el principio de representacién proporcional, integradas por
mujeres y hombres de manera alternada y en la misma proporcién, de
forma secuencial, uno a uno, en toda su extensién y de modo
descendiente.

Planilla. Lista ordenada de candidatas y candidatos con el fin de contender
en una eleccidn de miembros de Ayuntamiento encabezada por una
candidatura a cargo de una presidencia municipal, una sindicatura y
regidurias, todos estos cargos con sus respectivos suplentes, debiendo
observar las bases establecidas en la Constitucion local y demas

ordenamientos aplicables. .

o
Principio de Paridad. Es el principio constitucional que ordena el acce%b :

0 ejercicio de los derechos politico-electorales.
Progresividad. Principic rector de los derechos humanos, incluidos 'R:re:)?

politicos-electorales que obliga al Estado a limitar las modifica

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/A050/2020
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formales o interpretativas- al contenido de los derechos humanos.
unicamente a aquéllas que se traduzcan en su ampliacion, ya sea
mediante un aumento en los alcances del derecho o en la eliminacién de
sus restricciones, o bien, a través del aumento en el reconocimiento de las
personas titulares del mismo.

q) Sub-bloques de competitividad. segmentos que resultan de dividir en los
blogues de competitividad, con el fin de que en ambos segmentos sean

postuladas candidaturas de ambos géneros.

Articulo 3. Los presentes lineamientos son complementarios del Cédigo Electoral en
materia de paridad de género en la postulacién y registro de candidaturas y deberan
interpretarse bajo los criterios gramatical, sistematico, funcional y de progresividad de

derechos.

Articulo 4. Los partidos politicos deberan hacer publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en la postulacion de candidaturas a diputaciones y municipes antes de
que inicie la etapa de precampanas y notificarlos al Instituto. Estos deberan ser objetivos,
asegurar la igualdad de género y no asignar exclusivamente a un género las
demarcaciones territoriales de baja competitividad, debiendo tomar las medidas

necesarias para la implementacion de los presentes Lineamientos.

Independientemente de la forma de participacion o asociacién politica por la que opten, \
los partidos politicos se encuentran obligados a cumplir con el principio de paridad de
género,

En caso de que los partidos politicos convengan alguna forma de participacion conjunta,
de las previstas en el Codigo Electoral y demas disposiciones juridicas aplicables: S
deberan precisar la manera en que daran cumplimiento a los presentes Llneamleﬁte&L/

los convenios respectivos,

_-"'
=

Articulo 5. Las ciudadanas y ciudadanos que pretendan postular su candidatura, por | Ja },,

via independiente, para los cargos de diputacion bajo el principio de mayeria relativa y
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planillas de ayuntamientos, deberan apegarse a los presentes Lineamientos desde la

g

ymh’.ﬁa

NS Tery,

solicitud de registro de aspirante que realicen ante el Instituto.

Articulo 6. Se garantizaran sin excepcién alguna el cumplimiento al Principio de Paridad

de género en el registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y miembros

de Ayuntamientos, independientemente de los casos de eleccion consecutiva, en cuyo
supuesto y como accion afirmativa, debera prevalecer en fode momento el principio de

paridad sobre este ultimo; por lo anterior, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas

comunes en su caso, deberan emitir los criterios para garantizar la paridad de génerc en

la postulacion de candidaturas y los mecanismos que permitan a quienes pretendan una

internos de seleccién de

su participaciéon en los procesos

eleccion consecutiva,
candidaturas, respetando la prevalencia antes sefalada.
Articulo 7. La sustitucion de candidatas o candidatos se realizara acorde con lo sefialado
en el Cadigo Electoral, debiendo observar en todo momento, los presentes lineamientos y
el principio de paridad entre los géneros. Lo que implica que la sustitucién debera ser una

candidatura del mismo género que la del registro primigenio, excepto en el caso en que la
sustitucién sea de una candidatura suplente cuyo propietario sea hombre, en cuyo caso la
sustitucion podra ser por una candidatura cuya suplente sea mujer.
Articulo 8. Frente a circunstancias extraordinarias como la renuncia masiva de mujeres a T
las candidaturas, debe prevalecer el principio de paridad de género, por lo que en su 1 Lafl
"'\_ ﬁd
LY ‘.!f_
A

caso, sera aplicable la resolucion del INE: INE/CG1307/2018 de fecha 12 de septiembre

de 2018, denominada "Resolucian del Consejo General del Instituto Nacional Electoral,

.
=

por el que se ejerce facultad de atraccion y se emiten criterios de interpretacién para la

asignacion de diputaciones e integrantes de los ayuntamientos, en relacién con el
principio de paridad de género”, misma gue se emite para efecto de sentar criterios de

interpretacion a fin de que sirvan como directrices en el actuar de los organismos publicos

locales, en caso de no tener normada en forma expresa en su respectiva legislacian la
forma de proceder en caso de presentarse la problematica de que al momento de Ta =

\u
st
)

asignaciéon de diputaciones o regidurias de representacion propercional, un partido con'_
B
4 IS
el
i

derecho a la misma, carezca de listas de candidaturas, ya sea totales o de todas las de

)
|

[/

L¥

alguno de los géneros, por haber sido canceladas antes de la Jornada Electoral 0 _porgue—
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después de celebrada esta, las mujeres registradas, renunciaron a sus candidaturas con

el objeto de tomar las medidas necesarias adicionales para garantizar la paridad de
género.

Capitulo Il

Del registro de candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa.

Articulo 9. Para el caso de candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria
relativa, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, tendran que observar
el principio de paridad de génerc conforme a lo siguiente:

a) Registrar formulas para diputaciones integradas por propietarias o propietarios y
suplentes de un mismo génerc y excepte cuando el propietario sea hombre, ya '
que en este supuesto su suplente podra ser de cualquiera de los dos generos,

pero si la propietaria fuera mujer, como accidn afirmativa, su suplente debera ser
del mismo género.

. {Tabla 1) :
Género de candidaturas Género de candidaturas
Propietarias para suplentes para
Diputaciones de MR. Diputaciones de MR.
MUJER _ _MUJER
HOMBRE CUALQUIER GENERO |

‘*h.;.___'J
b) Del total de distritos en los que participen, debera postularse el 50% a mujeres y el

)

50% a hombres. G T

e R

¢) Como accidén afirmativa, cuando sea impar el nuimero total de Caﬂdidﬂ‘tura’ﬁwi—‘hg
Y
postuladas por el principio de mayoria relativa, el nimero mayoritario debers———

. . -«L.““‘--—-—-.r- [Crmies -,
corresponder al género femenino. T/
; ] (Tabia 2) ',
'Numero de Numero de '
candidaturas a | candidaturas del L
diputaciones de género femenino a |
MR a registrar registrar \
1 1 B
2 1
2 -
4 2
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12
13
14
_15_
16
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d) En ningun caso se admitiran criterios que tengan como resultado que a alguno de
los géneros le sean asignados exclusivamente aquéllos distritos en los que el
partido politico haya obtenido los porcentajes de votacién mas bajos en el proceso
electoral local inmediato anterior, por lo que se debera de cumplir con los Blogques
de competitividad, a fin de procurar |a paridad de género transversal, conforme a lo
siguiente;

1. Los partidos politicos deberan dividir en tres bloques de competitividad las
demarcaciones en las que pretendan contender, tomandc en cuenta los
porcentajes de votacion de cada uno respecto de la eleccién inmediata anterior
de que se trate.

2. Los porcentajes de votacidon se obtendran de la siguiente manera: Se

identificara la votacién valida emitida que corresponde a cada partido politico

en lo individual en cada distrito obtenido en el Proceso Electoral Local 2017-
2018, en caso de que un determinado partido politico haya participado
coaligado en dicho proceso, la votacion que le corresponda de manera::}
individual se determinara con base en la distribucion realizada en términes.del

acuerdo del Consejo General IEE/CG/AB0/2018; posteriarmente, se identifica?’é""

e

la totalidad de la votacidn valida emitida obtenida en dicho distrito a fin d&_,‘.'r}

%,

calcular el porcentaje de votacion de cada partido politico, respecto de a7

—

=

misma. En el caso de que en el calculo del porcentaje de votos se presenten_ |

cifras idénticas, el ejercicio se realizara incrementando el nimero de decimales

al porcentaje estimado hasta alcanzar la diferencia.
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Los blogues se enlistaran por partido politico en orden de mayor a menor

votacion y se integraran de manera proporcional por los 16 distritos.

4. Al hacer la division entre los 3 blogues los mismos quedan conformades por 5

distritos, sobrando un distrito, por lo que éste se agregara al bloque de

competitividad baja, quedando como sigue: Bloque de competitividad mayor,

conformado por cinco distritos,

Blogue de competitividad media, conformado

por cinco distritos y Blogue de competitividad baja, conformado por seis

distritos, en los siguientes términos:

PARTIDO
ACCION
NACIONAL

{Tabla 3)

VOTACION
2017-2018

19.0732

Distrito '1D .

to 1 :
D‘ISH’! 016 3331 ;18 6967 BLOQUE DE
Distrito 5 3968 84954 | cOMPETITIVIDAD
Distrito 15 - 2549 17.0558 MEDIA
Dlstrltu 13 14.7983

INSTITUCIONAL

2017-2018

(Tahla ‘Ul
PARTIDO :
REVOLUCIONARIO|  YOTACION %

DJstrlto 3

24, 4545

BLOQUE DE

Distrito 10

3615

23 6940

COMPETITIVIDAD —
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DISfI'ltO 12 -

| PARTIDO DE LA
REVOLUCION

(Tatla o)

VOTACION
2017-2018

Distrito 1 4476 ~ 20.5604 MEDIA
Distrito 7 4097 20.3275
Dis_trit_pB _ 38_2__0_ 19,374_1_

DEMOCRATICA

,; Distrito 4

| Distrito 7 300
Distrito 9 486 0.1008
Distrito 6 364 0.0983

Dlstrlto 8

BLOQUE DE
COMPETITIVIDAD
MEDIA

..Dlstrlto ‘11; =

Distritg 13~

Distiito 12 =

{Tabla 6)
PARTIDO VERDE ,
ECOLOGISTADE |  “orrotos %
MEXICO

Distrito 13~ 36871 © 195382
Distrito 1 1-5" 2818 148421
Distrito 1 3209 140266 |
Distrito 12~ 2882 140141 |
Distrito9 = 2362 131676 |

Distrito 2

6 229?
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B DTE gy

Distrito 7

Distrito 16

' Distrito 10

COMPETITIVIDAD
MEDIA

Distnto

(Tabla7?)
PARTIDO DEL VOTACION o
_TRABAJO | __2017:2018 ’

D|str|tc:- 9

| Dlstmo 10

Distrito 15 581 45567 BLOQUE DE
Distrito 7 886 4.3959 COMPETITIVIDAD
Distrito 8 793 4.0219 MEDIA

CIUDADANO | 2017-2018

) {Tabia 8)
MOVIMIENTO VOTACION | ) =
| Yo e

Dlsinto 4

| Distrito 3

8 9436

BLOQUE DE

COMPETITIVIDAD ===

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEEKCGIADSQ,’ZGZG
Lineamientos de Paridad del Proceso Electoral Local 2020-2021
Pagina 10 de 43



b WFE &
‘9.,4-1“ wf.%

- i

Distrito 12

N reg
P

fihe

MEDIA

Distrito 11

_Distrito 14

D

{Tabla 9)

MORENA

VOTACION

; 35.5370
Distrito 9 6277 34.9928
Distrito 7 6960 34.5324
Distrito 14 7787 34.0371

324652 |

BLOQUE DE
COMPETITIVIDAD
MEDIA

-

i e sy e {Tabla 10
NUEVA ALIANZA VOTACION o
___COLIMA 2017-201 -

2208

Dis 1263 )

Distri 1155 Y
Distrito 4 1126 5.2609 A
Distrito 12 1070 5.2030 coErlmLP?Egr:ﬁv?gAD -*3)
Distrito 8 938 47573 MEDIA R
Distrito 3 862 4.5216 i SF
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5. Cada uno de los blogues, se integraran de manera paritaria, con candidaturas

de ambos géneros en los distritos que los componen. El orden de asignacion

de cada blogue, ser4 a libre determinacion de cada Partido Palitico.

6. Como accion afirmativa, y al existir dos blogues conformados con un nimero

impar de distritos. en el blogue de competitividad alta debera postularse en

numero mayor al género femenino, lo que implica gue en el bloque de

competitividad media al también estar integrado por un numero impar de

distritos, debera postularse en nimero mayor al género masculing.

7. El blogue de competitividad baja, al estar conformado por seis distritcs se

dividira en dos sub-blogues, los cuales se denominaran: sub-blogue de

competitividad baja-alta y sub-bloque de competitividad baja-baja. con tres

distritos cada uno.

{Talkla 171)
FARTIRD VOTACION
AGE 0N 2017-2018 %
NACIONAL _ |
Distrito 12 2584 125650 | Subloque de
Distrito 14 2855 12.4792 competitividad
' haja-alta
Subloque de
competitividad
baja-baja
— . q_
'\_\x 3
| . (Tabla 12) : )
PARTIDO ' | P
REVOLUCIONARIO ‘;gl;‘%?g’ % .|
INSTITUCIONAL i . , “-‘*j-;é
Distrito 2 4646 19.1044 Subloque de |
Distrito 14 4290 18.7516 | competitividad baja- |
| Distrito 9 3244 18.0845 | alta T
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Subloque de
competitividad baja-

haja
_ (Tabla 73)
PARTIDO DE LA VOTACION .
REVOLUCION | 2017-2018 Yo
DEMOCRATICA s
Distrito 1 i 377 0.0944 Subloque de
Distrito 14 338 0.0820 competitividad baja-
: alta
Subloque de
competitividad baja-
baja
S 2 {Tabfa 14 s
PARTIDO VERDE '
ECOLOGISTADE ~ 4OTMSION %
~ MEXICO | | B
Distrito 15 482 3.2252 ' Subloque de
Distrito 3 N 497 2.6070 competitividad baja-
Distrito 8 476 | 24142 | alta
D 4 38 Subloque de
: competitividad baja-
baja
— i (Tabia 15)
PARTIDO DEL VOTACION o
TRABAJO 2017-2018 i )
Distrito 4 838 3.9153 Subloque de =0
Distrito 12 799 3.86852 competitividad baja-—. <
Distrito 1 s SRS .
listrito. Sublogue de = < |
competitividad baja- ’-P-:gf .
baja e S =
& T
(|
\
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(Tabla 16
MOVIMIENTO VOTACION o
CIUDADANC | 2017-2018 - -
DIStI’ItD B : 1415 Subloque de
Distrito 10 612 competitividad baja-
i alta

.Pigt_rito 13

Sublodque de
competitividad baja-

baja |
(Tabla 17) )
VOTACION o
o TEEI 2017-2018 L .
Distrita 1 6685 30.7074 | Subloque de
Distrito 3 _ 5775 30.2927 | competitividad baja-
Dastrlto 5 1 Bl147 28 6520 alta v
D e : So254731. Sublogque de
competitividad baja-

baja

{Tabla 18)

NUEVA ALIANZA VOTACION

COLIMA 2017-2018 B
| Distrito 10 li 601 Subloque de
Distrito 14 B 762 competitividad baja-
alta

Dlstmm 15 N o AT
& = L Subloque de
B competitividad baja-

-' : oRE . baja
gl
e
8. Los sub-blogues de competitividad baja-alta y baja-baja, se integraran cor‘f"----’”f
candidaturas de ambos géneros en los distritos que los componen. e —*«’fJ
\ |

9. Como accion afirmativa, la candidatura correspondiente al Gltimo distrito del=+,
sub-bloque de competitividad baja-baja no debera asignarse bajo nrn_gu.ma“r‘*} -

circunstancia al género femenino, siendo los siguientes: = H“'ﬁ*
. (Tabla 19) A
- i s | Votacion g P
Partido Politico Distrito 2017-2018 Yo I!
PARTIDO ACCION | . _ ) Y
| NACIONAL Dlstnto 9 18?0 10.4248
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PARTIDO

INSTITUCIONAL

REVOLUCIONARIO

Distrito 12

PARTIDO DE LA
REVOLUCION
DEMOCRATICA

Distritc 12

1713

174

8.3297

0.0405

PARTIDO VERDE
ECOLOGISTA DE
MEXICO

Distrito 6

417

1.6596

PARTIDO DEL
TRABAJO

Distrito 2

591

2.4302

MOVIMIENTO
CIUDADANO

MORENA

Distrito 16 |

335

1.8803

Distrito &

5284

21.0292

NUEVA ALIANZA
COLIMA

Distrito 13

401

2.1285

10. Por lo anterior, los blogues de competitividad de cada uno de los partidos

politicos para distritos son los siguientes:

{Tabla 20)

NACION

BLOQUE

DE COMPETITIVIDAD ALTA

Distrito 6 6602 26.2745
Distrito 4 5258 24.5666
Distrito 2 - 2406 22.2295
Distrito 3 3961 207774
Distrito 1 4374 20.0919
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 10 2910 19.0732
Distrito 16 3331 18 6967
Distrito 5 3968 18.4954
 Distrito 15 2549 17.0559
Distrito 13 2788 14.7983

_ BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Pagina 15 de 43

Distrito 12 2584 12,5650 1~ |
Distrito 14 2855 124792~ |
Distrito 8 2333 118324 T |
' SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA = -'
Distrito 7 2309 11.4562 T
Distrito 11 9034 107047 I
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| 1870

lNSTITUCIDNAL

10.4248

_BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 15 i 4460 29.8428
| Distrito 16 4869 27.3294
Distrito 5 5783 26.9553
Distrito 4 R 5552 25.9403
Distrito 6 6205 24.6946
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 3 4662 24.4545
| Distrito 10 3615 23.6940
Distrito 1 4476 20.5604 ;
Distrito 7 4097 203075
Distrito 8 | 3820 19.3741

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

'SUB- BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 2 4646 19.1044
' Distrito 14 4290 18.7516
Distrito 9 3244 18.0845
'SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 11 2179 11.4847
Distrito 13 1927 102282 = |
Distrito 12 1713 8.3207

Distrito 15 : 245 01997
Distrito 10 i 273 01553 %
Distrito 16 320 0.1534 ~_| )
| Distrito 3 363 0.1283 — [,
Distrito 5 317 0.1256 1 |
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA | |
Distrito 4 307 “psE ek
Distrito 7 300 0.100g=s—g—

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE,"CG,-"ADSD,-'ZDZD
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Distrito 9 486 0.1008
Distrito 6 364 0.0983
Distrito 8 237 0.0983

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE

COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 1 377 0.0944
Distrito 14 338 0.0820
Distrito 2 _ 415 0.0786
'SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 11 206 00605 |
| Distrito 13 241 0.0543 !
Distrito 12 174 0.0405

(Tabla 23)

LOGISTA DE
MEXICO

RTIDO VERDE

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA

Distrito 13 3681 19.5382
Distrito 11 2816 14.8421
Distrito 14 | 3209 14.0266
Distrito 12 i 2882 © 14.0141
Distrito 9 | 2362 13.1676

_ BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA

Distrito 2 1515 6.2297
Distrito 7 1238 6.1424
Distrito 16 863 4.8440
Distrito 10 602 3.9457 |
Distrito 1 798 3.6656

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 15 482 32252 =
Distrito 3 497 26070 4
Distrito 8 476 2.4142 > <
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA~__| ) |
Distrito 5 405 18878 .|~ |
Distrito 4 379 1.7708 < |
| Distrito 6 417 16596 ==
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 BLOQUE

DE COMPETITIVIDAD ALTA

Distrito 14 1675 7.3214
Distritc 16 1114 6.2528
Distrito 11 1118 5.8926
Distrito 5 1059 ~ 49361 |
Distrito 3 929 4.8731
| BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 9 864 | 48166
Distrito 15 681 i 4.5567
Distrito 7 886 4.3959
| Distrito 8 793 4.0219
Distrito 10 607 3.9785

BLOQUE DE COMPETiTIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA -

——)

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE,’CG;‘AUSD;‘ZDZD
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Distrito 4 838 3.9153

Distrito 12 799 3.8852

Distrito 1 770 3.5370
'SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA ALTA

Distrito 13 648 3.4395

Distrito 6 718 2.8575

Distrito 2 591 24302 |

= _ . (Tabla 25)
IOVIMIENTO |  VOTACIO
- CIUDADANO | 20172018
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA

Distrito 1 2654 | 12.1911
 Distrito 7 2289 11.3570

Distrito 5 2220 10.3477

Distrito 2 2498 10.2718
| Distrito 8 1992 10.1030
BLOQUE DE CDMPETITIVIDAD MEDIA 1
Distrito 4 2129 9.9472 |
Distrito 3 1705 8.9436 ”i
Distrito 12 1676 8.1498 1 |
Distrito 11 1183 62352 ==
Distrito 14 1388 5.0670 :::3;_.##




SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 6 1415 | 56314
| Distrito 10 b e 40113
Distrito 13 | 703 , 37314
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 15 543 3.6333
| Distrito 9 : 395 2.2020
Distrito 16 | 335 | 1.8803
(Tabla 26)
UD'MGI@N =
_ BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Distrito 12 | 9130 44.3958
Distrito 11 8415 44,3525
| Distrito 13 7389 39.2197
Distrito 10 5787 37.9301
| Distrito 8 7054 | 357762
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Distrito 15 5311 35.5370
 Distrito 9 6277 34,9928
Distrito 7 6960 34 5324
Distrito 14 7787 34.0371
Distrito 16 5784 32.4652

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 1 6685 30.7074 |
Distrito 3 5775 30.2927 |

| Distrito & 6147 28.6520
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Distrito 4 5452 254731 |
Distrito 2 6061 24.9229

| Distrito 6 5284 | 210292 |

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA

Distrito 9 2083

| Distrito ?

2 e

11.6122——

8 ?ﬁt?“f‘“””""}"Z
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e)

a)

Distrito 6 | 1688 | 67179 |
Distrito 1 A 1263 58016 |
Distrito 5 1155 5.3836
: BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
D:strlto 4 1126 5.2609
Dlst_rlto_12 1070 - 652030 |
Distrito 8 938 4.7573
Distrito 3 | 862 4.5216
Distrito 2 | 1009 4.1490

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Distrito 10 _ 601 39392
Distrito 14 e A 3.3307
Distrito 15 447 2.9910
| SUB-BELOQUE DE CDMPETITIVIDAD BAJA -BAJA
Distrito 11 561 2.9568
Distrito 16 ! 500 2.8085 !
Distrito 13 - 401 ~2.1285 |

Lo relativo a los bloques de competitividad, no resulta aplicable a los partidos
politicos nacionales que recientemente hubieran obtenido su registro, y que por lo
tanto, no hayan participado en el Proceso Electoral Local inmediato anterior, sin
embargo, deberan postular en las demarcaciones territoriales donde participen,
candidaturas en condiciones de igualdad de oportunidades para ambos géneros,
observando el Principio de Paridad de género.

Las reglas de postulacion descritas en el presente Capitulo, le son aplicables al
partido politico local que recientemente haya obtenido su registro y que hubiera
participado en el Proceso Electoral Local inmediato anterior como partido politico
con registro nacional.

En el supueste de que algun partido politico, coalicidn o candidatura comn, en su
caso, seleccione y postule candidaturas en menos de los dieciséis distritos, _se
dividiran en tres blogues los distritos en los que se postulan, conf-::-rmar;los ‘deﬁ;_

o q .. roge x"‘-\-._- .'l
manera proporcional de acuerde con el porcentaje de votacion valida emitida™

obtenido en el proceso electoral local inmediato anterior, y en el supuesw_de--j

sobrar algun distrito, se asignara al bloque de competitividad baja, en el caso de_.h{

sobrar dos distritos, un distrito se asignara al bloque de competitividad baja v—1
posteriormente el otro al bloque de competltmdad alta debiendo cumplir conlc:jg;};f?’
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demas disposiciones en materia de paridad de los presentes lineamientos y de los

= T #

reguisitos especificados para los blogues de competitividad sefialados en la inciso

d) del presente articulo.

Articulo 10. Para el caso de candidaturas independientes, en el supuesto de que
soliciten registro como aspirantes a diputaciones por el principio de mayoria relativa, la
formula correspondiente deberd estar conformada por propietarias o propietarios y
suplentes de un mismo género y excepto cuando el propietarioc sea hombre, ya que en
este supuesto su suplente podra ser de cualquiera de los dos géneros, y como accion

afirmativa, si la propietaria fuera mujer, su suplente debera ser del mismo género.

) _ (Tabla 28)
Género de candidaturas Género de candidaturas
Propietarias para suplentes para ;
Diputaciones de MR. Diputaciones de MR. -
MUJER MUJER

HOMBRE CUALQUIER GENERO

Capitulo 11,

Del registro de candidaturas a miembros de Ayuntamientos

Articulo 11. Para el caso del registro de Planillas de ayuntamiento, los partidos politicos,

coaliciones, candidaturas comunes, y en su caso, las candidaturas independientes,

tendran que observar el principio de paridad de género conforme a lo siguiente: -
a) Del total de municipios en los que participen el 50% de candidaturas é“

b) Como accién afirmativa, si las postulaciones participacion comprenden un—"

kK

. : . ; — . e’
numerc impar de demarcaciones, el numero mayoritario de las candidaturas a =

las presidencias municipales debera corresponder al género femenino, a findé | __
e | =77

procurar la paridad de género horizontal. B 4
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(Tabla 29)

Numero de |
" : candidaturas a
I:llumero tgﬁnp‘:ir:;“:: presidencias
. ayt’: ist;ar municipales del
d género femenino a
registrar
1 1
2 1
3 ) 2
4 2
5 B %
= 6 3
7 4
e 5 4
- 9 5—-—\.'
| 10 5
c) Registrar férmulas para los cargos de presidencias municipales, sindicaturas y i
regidurias integradas por propietarios o propietarias y suplentes de un mismo
genero, excepto cuando el propietario sea hombre, su suplente podra ser de
cualquier género y como accién afirmativa, si la propietaria fuera mujer su
suplente debera ser del mismo género. .
d) Se debera registrar la planilla respetando la alternancia de génerc en las
candidaturas, colocando de forma sucesiva una mujer seguida de un hombre,
0 viceversa, hasta agotar los cargos a postular, de modo tal que el mismo
género no se encuentre en dos posiciones consecutivas, a fin de procurar la S
paridad vertical. De conformidad al articulo 92 de la Constitucién Local, las ‘ y
)
planillas deberan estar integradas de |a siguiente manera: s __,3
Planillas con cuatro Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las j"
siguientes formas: D)
(Tabla30) _ (Tabla 31) = e
Pla!nrlla de . Género de Género de qumlla d6 Género de Génerode ||
candidaturas a : : candidaturas a ; : H
: candidaturas | candidaturas : candidaturas | candidaturas |
Ayuntamientos Propietarias suplentes Ayuntamientos Propietarias suplentes
a registrar p_ : __p | aregistrar P P |
Presidencia | Presidencia CUALQUIER
Municipal RiER ] MUER. 1) “iniipal HOMBRE | “eENERC
Sindicatura HOMBRE ‘ CUALQUIER Sindicatura | MUJER MUJER
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[ GENERO ]
" 12 Regiduria ; 12 Regiduria ! CUALQUIER
_ VR MUJER MUJER | MR HOMBRE GENERO
2% Regiduria de CUALQUIER 27 Regiduria de
| MR HOMBRE GENERO - MR _ MUJER | MUJER
3? Regiduria de 3® Regiduria de CUALQUIER
MR MUJER MUJER MR HOMERE GENERO
42 Regiduria de CUALQUIER 4% Regiduria de
MR HOMBRE GENERO | MR MUJER MUJER J
Planillas con cinco Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las
siguientes formas:
{Tahla 32} (Tabla 33)
- Planilks do Género de Geénero de_-‘ Pla_mlla da Género de Género de
-candidaturas a i : candidaturas a : : ;
: | candidaturas | candidaturas : | candidaturas | candidaturas
Ayuntamientos Propietarias suplentes Ayuntamientos Propietarias suplentes
| aregistrar P P a registrar P : ey
Presidencia Presidencia CUALQUIER
Municipal e MUJER ] Municipal HENBRE GENERO
- CUALQUIER i i
Smcjmatura HOMBRE GENERO Sindicatura MUJER “ MUJER |
1? Regiduria 1% Regiduria CUALQUIER
MR MUJER MUJER MR HOMBRE GENERO | A
2% Regiduria de CUALQUIER 2® Regiduria de | f
MR HQMBRE GENERO MR MUJER MUJER :
3 Regiduria de 3? Regiduria de CUALQUIER
MR MUJER MUJER i MR HOMBRE GENERO
4% Regiduria de CUALQUIER 4? Regiduria de
) MR HOMBRE GENERO | MR MUJER | MUJER g
5% Regiduria de 5% Regiduria de CUALQUIER || [/\
MR | MUJER MUJER 3 MR HOMBRE GENERG
Planillas con seis Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las
siguientes formas: ==
(Tabla 34) {Tahla 35) i )
- | = i ey e - | I S ZR ;
| Pla_mlla e Género de Género de F'la_mlla de Género de | Género de-——
candidaturas a : . | candidaturas a : G
; candidaturas | candidaturas ; candidaturas candidaturas |
Sydntamientos Propietarias suplentes FYUIEm entog Propietarias suplentes 4
| aregistrar | a registrar P 795
Presidencia Presidencia CUALQUIER™-
Municipal L RER | | “Wiihicical HOMBRE | ™ GEncRb .| 3
Sindicatura | HOMBRE | CZRLQUIER | gngicatyrs MUJER MUJER—F~—=>
| 12 Regiduria 17 Regiduria CUALQUIER | [
MR | MUJER | MUJER Il MR HOMBRE GENERO | |
| 2% Regiduriade | HOMBRE | .CUALQUIER...| 2% Regiduria de |.... MUJER MUJER | }j



§ Ta1%
g; E &
MR i | GENERO | [ MR _ ]
— ! 3 2 !
33 Re?\:‘dRur;a de MUJER MUJER 3 Regh[ldRuna de HOMBRE Cgéh%LéIgR
a " - = -5 a a ’ :
4 Re%dFL{Jrla de HOMBRE Cgéh%ilgﬂ 4 Regn:‘d;rca de MUJER MUJER
A Reqidi: ' 53 Reaiduri =
5 Regr:\:‘d;rla de MUJER : MUJER 5 Re%rgjria de | HOMBRE CEEE%LFJ{ISR
- s E a . - ] B 1
6* Reihd;”a de HOMBRE CgéliﬁlzglgR ‘ | 6 Regriqd;rla de MUJER MUJER u
— | x5 2 |

2) En ningln casa se admitiran criterios que tengan como resultado que a alguno
de los géneros le sean asignados exclusivamente las presidencias municipales
de aquéllos municipios en los que el partido politico haya obtenido los
porcentajes de votacidn mas bajos en el proceso electoral local inmediato
anterior, por lo que se establecen los Bloques de competitividad, a fin de
procurar la paridad de género transversal, conforme a lo siguiente:

1. Los partidos politicos deberan dividir en tres bloques de competitividad las
demarcaciones en las que pretendan contender, tomando en cuenta los
porcentajes de Votacion de cada unc respecto de la eleccion inmediata
anterior de que se trate. {

2. Los porcentajes de votacion se obtendran de la siguiente manera: Se |
identificara la votacion valida emitida que corresponde a cada partido politico |
en lo individual en cada demarcacién obtenido en el Proceso Electoral Local : /
2017-2018, en caso de que un determinado partido politico haya participado

coaligado en dicho proceso, la votacidn que le corresponda de manera

individual se determinara en términos del acuerde del Consejo General
IEE/CG/AB0/2018; posteriormente, se identificara la totalidad de la votacién
valida emitida obtenida en dicho ayuntamiento a fin de calcular el porcentaje de
votacion de cada partido politico, respecto de la misma. En el caso de gue en

el calculo del porcentaje de votos se presenten cifras idénticas, el ejercicio se

T A

realizara incrementando el numero de decimales al porcentaje estimado hqst’é&““«ée

SUNS—

alcanzar la diferencia.

3. Los bloques se enlistaran en orden de mayor a menor votacion y se integraran="_ |

de manera proporcicnal por los 10 Ayuntamientos. Al hacer la division entre Ios_-_-,.__f{

uno, por lo que éste se agregara al bloque de competitividad baja, que
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como sigue: Bloque de competitividad mayor,
ayuntamientos,  Bloque de competitividad media, conformadc por tres

ayuntamientos y Bloque de competitividad baja, conformado por cuatro

conformado  por

ayuntamientos.
: _ [Tabfa 36)
PARTIDO VOTACION
ACCHH 2017-2018 #
_NACIONAL - '

22 6866

_ i BLOQUE DE
Cogquimatlan 1984 ' 10.6164 COMPETITIVIDAD
Armeria 1520 11.8759 __’:"‘ED'A

) - {Tabla 37)
PARTIDO
VOTACION
REVOLUCIONARIO 2017-2018 %

; INSTITUCIONAL

Comals 3343 29.2527

_BLOQUE DE

| Armeria 3526 B - 27.5490 COMPETITIVIDAD
_Cuauhtemoc 3759 25.6815 MEDIA
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_ (Tabla 38)

PARTIDO DE
LA
REVOLUCION

VOTACION
2017-2018

%

Tecomén

Cuauhte

| Colima

| Coquimatlan

BLOQUE DE
COMPETITIVIDAD
MEDIA

(Tabla 39)

PARTIDO
VERDE VOTACION o,
ECOLOGISTA 2017-2018 ?

__DE MEXICO

Ixtlahuacan 158"
Minatitlan 206  3.5832 BLOQUE DE
Tecoman 1403 3.1698 COMPETITIVIDAD

MEDIA

SEEE LR

PARTIDO DEL
| TRABAJO

(Tatia 40]

VOTACION

_2017-2018

Yo

e

Coquimatlan

e BB

Armeria 751 5.8676 BLOQUE DE
Tecoman 1696 3.8318 COMPETITIVIDAD
490 3.3477 IV
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FRins 294 SRS e

" MOVIMIENTO VOTACION .
. CIUDADAND_ | 2017-2018 o

8802
19256
S s rgeaia
Minatitlan _ 429 7.4622 ' BLOQUE DE

Coquimatlan ! 591 58434 COMPETITIVIDAD
Cuauhtemoc | 659 _ 45023 MEDIA

1 1163
wackn - |82
Armeria 80

(Tabla 42)

%

. "VOTACION
MORENA _2017- 2013_

Manzanillo 314895 T
Villa de Alvarez 15448 249685 | BLOQUE DE

Ixtlahuacan ' 782 19.8427 COMPETITIVIDAD
Coguimat/an L 0. . i !

NUEVA ALIANZA | VOTACION o
. COLIMA | 2017-2018 :
el e '
- 1088
| el [ BERZ T
Armeria 920
Minatitlan 225
Villa de Alvarez | 2289
Ixt%ahuacan =

BLOQUE DE._ |
COMPETITIVIDAD —1_~
MEDIA ~————

Manzam&lo
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Lineamientos de Faridad del Proceso Electoral Lacal 2020-2021 i
Pagina 27 de 43 \/




4, Cada uno de los blogues, se integrardn de manera paritaria, con candidaturas
de ambos géneros en los ayuntamientos que los componen. El orden de
asignacion de cada bloque, sera a libre determinacion de cada Partide Politico.

5. Como accion afirmativa, y al existir dos blogues conformados con un numero
impar de municipios, en el bloque de competitividad alta deberé postularse en
numero mayor al género femenino, lo que implica que en el bloque de
competitividad media al también estar integrado por un numerc impar de
demarcaciones, dehera postularse en numero mayor al género masculino.

8. El blogue de competitividad baja, al estar conformado por cuatro
ayuntamientos se dividira en dos sub-bloques, los cuales se denominaran: sub-
blogue de votacidn baja-alta y sub-bloque de votacién baja-baja, con dos

ayuntamientos cada uno.

o I (Tabla 44)

PARTIDO VOTACION | .

peuln 2017-2018 . |

NACIONAL _ '
Manzanillo 9517 ﬁ 11.7115 - Sub-blogque de

competitividad baja-
. alta f @ :
LVilla de Alva 6147 9.9353 - R
Minalitian 190 _ Sub-bloquede .. '
- - competitividad b
¥ G ST baja.
o [Tahia 45)

PARTIDO :
REVOLUCIONARIO VOTACION % —_—
_INSTITUCIONAL 2017-2018 0y
Villade Alvarez | 14508 23.4508 Sub-bloquede . |

competitividad baja- =

Tecoman | 10213 alta__~——,
Colim: e 90232 |~ Sub-bloquede ;f
S = - competitividad baja- +—
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 {Tabla 46)
PARTIDO DE ;
LA VOTACION i
REVOLUCION 2017-2018 g
DEMOCRATICA R |
| Manzanillo 732 - 0.9008 | Sub-bloque de
353 | competitividad baja-
alta
Villa de Alvarez | 542 0. B?ED
LR - Sub-bloque de

o (Tabla 47)
PARTIDO ,
VERDE VOTACION y
ECOLOGISTA 2017-2018 ®
DE MEXICO - -
Villa de Alvarez 1297 2.0963 Sub-bloque de
' ' o competitividad baja-
_ Coqwmatlan 132 alta
Clauhtémos = | 113 ~ Sublogue de
B e competitiir’iﬂad- haj
Sl “haja i
(Tabia 48)
| PARTIDO DEL VOTACION o
. TRABAJO 2017-2018 _ i ) -_
Manzanillo | 2694 3.3152 Sub-bloque de L
] | competitividad baja- L
Villa de Alvarez alta '
A Sub-hlﬁque de AR ‘

i {Tabia 49)
MOVIMIENTO | VOTACION | = |
CIUDADANO 2017-2018 | o R oo

|Manzanillo 3637 4.4756 Sub-blogue de ‘_}H

' | competitividad b_Ja-

Tecoman _ . 1163 2 82?’6 alta ,'

dxtiahuagan= - gp- | ° SgEp7 ~ | Sub-bloquede - |

compet‘tmdad aj
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S , ___(Tabla 50)
VOTACION
[ R ‘ 2017-2013 e _
Minatitian - 1093 19.0120 Sub-bloque de
= | competitividad baja-
|Galima__ . 0 T - alts;
Cual T 7751 | Sub-bloque de
competitividad baja-
i 1At 13,0469 -~ bajle o=
- _ {Tabla 51)

| NUEVA ALIANZA | VOTACION o
~_COLIMA 2017-2018 B ’ _
Ixtlahuacén 107 27150 Sub-bloque de

5 competitividad haja-
Tecoman 908 2.0515 _alta
lanzani S ohgEen . Sub-bloque de
~ competitividad baj
peee T et

7. Los sub-bloques de competitividad baja-alta y baja-baja, se integraran con
candidaturas de ambos géneros en los ayuntamientos que los componen.

8. Como accion afirmativa, la candidatura correspondiente al Gltimo ayuntamiento
del sub-bloque de competitividad baja-baja no debera asignarse bajo ninguna

circunstancia al género femenino, siendo éstos los siguientes:

[Takla 52)
Partido Politico |Ayuntamiento| Yotacion %
- 2017-2018
PARTIDO ACCION
NACIONAL Ixtlahuacén 84 2.1314
PARTIDO At
REVOLUCIONARIO | S
INSTITUCIONAL | Manzanilio 8917 10.9725 e N
PARTIDO DE LA )
REVOLUCION i
DEMOCRATICA  Ixtlahuacan 13 | 03426 . J
PARTIDO VERDE <t )
ECOLOGISTA DE N | )
MEXICO Comala 78 0.6825-—1"
PARTIDO DEL )
TRABAJO Comala 294 2.5726 ~T5
MOVIMIENTO =
CIUDADANO i 0T
Armeria 230 1'?'9?3*'—‘::5";?
MORENA _ |Comala | 1491 | 13.04691—77
|

ANEXO DEL ACUERDO NO. IEE/CG/ADSD/2020
Lineamientos de Paridad del Proceso Electoral Lecal 2020-2021
Pagina 30 de 43

<



NUEVA ALIANZA ‘
COLIMA Comala ) 174 1.5226

8. Por lo anterior, los blogues de competitividad de cada uno de los partidos

politicos para Ayuntamientos son los siguientes:

{Tabia 53)
\RTIDO
CION
ACION/

s BLOQUE DE GUMPET}TIWDAD ALTA
Cuauhtemoc 5864 40.0629
Comala _UBRBI L 33.7942
Tecoman ] 11554 _ 26. 1042
ey BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Colima _ 17377 22.6866
Coquimatian 1984 19.6164
Armerla 1520 11 8?59 _

ﬁnzam]lo . 9517 - 'E1 ?’115 B

Villa de Alvarez | 8147 ; 9.9353
'SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Minatitlan 190 3.3049 %
xtlahuacdn 84 | 2.1314
{Tabla 54)
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Ixtlahuacan 1610 ) 40 8526
| Minatitlan 2268, 39.4503
Coqmmatian 3584 35.4360 A
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA s D
(Comala 3343 29.2527 .|/
Armeria 3526 e 2T Rae0 s D
Cuauhtémoc | 3759 256815 T
BELOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA -
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA e
Villa de Alvarez 14509 _ 23.4508 “—— :‘-ﬁ,-ﬁf?
Tecoman | 10213 230745 = -::——L-i;;,d?"‘f'
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SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA

Colima 14571 19.0232
Manzanillo 8917 10.8725
(Tabia 55)

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
|

Armeria 266 2.0783
Tecoman 812 1.8346
Cuauhtémoc | 236 1.6124
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA i

Colima | 852 1.1123 |
Cogquimatlan ag 0.9788
Comala ] 104 0.9100
| BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA
 SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA
Manzanillo 732 0.9008

Villa de Alvarez BAg o) 0.8760
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA
Minatitlan 31 ' 0.5392
Ixtlahuacan s b 0.3426

{Tabla 56)

DE MEXIE
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
 Manzanillo 16917 20.8178
Armeria jrd ey - 5.6333
Ixtlahuacan 158 ___4.0091
~ BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA_ -t
Minatitlan 206 | 35837 S|
Tecoman ; 1403 |~ 3.1698 ™
Colima ; 1728 22560 ~
____ BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA 0
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA | > .
Villa de Alvarez 1297 2.0963 L
'Coquimatian 132 1.3051 ”“ﬁﬂp}'ﬂ!
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_ SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA |

Cuauhtemoc 113 0.7720 1'
Comala 78 0.6825.-
{Tabls 57)

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA
Minatitlan 1208 _21.0297
Ixtlahuacan 601 15.2488
Coquimatlan 636 6.2883

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA
Armeria 751 5.8676
Tecoman 1696 3.8318
Cuauhtémoc | 490 3.3477

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

Manzanillo 2694

3.3152

| Villa de Alvarez 2042

3.3005

Colima 1984

SUB-BLOQUE DE CDMF‘ETITIVIDAD BAJA- BAJA

2.5802

Comala 294

2.5726

S

BLOQUE DE COI‘J‘IPETITIVI

DAD ALTA
‘v'llia de Alvarez 18802 30.3895
Colima 19256 25.1397
Comala i 914 7.9979
___ BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA

| Minatitlan 429 ?.46.2_2_ oo
| Coquimatlan 591 58434 e
| Cuauhtémoc 659 4.5023 - ->’

= BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA ‘.‘i-xm_}
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA [~ |
Manzanilo | 3637 44756 |
_Tecoman : 1163 26276 2 —_h{“,ﬁ
| SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA- ™
Ixtlahuacan | g2 | 2.0807 “_-""_‘:'""'-__"%_"';;_
\ﬂ_meria | riEse 17970 we Bf—L57
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{Tabia 59)

BLOQUE DE COMPET!T]VIDAD ALTA

Armeria | 4806 | 359872 |

Tecoman ol ahsTas ol s TR

Manzanillo 26589 | 31.4895
BLOQUE DE COMPETITIVIDAD MEDIA

Villa de Alvarez 15448 . 249685

Ixtlahuacan 782 e 10:8427

Coquimatlan 1984 19.6164

Pt BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJ.‘-K :
SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA

| Minatitlan 1093 19.0120

Colima . 14513 18.9475

| SUB-I -BLOQUE DE COMF’ETITIVEDAD BAJA-BAJA

Cuauhtémoc 2308 15.7751

Comala 1491 13.0469
(Tabia 60)

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD ALTA

| Coquimatian 910 __8.9974

| Cuauhtémoc e

Colima 5333 7.2497

~ BLOQUEDE CDMPETITIVIDAD MEDIA

Armeria B 920 | 7.1881 ._
Minatitlian 225 [ 2 BB Y
Villa de Alvarez 2289 ~ 3.6997 Y

BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA )]

'SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-ALTA .i

Ixtlahuacan 107 : 2.7150~ e \

Tecoman gog - o 20516 > |

SUB-BLOQUE DE COMPETITIVIDAD BAJA-BAJA -1, |

Manzanillo 1537 . 1.8914 el %

Comals - 174 1,522k
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Lo relativo a los bloques de competitividad, no resulta aplicable a los partidos
politicos nacionales gue recientemente hubieran obtenido su registro, v que por
lo tante, no hayan participade en el Proceso Electoral Local inmediato anterior,
sin embargo, deberan postular en las demarcaciones territoriales donde
participen, candidaturas en condicicnes de igualdad de oportunidades para
ambos géneros, observando el Principio de Paridad de género.

g) Las reglas de postulacion descritas en el presente Capitulo, le son aplicables al
partido politico local que recientemente hayan obtenide su registro y que
hubiera participado en el Proceso Electoral Local inmediato anterior como
partido politico con registro nacional.

h) En el supuesto de que algun partide politico, coalicion o candidatura comin en

su caso, postule candidaturas en menos de los 10 ayuntamientos, se dividiran

en tres bloques |los ayuntamientos en los gque se postulan, conformados de
manera proporcional de acuerdo con el porcentaje de votacién valida emitida
obtenido en el proceso electoral local inmediato anterior, y en el supuesto de
scbrar alguna demarcacion, se asignara al blogque de compelitividad baja, en el
caso de sobrar dos demarcaciones, un ayuntamiento se asignara al bloque de £

competitividad baja y posteriormente el otro al bloque de competitividad alta: _' .

debiendo cumplir con todas demas disposiciones en materia de paridad de los |

presentes lineamientos y de los requisitos especificados para las blogues de ¢ I

competitividad sefialados en la inciso e) del presente articulo. ' \

Capitulo 1V

Del Cumplimiento a los presentes Lineamientos. A

Articulo 12. El Consejo General, con el auxilio de la Comisién de Equidad, Paridad y
FPerspectiva de género, verificara que en los tres bloques exista proporcionalidad en la _
asignacion de candidaturas, en términos de los presentes lineamientos y que los distritdé‘l";r
0 demarcaciones donde el partido politico haya obtenido la menor votacién no se as'rgﬁgr-r_-_i}

de manera exclusiva a un solo género. e 3

=,

Articulo 13. Concluida la verificacién para el registro de candidaturas, si algin partic[c:_-,_-}____\'

+

politico, coalicion, candidatura comin o independiente no cumple con lo establecido por_. 7~

Lineamientos de Paridad del Proceso Electaral Local 2020-2021

5 | _.-.—-’-;-_.f'
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los presentes lineamientos, o en su caso, asigne exclusivamente a alguno de los géneros

P“)ff_ ’

aquéllos distritos o presidencias municipales en las hayan obtenido los porcentajes de
votacién mas bajos en el proceso electoral anterior, la secretaria ejecutiva del Consejo
General del Instituto Electoral del Estado de Colima, o del Consejo Muncipal Electoral
respectivo, en su caso, le requerira en primera instancia para que en el plazo de cuarenta
y ocho horas, contadas a partir de la nofificacion, rectifique la solicitud de registro de
candidaturas y le apercibira de que, en caso de no hacerlo, se le realizara una

amanestacion publica.

Transcurrido el plazo a que se refiere el parrafo anterior, el partido politico, coalicién o
candidatura comun que no realice la sustitucion de candidaturas, sera acreedor a una
amonestacion publica y la secretaria ejecutiva del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Colima, o del Consejo Municipal Electoral respectivo, en su caso, le
requerira, de nueva cuenta, para que en un plazo de veinticuatro horas, contadas a partir
de la nofificacion, haga la correccién. En caso de incumplimiento la consecuencia sera la

negativa del registro de las candidaturas correspondientes.

Capitulo V.

De las Coaliciones.

Articulo 14. Las coaliciones deberan observar los presentes lineamientos y las mismas
reglas de paridad de género que los partidos politicos: cada partidc que contienda
mediante coalicicn, debe observar el principio de paridad de género en la totalidad de sus

postulaciones y su verificacion debe hacerse en lo individual,

“"\--7"'!
Articulo 15. Tratandose de una coalicién flexible o parcial se debe observar lo siguiente_}|

§ d

La coalicion debe presentar sus candidaturas paritariamente, de igual mane(@filb&;;’}
partidos coaligados deben presentar de manera paritaria la totalidad de sus candidafﬁfﬁé’?ﬁ‘%{%—?
. 5 . " " :__"_.-Jr

lo que implica que la suma de |as candidaturas que se postulen a través de la coalicién Y}

de forma individual resulte al menos la mitad de mujeres. ...::::.:,?

{4
iy
K
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Articulo 16. Tratandose de una coalicién total, cada partide coaligado debe postular de
manera paritaria las candidaturas que le corresponden al interior de la coalicién, pues esta

es la unica manera de cumplir con el mandato de postulacion paritaria en lo individual.

Articulo 17. Tratandose de coaliciones, para contabilizar el nimero de candidatos ¥
candidatas postulados por los partidos politicos, se revisaran los convenios de coaliciones
a fin de observar lo establecido en los presentes lineamientos. Par lo que, es necesario
que del total de las postulaciones gue correspondan a cada partide de acuerdo al
convenio de coalicion se cumpla con la paridad, lo anterior de conformidad con lo

senalado en el presente capitulo.

Articulo 18. Tratandose de coaliciones totales, para realizar la verificacién del
cumplimiento de los blogques de competitividad establecidos en los presentes

lineamientos, se observara el procedimiento siguiente:

a) Se sumara la votacion obtenida en el proceso electoral inmediato anterior por cada uno n,
¢e los partidos politicos integrantes de la coalicidon, por cada distrito electoral local y por
cada ayuntamiento y posteriormente, para obtener el porcentaje de votacién total de la
coalicion en cada uno de éstos, se realizara una operacién aritmética que consistira en la
multiplicacion de la cantidad obtenida de la suma, por cien, dividido entre la totalidad de la
votacion valida emitida dentro del distritc o ayuntamiento correspondiente; el resultado

obtenido correspondera al porcentaje de |a coalicion total en cada distrito y ayuntamiento.

b) Una vez realizade lo anterior, se realizaran los blogues de competitividad en los
terminos sefialados en los presentes lineamientos para las postulaciones a diputaciones

por el principio de mayoria relativa y para las de ayuntamientos.

Articulo 19. Tratdndose de coaliciones parciales y/o flexibles, para realizar la verificacic':-n:fjs_

lineamientos, se observara el procedimiento siguiente:

i '.:I
a) Se sumara la votacion obtenida en el proceso electoral inmediato anterior por cada uno =+,
'

de los partidos politicos integrantes e la coalicion, por cada distrito electoral local ylo-por ™

e T
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cada ayuntamiento por los que participan coaligados vy posteriormente para obtener el

mﬂ'ﬂ\h

porcentaje de votacion total de la coalicién en cada uno de éstos, se realizard una
operacion aritmeética gue consistira en la multiplicacion de la cantidad obtenida de la
suma, por cien, dividido entre |la totalidad de la votacion valida emitida dentro del distrito o
ayuntamiento correspondiente; el resultado obtenidc sera el porcentaje de la coalicién

parcial o flexible, en cada distrito y/o ayuntamiento, segun sea el caso.

b) Una vez realizado lo anterior, se realizaran los bloques de competitividad en los
terminos sefialados en los presentes lineamientos para las postulaciones a diputaciones

por el principio de mayoria relativa y para las de ayuntamientos.

Capitulo V1.

Candidaturas Comunes.

Articulo 20. Las candidaturas comunes deberan observar las mismas reglas de paridad
de género que los partidos politicos, las candidaturas que registren individualmente como
partido politico y aquéllas gue les corresponda en la candidatura comun, contaran como

un todo para cumplir con el principio de paridad.

Articulo 21, Tratandose de candidaturas comunes se debera observar lo siguiente: Las
candidaturas comunes deben presentar sus candidaturas paritariamente de conformidad
can lo establecido por los presentes lineamientos; para la verificacién de lo anterior, a

cada partido politico le correspondera el mismo género que postulen en los distritos ©

ayuntamientos en los que participen como candidatura comun, independientemente del

partido al que pertenezca la candidata o candidato postulado.

Articulo 22. Los partidos que postulen bajo la figura de candidatura coman, deben

presentar de manera paritaria la totalidad de sus candidaturas, lo que implica que la suma .. i
x: F

1

de las candidaturas que se postulen a través de la candidatura comun y de for{ﬂ;

e

individual resulte al menos la mitad de mujeres.

Articulo 23. Para realizar la verificacion del cumplimiento de los blogues de<—

competitividad establecidos en los presentes lineamientos, para las candidaturas
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comunes a diputaciones por el principio de mayoria relativa ¥ a ayuntamientos, se

observara el procedimiento siguiente:

a) Se sumara la votacion obtenida en el proceso electoral inmediato anterior por cada uno
de los partidos politicos que integran la candidatura comun por cada distrito electoral local
o ayuntamiento en su caso, para cbtener el porcentaje de votacidn total de la candidatura
comun y se realizard una operacion aritmética que consistira en la multiplicacién de la
cantidad obtenida de la suma, por cien, dividido entre la totalidad de la votacidon valida
emitida dentro del distrito o ayuntamiento correspondiente, el resultado obtenido

correspondera al porcentaje de la candidatura comun.

b) Una vez realizado |o anterior, se realizaran los blogues de competitividad en los
terminos sefalados en los presentes lineamientos para las postulaciones a diputaciones

por el principio de mayoria relativa y/o para las de ayuntamientos, seglin corresponda.

Capitulo VII.
Implementacion de ajustes en la asignacién de diputaciones de representacion

proporcional.

Articulo 24. El Consejo General es competente para conocer y resolver sobre la
asignacion de diputacicnes por el principio de representacion proporcional en términos de

lo establecido por el Cadige Electoral, y como accién afirmativa, es competente para

aplicar medidas extraordinarias que tengan por objeto efectuar los ajustes necesarios
para garantizar |a integracion paritaria del Congreso del Estado de Colima, Unicamente
cuando se desprenda gue el género femenino se encuentra sub-representado en dicho

organo de representacion.

Articulo 25. Se considera que la integracion paritaria se alcanza cuando los érganos de ™
" . L " i “‘é
representacion se integran con un cincuenta por ciento de personas de cada género, W)
W
bien, cuando existe una disparidad minima y razonable en su integracian. e

e |

Se considera que existe una disparidad minima y razonable en la integracién del_,)f
Congrese del Estado de Colima cuando la diferencia entre un género y otro no_sea-— \“

=
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superior a 2 diputaciones, es decir, que la diferencia antes sefialada no sea superior al

TR

8%, por lo tanto, se considera que no existe una conformacion paritaria del Congreso del
Estado cuando exista una diferencia entre un género y otro de 3 diputaciones en adelante,
es decir, cuando la diferencia en la integracion de dicho érgano legislativo sea a partir de

11 diputaciones para un género y 14 para ofro.

Articule 26. La implementacidén de ajustes en la asignacién de diputaciones de
representacion proporcional, se realizara bajo un criterio objetivo que toma en cuenta las
fases del procedimiento de asignacion “de abajo hacia arriba’, es decir, inicia con la etapa
en la que se haya otorgado la ultima asignacién, con un procedimiento que se sujetara a

las siguientes fases:

a) Tomando como referencia los resultados obtenidos en las diputaciones de mayoria
relativa, el Consejo General determinara el numero de diputaciones de
representacion proporcional que le corresponda en total a cada uno de los partidos
politicos con derecho a ello, de conformidad con el mecanismo establecido en el
Codigo Electoral.

b) Hecho lo anterior, el Consejo General realizard un ejercicio de asignacion,
respetando el orden de prelacion propuesto en las listas de cada partido politico
con derecho.

¢} Una vez concluido el ejercicio, el Consejo General evaluara si es necesario
efectuar ajustes a fin de garantizar la conformacion paritaria del Congreso, y de j

ser preciso, efectuara tantos ajustes como sean necesarios, hasta alcanzar en su

caso una diferencia minima razonable entre las diputaciones que correspondan al
genero femenino y al génerc masculino. La sustituciéon debe iniciar en la fase de
resto mayor con el candidato del partido politico que haya sido asignado con el
menor resto de votos, por la candidata de dicho partido que siga en el crden de

prelacion de |a lista correspondiente.

)
d) En caso de ser necesario, en la fase de cociente de asignacion, la sustitucién debé

-
recaer en el candidato asignado cuyo partido politico hubiere obtenido el menor 5

nuomero de votos no utilizados en la asignacion de diputaciones. Cuande-la' |

sustitucion recaiga en un instituto politico que reciba dos o mas curules en estz. |

fase, la sustitucion se efectuara en el candidato ubicado en dltimo lugar de su lista™ |
‘-—u——'—".- -:.--- ,":;:-
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de prelacion por la candidata de dicho partido que siga en el orden de prelacion de
la lista correspondiente.

e) En caso de ser necesario, en la fase de porcentaje minime, la sustitucion debe
llevarse a cabo en el candidato del partido politico que hubiere obtenido la menor
votacién valida emitida, por |a candidata de dicho partido que siga en el orden de
prelacion de la lista correspondiente.

f) De ser necesarios mas ajustes, se iniciaréd de nueva cuenta con el procedimiento

antes sefalado.

Capitulo Vil
De la postulacion y registro de candidaturas en elecciones locales

extraordinarias.

Articulo 27. En caso de realizarse una eleccidn extraordinaria, los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes. en su caso, deberan
cbservar lo establecido en el acuerdo INE/CGS27/2015 del Consejo General del Instituto
Nacional Electoral, de fecha 30 de octubre de 2015 por el que, en ejercicio de la facultad :
de atraccion se emitieron criterios generales a efecto de garantizar el cumplimiento del
principio de paridad de género en elecciones extraordinarias de legislaturas locales, asi

como de ayuntamientos, en los términos establecidos en los presentes lineamientos.

Articulo 28. Los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, en su caso, en la

postulacion y registro de candidaturas a diputaciones y a la presidencia de las planillas de

ayuntamientos, en las elecciones locales extracrdinarias, seguiran las siguientes reglas:

1. En caso de que los partidos politicos de manera individual postulen candidaturas

en la eleccién local extraordinaria, éstas deberdn ser del mismo género que el de. Y
s =
las candidaturas gue contendieron en el proceso electoral ordinario. et

2. En caso de que se hubiera registrado una coalicidon o candidatura comun en e‘r e

-.._____,_‘

proceso electoral local ordinario y la misma coalicién o candidatura comun_sea
registre en el proceso electoral local extraordinario, los partidos politicos _"‘,‘.;

integrantes de la coalicidn o candidatura coman, deberan postular candidaturas del

e T

mismo género al de las candidaturas con las que contendieron en el proce!.n"—-—;—#-—-
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En casc de gue los partidos politicos hubieren participado de manera individual en
el proceso electoral local ordinario y pretendan participar en una coalicion o
candidatura comun en el proceso electoral local extraordinario, deberan atender lo
siguiente:

a) Silos partidos politicos gue pretendan participar en una coalicion o candidatura
comun en el proceso electoral local extraordinario, participaron en el proceso
electoral local ordinario, en una o varias candidaturas con férmulas de
candidatas o candidatos del mismo género o en una o varias planillas de
ayuntamientos encabezadas por un mismo género, deberan registrar para
dichas candidaturas, férmulas del mismo género, o en su caso, planillas
encabezadas por el mismo género, en la coalicidén o candidatura comun que se
registre en el proceso electoral local extracrdinario.

b) En caso de que los partidos politicos que pretendan participar en una coalicion
o candidatura comun en el proceso electoral local extracrdinario, participaron
en el proceso electoral local ordinario, en una o varias candidaturas con
candidatas o candidatos de distinto género, deberan registrar para dichas
candidaturas formulas con género femenino, o en su caso, planilas
encabezadas por el género femenino, en la coalicién o candidatura comun gque
se registre en el proceso electoral local extraordinario. 5_

En caso de que los partidos politicos que hayan participado en coalicion o

candidatura comun en el proceso electoral local ordinario, decidan participar de

manera individual en el proceso electoral local extraordinario, deberan observar lo

siguiente:

a) En caso de que la o las candidaturas postuladas por dicho partido politico en
la coalicién o candidatura comin hayan sido una o varias férmulas integradas
por el género femenino ¢ bien, una o varias planillas encabezadas por el

genero femenino, los partidos politicos repetiran en dichas candidaturas el -
mismo género en las férmulas o en su caso, en las presidencias municipaies'“‘{
|

de las planillas correspondientes. .,\_\x" ‘--'-"-“'\
b) En caso de que la o las candidaturas postuladas por dicho partido politicb*en_{:a;__;i’

coalicidn o candidatura comun haya sido una o varias férmulas integradas p@f;»};?
el género masculino, o bien, una o varias planillas encabezadas por el género %

masculino, los partidos politicos podran optar por un género distinto para
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postulacion de dichas candidaturas, en las formulas o en su caso., en las
presidencias municipales de las planillas correspondientes.

5. Estos criterios seran aplicables a los integrantes de cada férmula, tratandose de

candidaturas a cargos legislativos, y a la candidatura para el cargo de titular del

municipio tratandose de elecciones de ayuntamientos. En este Ultimo caso. el

resto de los cargos que componen las férmulas deberan integrarse de manera

alternada.

ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero. Los presentes lineamientos seran aplicables para el Proceso Electoral Loca;—)grf‘
2020-2021 y entraran en vigor a partir de su aprobacion por el Consejo General. &\_)

i P~
Segundo: En el caso de emision de acuerdos de caracter general por parte del Instituto-..

Nacional Electoral, de manera posterior a la aprobacién por parte del Consejo General de '

los presentes Lineamientos, éstos seran aplicables, de forma adicional, en lo que r

procedente. /|
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