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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

IEE/CG/A081/2021

ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
COLIMA, POR EL QUE SE APRUEBA LA CONTRATACION DEL PERSONAL OPERATIVO A
PARA LA IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE RESULTADOS .
ELECTORALES PRELIMINARES, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021.

ANTECEDENTES

Con fecha 09 de mayo de 2019, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Colima, aprobé el Acuerdo nimero IEE/CG/A023/2019, por el que se reforma el Reglamento
de Comisiones del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima,
particularmente el articulo 21 que prevé las atribuciones de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional, teniendo de entre estas, el “‘Proponer al Consejo

programas y proyectos que requiera el Instituto en relacion al Personal de la Tama
Administrativa”.

Mediante Acuerdo INE/CG164/2020, aprobado en Sesién Ordinaria del Consejo General del
INE el dia 08 de julio del 2020, fue reformado el Reglamento de Elecciones del Institutc /

/
Nacional Electoral y sus respectivos anexos, entre ellos el Anexo 13, correspondiente a la z
implementacion y operacién del PREP; cuya reforma obedece a la necesidad de robustecer;
la normatividad que rige dicha materia y que es aplicable tanto al INE como a los OPLES. ‘ %

Mediante Acuerdo IEE/CG/A057/2020, de fecha 31 de agosto de 2020, el Consejo Generalg
del Instituto Electoral del Estado de Colima, aprobo la ratificacion de la designacion del Ing. \ ’
Juan Ramon Granero Vega, Director de Sistemas de este Instituto, como Coordinador

(instancia interna responsable), del desarrollo de las actividades del Programa de Resultados \ """"" /

Electorales Preliminares, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2020-2021.

G

En el mes de septiembre de 2020, de conformidad con los articulos 10, 12 y 22 del Reglamento
para el uso y operacion de la Firma Electronica Avanzada en el Instituto Nacional Electoral,
se firm6 de manera electrénica, el Convenio General de Coordinacién y Colaboracién
celebrado entre el Instituto Nacional Electoral y la Consejera Presidenta de este Conséio
General, como Representante Legal del Instituto Electoral del Estado, con el fin de establecer

las bases de coordinacion para hacer efectiva la realizacién del Pro;eso Electora! Concurrente ‘»\
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Diputaciones locales y de los integrantes de Ayuntamientos, cuya jornada electoral sera el 6
de junio de 2021 y, en su caso, los mecanismos de participacion ciudadana. En el referido
documento se convino, en el numeral 19, de la Clausula Segunda, lo relativo a los trabajos de
implementacion y operacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares de™
conformidad al Reglamento de Elecciones y sus Anexos 13y 18.5.

V. Con fecha 11 de noviembre de 2020, este Consejo General aprob6é el Acuerdo
IEE/CG/A010/2020 relativo a la integracion del Comité Técnico Asesor del Programa de—

Resultados Electorales Preliminares (PREP) de este 6rgano electoral, para el lf’”r"ii‘éééﬂé”iff
Electoral Local 2020-2021. |

VL. El 11 de enero de 2021, en el desarrollo de la Séptima Sesidn Ordinaria del Consejo Generalﬁ:;%
de este Organo Electoral, fue aprobado el Acuerdo IEE/CG/A033/2021, por el que se aprueba - ,
el Proceso Técnico Operativo del PREP, para el Proceso Electoral Local 2020-2021. - .

VIl.  El dia 30 de enero del 2021, mediante Acuerdo IEE/CG/A041/2021, este Organo Superior de
Direccion, aprobé la ubicacion e instalacion de los Centros de Acopio y Transmisién de Datos ~
y el Centro de Captura y Verificacién del Programa de Resultados Electorales Preliminares // :\’a
para el Proceso Electoral Local 2020-2021. [, ) \

VIIl.  Con fecha 06 de marzo del 2021, fue aprobado por este Organo Superior de Direccion el f
Acuerdo IEE/CG/A060/2021, por el que se instruye a los Consejos Municipales Electorales de | 5

este Instituto para supervisar las actividades relacionadas con la implementacién y operacuon N /
del Programa de Resultados Electorales Preliminares en los Centros de Acopio y Transmnsaon /
de Datos, y en su caso, en los Centros de Captura y Verificacion, en términos de lo mandatado
por el articulo 339, numeral 1, inciso e), del Reglamento de Elecciones.

IX. Eldia 25 de febrero de 2021, se llevé a cabo la Segunda Sesién Extraordinaria de la Comision
de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, en la que se aprobd
el proyecto de Convocatoria dirigida a las y los ciudadanos colimenses con experiencia en
captura de datos, conocimientos de computo nivel usuario y equipo de oficina, para parﬁéi«par
como Personal Operativo del PREP 2021, asi como el proyecto de formato denominal”dp
“Solicitud del Personal Operativo del Programa de Resultados Electorales Preliminares 2021’}*‘:;
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Derivado de dicha sesion, mediante oficio IEE-CSSPEN-009/2021 de fecha 25 de febrero de

los presentes, la Dra. Ana Florencia Romano Sanchez, Consejera Presidenta de la Comision™

de merito, remitié los documentos referidos en retro lineas al Secretario Ejecutivo de este
Consejo General, para que los sometiera a consideracién del Organo Superior de Direccion.

En ese sentido, el dia 28 de febrero del 2021 fue aprobado por parte del Consejo General del
IEE, el Acuerdo IEE/CG/A057/2021 relativo a la aprobacion de la Convocatoria y del formato
de solicitud para participar como Personal Operativo del Programa de Resultados Efectorales

Preliminares para el presente Proceso Electoral Local, ordenandose fueran publicados ambos
instrumentos el dia 02 de marzo de los corrientes, en la pagina de internet del Instituto y en

sus redes sociales oficiales, asi como en las sedes del Consejo General y de los Consejc

Municipales Electorales.

Del 02 al 16 de marzo del 2021, se recibieron las solicitudes de las y los aspirantes a Personal
Operativo del PREP, en el Consejo General y los diez Consejos Municipales Electorales, asi

como a través del sitio web oficial del Instituto.

Cabe resaltar que, la totalidad de personas que presentaron solicitud para la presente lf \
convocatoria, fueron revisadas en el padron de afiliados a partidos politicos, con el fin de_f ‘
corroborar el requisito de no militar en ningln instituto politico. De las mismas, seis resultaron,

con afiliacion a distintos partidos, por lo que se les solicité por conducto de la Secretaria |

Tecnica de la Comisién, presentaran documento que acreditara su renuncia y/o baja al partido
en cuestion. Tales documentales obran en los archivos de la Secretaria Técnica referida, para /

el caso de requerir su revision.

En la Tercera Sesién Extraordinaria de la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional
Electoral Nacional de éste Instituto, celebrada el dia 18 de marzo del 2021, fueron aprobados
los instrumentos de evaluacion para aspirantes de la Convocatoria referida en el Antecedente
X, asi como el personal encargado de aplicar las evaluaciones, los horarios y sedes de
aplicacion, procediéndose una vez que fueron aprobados los instrumentos evaluativos,‘\% la
impresion de éstos y a la integracion de los paquetes para cada sede a aplicar. \
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Xlll.  Con fecha 20 de marzo 2021, se llevé a cabo la Evaluacion Integral (examen de conocimientos
técnicos y prueba de habilidades) a las y los aspirantes a Personal Operativo del PREP, tanto

en las sedes de los Consejos Municipales Electorales de Tecoman y de Manzanillo, como en -

una sede alterna al Consejo General, esto Ultimo en virtud de la gran cantidad de aspirantes
y en acatamiento a las medidas sanitarias para evitar la propagacion del COVID-19,
llevandose a cabo dicha evaluacién en las instalaciones de la Universidad ICEP Colima, en

razén de contar con una infraestructura con la amplitud suficiente para guardar la distancia.

entre las y los asistentes.

XIV. Con fecha 22 de marzo de 2021, durante la Cuarta Sesién Extraordinaria de la Com?sién_«de

Seguimiento al Servicio Profesional Electoral de este Instituto, se aprobaron las

ponderaciones relativas al Examen de conocimientos técnicos y a la prueba de habilidades

revision de las evaluaciones de quienes en todo caso acudieron a dicha evaluacién, asi como
a la presentacioén de los resultados de tales evaluaciones. Asimismo, en la sesién de mérito

fue aprobada la cédula de valoracion de Entrevista, ponderando cuatro elementos a valorar.

/

XV. Los resultados de la Evaluacion Integral, fueron publicados el dia 24 de marzo del presente /

afio en la pagina de Internet del Instituto, asi como en la sede del Consejo General y de los

I

diez Consejos Municipales Electorales, tal y como se establecio en la Convocatoria.

Una vez publicados los resultados referidos, con fecha 24 de marzo de los corrientes, se

recibieron dos solicitudes de revisién de los resultados de la prueba de habilidades por partei\_
de dos aspirantes de folios 39 y 127; el primero de los mencionados, lo solicité via correo

electronico dirigido a la Direccion de Transparencia de éste Instituto, respondiéndosele por

medio de la misma via que podia dirigirse a la Direccion de Sistemas para llevar a cabo la

revision de sus resultados de forma detallada; mientras que el segundo de los folios-.

mencionados, lo solicité mediante escrito recibido en oficialia de partes, dirigido a la Dra. Ana
Florencia Romano Sanchez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al SPEN,
quien a su vez le giro oficio de respuesta con fecha 26 de marzo, en el sentido de que acudiera
a la Direccion de Sistemas para llevar a cabo la revision de sus resultados de forma detallg\c,za.

. . . . » r " e -’ ‘%
Pese a lo anterior, ninguno de los dos aspirantes que solicitd la revision, acudié a Ilevarla‘n%
cabo. Y
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Es menester destacar que con fecha 27 de marzo de 2021, la Dra. Ana Florencia Romano
Sanchez, Consejera Presidenta de la Comisién de Seguimiento al SPEN, gir6 sendos oficios
identificados con los numeros IEE/CSSPEN/015/2021 y IEE/CSSPEN/016/2021, dirigidos a

las y los Consejeros Presidentes de los Consejos Municipales Electorales, y a las y los “.

Titulares de las Direcciones Administrativas del Instituto, respectivamente, en los cuales se
solicité informaran si, tanto las Presidencias de los Consejos referidos como las y los

Consejeros Electorales Municipales y las Direcciones de referencia, tuvieran un parentesco\,_:,

derecho a entrevista, con las y los aspirantes a cubrir las plazas de capturistas y con qwenes
aparecen en lista de reserva. -

parentesco en el grado referido con ninguna de las personas participantes en el proce@j{n;iégig
de seleccién de personal operativo del PREP 2021. En el mismo sentido, las y Ios/T‘i't‘uIares
de las Direcciones Administrativas del Instituto, confirmaron de forma verbal a la Consejera
Presidenta de la Comision, la inexistencia de parentesco alguno con tales personas.

,/
El dia 29 de marzo de 2021, conforme al calendario y horarios proporcionados a las y los 30
(treinta) aspirantes con los mejores promedios de la evaluacién integral, las y el Conseje}o
integrantes de la Comision multicitada, llevaron a cabo la fase de entrevistas para seleccioriar
alasylos 11 Coordinadores del PREP de los Consejos Municipales Electorales y del Consejo
General, entrevistas que fueron realizadas por via de plataforma tecnolégica. "

En reunion de trabajo celebrada por la Comisién multi referida, celebrada el dia 30 de marzo

del 2021, se revisaron los resultados de las entrevistas bajo la cédula de valoracién aprobada

para tal efecto, plasmandose los resultados de las tres Consejerias que evaluaron a las™

personas que fueron entrevistadas, promediandose dichos resultados para la obtencién de un
resultado final, el cual es plasmado en la Consideracién 18, tabla 1.

Con fecha & de abril de los corrientes, la Comisién de Seguimiento al SPEN de este Instituto,
celebrd su Segunda Sesion Ordinaria del afio 2021, en la que, entre otras cosas, se aprc}bo
el ACUERDO DE LA COMISION DE SEGUIMIENTO AL SERVICIO PROFESIONAL

ELECTORAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE\ \
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APRUEBA LA CONTRATACION DEL PERSONAL OPERATIVO PARA LA
IMPLEMENTACION Y OPERACION DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES
PRELIMINARES, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021, remitiéndolo por -~
conducto de su Presidenta, a través de oficio niimero IEE-CSSPEN-018/2021 al Secretario

Ejecutivo del Consejo General, para someterlo a su consideracion.

Con base a los antecedentes expuestos, esta Comision emite las siguientes:

CONSIDERACIONES

1%.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢) de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federatwas

i
i
i

se organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las que garantizaran en materia ;

electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las ‘)i/“‘*\
\
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su/ \

funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2%.- Los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base V, del articulo 41 de la Carta Magn?ﬁa,

refieren que, en las entidades federativas, las elecciones estaran a cargo de organismos

publicos locales en los términos de la propia Constitucion Federal, que ejerceran todé‘§ ]
aquéllas funciones no reservadas al Instituto Nacional Electoral (INE) y las que determine Ié& z
ley. /
3°.- Segun lo establecido en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales (LGIPE), los Organismos Publicos Locales (OPLE) son autoridad=

en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal, Ia propia LGIPE
y las leyes locales correspondientes.

Conforme a lo sefialado en los incisos a) y r), del articulo 104, de la LGIPE corresponde a los
OPLE aplicar los lineamientos que emita el INE y ejercer aquellas funciones no reservadés al

mismo, que se establezcan en la legislacién local correspondiente.

ACUERDO NO. IEE/CG/A081/2021
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42.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucién Federal; 89
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 97 del Cédigo Electoral
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del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, de =~

caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi
como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacion en su caso: profesional en su
desemperio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

5%.- De acuerdo con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso c), de la fraccion IV, del >
116 de la Constitucién Federal; el numeral 1 del articulo 99 de la LGIPE; asi como del 101,
fraccion |, y 103 del Codigo de la materia, el Instituto Electoral del Estado, para el desem-peﬁew

de sus actividades, cuenta en su estructura con un Organo Superior de Direccién que-es’

Consejo General, integrado por una o un Consejero Presidente y seis Consejeros(as)
Electorales, una o un Secretario Ejecutivo, y una o un representante propietario o suplente,
en su caso, por cada uno de los partidos politicos acreditados ante el Instituto, con el caracter :
de Comisionada o Comisionado. /o

Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por Iaf
o el Presidente y la o el Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las direccioneé

E s
de area que corresponda y sera presidido por la o el primero de los mencionados, lo anterlor L3

A

de acuerdo a lo previsto en la fraccion |l del citado articulo 101 del Cédigo Electoral. z

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 101, fraccién IlI, del Caodigo Electorali
del Estado, el Instituto cuenta en su estructura con un érgano municipal electoral, al que sele \
denomina Consejo Municipal, en cada uno de los municipios del estado.

Sefialando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con el personal calificado necesario para desempefiar las actividades relativas
al cumplimiento de sus fines.

.- Que el inciso b), fraccion IV del articulo 116 de la propia Constitucion Federal: el numeral
1 del articulo 98 de la LGIPE; asi como el referido articulo 89 de la Constitucion Local y s\ls

correlativos 4, parrafo segundo y 100 del Cédigo Electoral, establecen que la certeza

/
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o

imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad, maxima publicidad y paridad, seran
principios rectores del Instituto Electoral del Estado.

7°.- De acuerdo a lo previsto en el articulo 99 del Cédigo Comicial Local, son fines del Instituto
Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de la democracia

en la Entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos: garantizar a los
e

ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus

obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacién periodica y pacifica de las
elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a las y los integrantes del Poderw
Legislativo, de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autentICIdad Jy/”f

efectividad del sufragio; y coadyuvar en la promocién y difusién de la cultura civica, pohtuca
democratica.

8%.- En concordancia a lo expresado en la consideracion 32 de este instrumento, el articulo
41, parrafo tercero, Base V, Apartado B, inciso a), numeral 5 de la Constitucion Federal en
relacion al articulo 32, parrafo 1, inciso a), fraccién V, de la LGIPE, establecen que para los
procesos electorales federales y locales, corresponde al INE, entre otros, emitir las reglas,

lineamientos, criterios y formatos en materia de resultados preliminares.

En este sentido, de conformidad con el articulo 104, numeral 1, incisos a) y k), en relacion con
los dispositivos 219, numeral 2 y 305, numeral 4, todos de la LGIPE, asi como con el articulo;!

245 del Cédigo Electoral del Estado, corresponde a este Organismo Electoral aplicar Iasg

disposiciones generales, reglas, lineamientos, criterios y formatos que, en ejercicio de Ias%’gﬁ
facultades que le confiere la Constitucion Federal y la referida Ley General, establezca el INE;
asi como implementar y operar el Programa de Resultados Electorales Preliminares (PREP)
de las elecciones que se lleven a cabo en la entidad, de conformidad con lo que al efecto

disponga la autoridad administrativa electoral nacional en uso de sus atribuciones.

9%.- De conformidad con lo estipulado por los articulos 219 numeral 1 y 395, numeral 1, de la
LGIPE y el 245 del Cddigo Electoral del Estado de Colima, el PREP “es e/ mecamsmo de
informacion electoral encargado de proveer los resultados preliminares y no def/nmvos xde
caracter estrictamente informativo a través de la captura, digitalizacion y publicacion de Iqs
datos asentados en las Actas de Escrutinio y Cémputo de las casillas que se reciben en lo?é,%

S
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Centros de Acopio y Transmisién de Datos autorizados por el Instituto Nacional Electoral o ,.
por los Organismos Publicos Locales.” ,_

o WSTirg,

P

Asimismo, tal como lo ordena la legislacion general invocada, el objetivo primordial del PREP

e

sera el de informar oportunamente bajo los principios de seguridad, transparenci

confiabilidad, credibilidad e integridad de los resultados y la informacion en todas susfases a

Consejo General del INE, los OPLE, los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comune
candidaturas independientes, medios de comunicacién y a la ciudadania en general.

10%.- Por su parte, el Capitulo I, del Titulo Ill, del Reglamento de Elecciones del‘instituto :
Nacional Electoral (Reglamento de Elecciones), establece las bases y los procedimientos

generales para la implementacién y operacion del PREP, siendo aplicables para el INE y los | |

OPLE, en sus respectivos ambitos de competencia, asi como para todas las personas que

participen en las etapas de implementacion, operacién y evaluacién de dicho programa.{;«f’

/

/

Para efectos de lo anterior, este Instituto Electoral, sera responsable directo de coordinar la b
implementacion y operacion del PREP, en el ambito de sus atribuciones legales; asi lo \
mandata el articulo 338, numeral 1 del Reglamento; por su parte, el numeral 2, inciso b), del

referido precepto, dispone que la implementacién y operacion del PREP sera responsabilidai‘ld
del Instituto Electoral cuando se trate de: elecciones para la Gubernatura, Diputaciones de

los Congresos Locales y de integrantes de los Ayuntamientos, aplicables para el Proceso
Electoral Local 2020-2021.

El 6 de junio del afio 2021, se celebraran elecciones para la renovacion de la Gubernatura, de

las y los integrantes del Poder Legislativo y de las planillas de los diez Ayuntamientos de la
entidad.

11%.- En cumplimiento al articulo 339, inciso ¢) del Reglamento de Elecciones, el Consejo
General del INE y los Organos Superiores de Direccion de los OPLE en el ambito de sus
respectivas competencias, aprobaron el Proceso Técnico Operativo, el cual contemplé gl
rango minimo y méximo de Centros de Acopio y Transmisién de Datos (CATD)y, ensu casdi\i
de Centro de Captura y Verificacion (CCV) que podran instalarse y, al menos, las fases de
acopio y digitalizacion de las actas de escrutinio y cémputo destinadas para el PREP; la ”

ACUERDO NO. IEE/CG/A081//20{2/
Contratacion de Personal para gLfB
Pagina9de34 e

e




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

captura y verificacion de datos; la publicacién de datos e imagenes y el empaquetado de las

actas destinadas para el PREP, asi como, la operacion del mecanismo para digitalizar actasw‘”

Resultados Electorales Preliminares (PREP)”, en su Titulo | Disposiciones Generales,.

Capitulo Unico Glosario, se entiende por Proceso Técnico Operativo el “conjuntow»de*

Actas PREP hasta la publicacion de los datos, imagenes y bases de datos.”

Asimismo, el Anexo referido, define al Acta PREP como la primera copia del acta de escrutinio /”\
y computo destinada para el PREP, o en ausencia de ésta, cualquier copia del acta de /
escrutinio y cémputo.

122.- Por su parte, el articulo 352, numeral 1 del Reglamento citado, manifiesta que todo el’
personal y prestadoras o prestadores de servicios involucrados en el Proceso Técnico!

i
i
i
i
i

Operativo para la implementacion y operaciéon del PREP, debera recibir capacitacién en los |

&
\S

siguientes temas:

a) Induccién al Instituto Electoral del Estado de Colima;

b) Tipo de elecciones;

c) PREP;

d) Centros de Acopio y Transmision de Datos (CATD), Centro de Captura y Verificacion
(CCV), y Proceso Técnico Operativo;

e) Seguridad de la informacién, en el ambito de competencia del instituto, y

f) Manejo del sistema informatico, en el ambito de competencia del Instituto.

132.- El Proceso Técnico Operativo del PREP, segln lo establece el numeral 15 del multicitado
Anexo 13 del Reglamento de Elecciones, debera constar de las siguientes fases, cuyo orden
de ejecucion sera definido por el Instituto, de acuerdo a sus necesidades operativas: g\

%
A
i
%
Y
%

. Acopio. Consiste en la recepcién de las Actas PREP, en los CATD. En el sistema H

informatico se debera registrar la fecha y hora en que el personal del CATD, recibe el \k
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Acta PREP; en caso de que la imagen del Acta PREP capturada tenga origen desde la

o

casilla, la fecha y hora de acopio sera la que registre el sistema informatico al momento .

de digitalizar el Acta PREP: ~
Il. Digitalizaciéon. En esta fase se lleva a cabo la captura digital de imagenes de las \
Actas PREP;

ll. Captura de datos. En esta fase se registran los datos plasmados en las Actas PREP,

a través del sistema informatico desarrollado para tal fin;

V. Publicacién de resultados. Se refiere a la divulgacion de los datos, imagenes y-

bases de datos del PREP y se encuentra a cargo del Instituto en su respectivo ambito-de

competencia, y

VI. Empaquetado de actas. Es la tltima parte del proceso, en esta fase se archivan las |
Actas PREP para su entrega a la o el Presidente del Consejo Local, Distrital o Municipal g
que corresponda.

El parrafo segundo del numeral 15 en comento, refiere que los OPLEs deberan contar con/
mecanismos que permitan la digitalizacion y, en su caso, la captura de datos, del mayof
numero de actas posible desde las casillas, debiendo identificarse de tal manera en la bas;ia
de datos conforme a lo establecido en el Anexo 18.5. Para ello, deberan contar con Ia:]s
herramientas tecnologicas y los procedimientos que garanticen la seguridad de la informaciéiw.

.z . . \
14°.- En atencidn al numeral 21, del Anexo 13 del Reglamento multireferenciado, los roles ]
minimos que deben considerarse para la ejecucién del Proceso Técnico Operativo, asi comoj”’a& /

sus actividades minimas, son:

“Anexo 13...

21...

l. Acopiador:

a) Recibe el Acta PREP;
b) Verifica los datos de identificacion del Acta PREP, y ‘
¢) Registra la fecha y hora en que se recibe el Acta PREP. \

Il. Digitalizador:

ACUERDO NO. IEE/CG/A081/202]
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a) Realiza la captura digital de imagenes de las Actas PREP, y

b) Verifica la calidad de la imagen del Acta PREP digitalizada ¥, en caso de ser necesario,
realiza por segunda ocasion la captura digital de la imagen del Acta PREP.

lll. Capturista de Datos:

a) Registra los datos plasmados en las Actas PREP, por medio del sistema informético
de captura desarrollado o implementado.

IV. Verificador:

a) Verifica que los datos capturados en el sistema informético, incluidos los de
identificacion del Acta PREP, coincidan con la informacién plasmada en el Acta PREP
digitalizada;

V. Coordinador:

a) Da seguimiento a las tareas necesarias para la instalacién, adecuacioén y operaciéndel
CATD o, en su caso CCV; en lo que se refiere a: personal, equipo, materiales, .

capacitacion y realizacion de pruebas, ejercicios y simulacros;

o (o

b) Atiende y pone en préctica cada requerimiento e instruccién que reciba de la instancia
interna encargada de coordinar el desarrollo de las actividades del PREP y es el vinculo
con las oficinas de la misma;

¢) Mantiene en todo momento informada a la instancia interna encargada de coordinar el
desarrollo de las actividades del PREP, sobre los avances de instalacién, habilitacién y
operacion del CATD o, en su caso CCV:

d) Realiza un informe final de los avances de instalacion, habilitacion y operacion de los
CATD o, en su caso CCV, de la ejecucion de los simulacros, asi como de lo acontecido

durante la operacién del PREP, y 7N
e) Toma de decisiones en el &mbito de operacién del CATD o, en su caso CCV.” (Negritas /f;
anadidas) / ~

En tal sentido, el numeral 22 del Anexo en comento, dispone que en la ejecucion del Proceso
Técnico Operativo, en cada CATD o, en su caso CCV podra darse adicionalmente, el rol de ‘

supervisor. La fraccién | del mismo numeral, determina que las funciones de ‘supervisor’ o \
adicionales del “coordinador” en caso de no existir “supervisor’ son:

“Anexo 13...
22...
I..
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a) Supervisa al personal adscrito al CATD o, en su caso CCV:

b) Controla la distribucién de las cargas de trabajo durante la operacion del PREP;

¢) Ejecuta las acciones necesarias para asegurar la continuidad de la operacién del CATD
0, en su caso CCV; :
d) Apoya al coordinador en el desarrollo de ofras actividades, como las acciones=—
correctivas en caso de errores de captura;

e) Verifica el correcto funcionamiento de los equipos del CATD o, en su caso CCV: ™.
f) Supervisa la capacitacion al personal operativo;

g) Vigila la seguridad del personal, del equipo de computo, de los materiales y de la
informacién, y .

h) En ausencia del coordinador, lo suplira en sus funciones.”

15%.- En relacién con el Antecedente X, respecto a la Convocatoria emitida para pa
como Personal Operativo del PREP, para el Proceso Electoral Local 2020-2021: al términ
del periodo de recepcion de solicitudes, se recibieron un total de 218 (doscientos d|e0|ocho

las cuales se recepcionaron de la siguiente forma:

NUMERO DE SOLICITUDES RECIBIDAS PARA PERSONAL OPERATIVO DEL PREP
2021 Py

_SEDE DE RECEPCION | NUMERO DE SOLICITUDES /

cNEdeens.. 0. 5 R

CME Colima BEEER

CME Comala

__ CME Coquimatlan
__ CME Manzanillo

 CMETecoman |
CME Villa de Alvarez
Por internet

162.- Conforme a lo estipulado por el articulo 351, numeral 1 del Reglamento de Elecciones,
el INE y los OPLEs, en el ambito de sus competencias, deberan establecer procesos de
reclutamiento y seleccién de los recursos humanos necesarios para implementar y
operar el PREP, y proporcionaran capacitacion a todo el personal o prestadores de servicios
involucrados en el Proceso Técnico Operativo. |

S
e

e

El numeral 2 del articulo invocado en el parrafo anterior, determina que las personas

interesadas en desempefiar las actividades establecidas en el Proceso Técnico Operativo-
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para la implementacion y operacién del PREP, deberan cumplir al menos, los requisitos
siguientes:

“Articulo 351...
1... ¥
2...a)  Ser ciudadano mexicano en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;..
b) Estar inscrito en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar
vigente;

¢) No haber sido registrado como candidato ni haber desempefiado cargo alguno de
eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion;

d) No ser ni haber sido miembro de dirigencias nacionales, estatales o municipales de
partido politico alguno en los tltimos cuatro afios, y

e) No ser consejero propietario o suplente, de algin consejo electoral local, distrital, J
estatal o municipal.” )

estaran determinados en funcion del Proceso Técnico Operativo, con el objeto que se ejecute -
de forma agil y constante, garantizando la publicacion de resultados preliminares a la
brevedad. Los roles para la ejecucion del proceso referido, se precisan en el Anexo 13 dé

Reglamento de Elecciones, mencionadas en la Consideracion 142,

172.- En concordancia con el Antecedente XllI, en la sede alterna del Consejo General y de
los Consejos Municipales Electorales de Tecoman y Manzanillo, se llevé a cabo la Evaluacién
Integral (examenes de conocimientos técnicos y prueba de habilidades) a las y los aspirantes

a Personal Operativo del PREP; la cual se desarroll6 de la siguiente manera;

APLICACION DE EVALUACION INTEGRAL A ASPIRANTES A PERSONAL OPERATIVO
PREP 2021. 20 DE MARZO 2021:

. | NOMERODE  ASPIRANTESQUE | )\ cpipantesque |
APLICACIGNDE | ASPIRANTES | REALIZARON | ASHIRANTES QUE |
APLICACIONDE | /OCADOS | EXAMENDE | REALIZARON
AL . CONVOCADOS | EXAMENDE | Lh-eiR
| EVALUACION | eualUACIGN | conociMiENTos | PRUEBADE |/ -
| INTEGRAL | A=VALAGION | CONOCIMIENTOS | i imiiiDADES |/
... T Ay INTEGRAL TECNICOS ||
Consejo General, CME IR

Colima, CME Comala, . |
CME Coquimatian, y | Conseio General 169 149 149

CME Villa de Alvarez

_ Ameria | CMETecoman
CME Manzanillo y CME
Minatitlan

CME Manzanillo
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RESULTADOS DE LA EVALUACION INTEGRAL DE ASPIRANTES AL CARGO DE PERSONAL
OPERATIVO DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES (PREP):

 Y%en Prueba

~ o ; %enﬁxamen , o
o de - o .
Punta;e ea) Puntaje en | conocimientos de hab;tl;dag?s % total en «»
- Pruebade | técnicos (Valtge]t:G % Evaluacion
“ha ilidade: alor de 40% |
billd des tig,ia Evaiuacuén , Eggggﬁ“ "latg?ra‘ ”“,”':
1 . 100 . . 98.33—
2 164 87.50 100 35.00 60.00 95.00
3 4 91.67 96.67 36.67 58.00 94.67
4 116 100.00 90 40.00 54.00 94.00
5 90 83.33 100 33.33 60.00 93.33 AT )
6 204 95.83 90 38.33 54.00 9233 :
7 193 79.17 100 31.67 60.00 91.67 .
8 76 75.00 100 30.00 60.00 90.00~
9 202 75.00 100 30.00 60.00 90.00
10 155 87.50 90 35.00 54.00 89.00
11 128 70.83 100 28.33 60.00 88.33 y
12 53 75.00 96.67 30.00 58.00 88.00 v
13 94 83.33 90 33.33 54.00 87.33 /SN
14 51 66.67 100 2667 6000 8667 | /
15 134 66.67 100 26.67 60.00 86.67 /
16 168 75.00 93.33 30.00 56.00 86.00 g
17 212 75.00 93.33 30.00 56.00 86.00 /
18 152 62.50 100 25.00 60.00 856.00 |
19 125 66.67 96.67 26.67 58.00 84.67
20 139 66.67 96.67 26.67 58.00 84.67
21 75 91.67 80 36.67 48.00 84.67
22 5 62.50 96.67 25.00 58.00 83.00
23 16 62.50 96.67 25.00 58.00 83.00
24 95 62.50 96.67 25.00 58.00 83.00
25 162 62.50 96.67 25.00 58.00 83.00
26 14 87.50 80 35.00 48.00 83.00
27 34 91.67 76.67 36.67 46.00 82.67
28 15 66.67 93.33 26.67 56.00 82.67
29 6 54.17 100 21.67 60.00 81.67
30 63 5417 100 21.67 60.00 81.67
31 123 79.17 83.33 31.67 50.00 81.67
32 98 58.33 96.67 23.33 58.00 81.33
33 133 58.33 96.67 23.33 58.00 81.33
34 1563 83.33 80 33.33 48.00 81.33
35 208 62.50 93.33 25.00 56.00 81.00
36 9 f 66.67 90 26.67 54.00 80.67
37 142 83.33 76.67 33.33 46.00 79.33
38 84 62.50 90 25.00 54.00 79.00
39 56 91.67 70 36.67 42.00 78.67
40 86 95.83 66.67 38.33 40.00 78.33
41 17 45.83 100 18.33 60.00 78.33
42 59 79.17 76.67 31.67 | 46.00 7 77.67
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79.17 76.67 31.67 46.00
44 183 7917 76.67 31.67 46.00
45 146 54.17 93.33 21.67 56.00
46 137 83.33 73.33 33.33 44.00
47 209 62.50 86.67 25.00 52.00
48 8 87.50 70 35.00 42.00
49 10 87.50 70 35.00 42.00
50 29 91.67 66.67 36.67 40.00
51 50 91.67 66.67 36.67 40.00
52 101 91.67 66.67 36.67 40.00
53 127 95.83 63.33 38.33 38.00
54 200 54.17 90 21.67 54.00
55 27 83.33 70 33.33 42.00
56 190 87.50 66.67 35.00 40.00
57 218 66.67 80 26.67 48.00
58 141 75.00 73.33 30.00 44.00
59 150 79.17 70 31.67 42.00
60 211 79.17 70 31.67 42.00
61 88 58.33 83.33 23.33 50.00
62 105 87.50 63.33 35.00 38.00
63 18 91.67 60 36.67 36.00
64 62 91.67 60 36.67 36.00
65 184 91.67 60 36.67 36.00
66 28 95.83 56.67 38.33 34.00
67 48 70.83 73.33 28.33 44.00
68 73 70.83 73.33 28.33 44.00
69 22 75.00 70 30.00 42.00
70 119 79.17 66.67 31.67 40.00
71 143 79.17 66.67 31.67 40.00
72 159 79.17 66.67 31.67 40.00
73 199 79.17 66.67 31.67 40.00
74 31 58.33 80 23.33 48.00
75 108 83.33 63.33 33.33 38.00
76 170 83.33 63.33 33.33 38.00
77 213 83.33 63.33 33.33 38.00
78 19 87.50 60 35.00 36.00
79 37 87.50 60 35.00 36.00
80 89 87.50 60 35.00 36.00
81 147 87.50 60 35.00 36.00
82 160 87.50 60 35.00 36.00
83 100 66.67 73.33 26.67 44.00
84 13 70.83 70 28.33 42.00
85 7 75.00 66.67 30.00 40.00
86 66 75.00 66.67 30.00 40.00
87 87 75.00 66.67 30.00 40.00
88 92 75.00 66.67 30.00 40.00
89 158 75.00 66.67 30.00 40.00
90 173 75.00 66.67 30.00 40.00
91 154 54.17 80 21.67 48.00
92 126 79.17 63.33 31.67 38.00
93 205 58.33 76.67 23.33 46.00
94 197 83.33 60 33.33 o 36.00>
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95 131 58.33 76.66 23.33 46.00

96 175 62.50 73.33 25.00 44.00

97 20 70.83 66.67 2833 40.00

98 40 70.83 66.67 2833 40.00

99 82 70.83 66.67 28.33 40.00

100 | 132 70.83 66.67 2833 40.00

101 | 135 70.83 66.67 2833 40.00

102 | 161 70.83 66.67 2833 40.00

103 | 178 25.00 96.67 10.00 58.00

104 | 120 75.00 63.33 30.00 38.00

105 | 166 75.00 63.33 30.00 38.00

106 | 96 58.33 73.33 23.33 44.00

107 | 42 62.50 70 25.00 42.00

108 | 21 66.67 66.67 26.67 40.00

109 | 103 66.67 66.67 2667 40.00

110 | 189 66.67 66.67 26.67 40.00

111 |__195 66.67 66.67 26.67 40.00

112 79 70.83 63.33 28.33 38.00

113 |11 70.83 63.33 2833 38.00

114 | 185 70.83 63.33 2833 38.00

115 | 45 75.00 60 30.00 36.00

116 | 214 58.33 70 2333 42.00

117 97 62.50 66.67 25.00 40.00

118 | 107 62.50 66.67 25.00 40.00

119 | 118 62.50 66.67 25.00 40.00

120 | 207 62.50 66.67 25.00 40.00

121 | 215 62.50 66.67 25.00 40.00

122 52 87.50 50 35.00 30.00

123 3 66.67 63.33 26.67 38.00

124 | 72 66.67 63.33 26.67 38.00 . /

125 80 66.67 63.33 2667 38.00 6467 |/

126 | 109 ___ 66.67 63.33 26.67 38.00 6467 |
127 | 151 66.67 63.33 2667 38.00 6467 |
128 | 188 66.67 63.33 2667 38.00 6467 |
129 | 198 66.67 63.33 26.67 38.00 6467 | \
130 | 163 4583 76.67 18.33 46.00 6433 ||
131 71 75.00 56.67 30.00 34.00 64.00 || |1
132 | 129 75.00 56.67 30.00 34.00 64.00 |\
133 | 169 75.00 56.67 30.00 34.00 64.00
134 | 24 5417 70 2167 42.00 63.67

136 | 114 5417 70 2167 42.00 63.67

136 57 58.33 66.67 23.33 40.00 63.33

137 |17 5833 66.67 2333 40.00 63.33

138 | 136 58.33 66.67 2333 40.00 63.33

139 | 44 62.50 63.33 25.00 38.00 63.00

140 | 65 62.50 63.33 25.00 38.00 63.00

141 70 62.50 63.33 25.00 38.00 63.00

142 | 191 62.50 63.33 25.00 38.00 63.00

143 | 69 66.67 60 26.67 36.00 62.67

144 99 70.83 56.67 2833 34.00 62.33 |

145 | 219 50.00 70 20.00 42.00 62.00

146 32 5417 66.67 2167 40.00 6167\
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54.17 66.67 2167 40.00 61.67
54 .17 66.67 21.67 40.00 61.67
58.33 63.33 23.33 38.00 61.33
150 102 58.33 63.33 23.33 38.00 61.33
151 138 58.33 63.33 23.33 38.00 61.33
152 113 62.50 60 25.00 36.00 61.00
153 156 62.50 60 25.00 36.00 61.00
154 179 62.50 60 25.00 36.00 61.00
155 124 70.83 53.33 28.33 32.00 60.33
156 41 75.00 50 30.00 30.00 60.00
157 38 54.17 63.33 21.67 38.00 59.67
158 67 54.17 63.33 2167 38.00 59.67
159 47 58.33 60 23.33 36.00 59.33
160 55 58.33 60 23.33 36.00 59.33
161 106 58.33 60 23.33 36.00 59.33
162 181 58.33 60 23.33 36.00 59.33..
163 149 66.67 53.33 26.67 32.00 5867 .
164 58 4583 66.67 18.33 40.00 58.33
165 a3 4583 66.67 18.33 40.00 58.33
166 171 75.00 46.67 30.00 28.00 58.00
167 11 54.17 60 2167 36.00 57.67
168 43 5417 60 2167 36.00 57.67
169 85 62.50 53.33 25.00 32.00 57.00
170 210 62.50 53.33 25.00 32.00 57.00
171 194 41.87 66.67 16.67 40.00 56.67
172 83 66.67 50 26.67 30.00 56.67
173 121 58.33 53.93 23.33 32.36 55.69 ,
174 30 54 17 56.67 21.67 34.00 55.67 /
175 110 79.17 40 31.67 24.00 55.67
176 91 58.33 53.33 23.33 32.00 55.33 )
177 176 41.67 63.33 16.67 38.00 54 67 ’ ™,
178 1 50.00 56.67 20.00 34.00 54.00
179 39 66.67 43.33 26.67 26.00 52.67 f
180 49 54.17 50 21.67 30.00 51.67 §
181 180 58.33 43.33 23.33 26.00 49.33 2
182 217 83.33 13.33 33.33 8.00 41.33 ‘
183 122 79.17 13.33 31.67 8.00 39.67 >
184 130 58.33 16.67 23.33 10.00 33.33 {
185 61 83.33 0 33.33 0.00 33.33 /
186 177 83.33 0 33.33 0.00 33.33 )
187 165 5417 16.67 21.67 10.00 31.67
188 104 79.17 0 31.67 0.00 31.67
189 140 79.17 0 31.67 0.00 31.67
180 186 66.67 6.67 26.67 4.00 30.67
191 60 75.00 0 30.00 0.00 30.00
192 68 66.67 0 26.67 0.00 26.67
193 216 66.67 0 26.67 0.00 26.67 -
194 115 58.33 0 23.33 0.00 23.33 \
195 174 33.33 0 13.33 0.00 13.33 %
196 12 No Presenté 3.33 No Presenté 2.00 200
197 25 No Present6 Evaluacion.
198 26 No Presenté Evaluacion.

ACUERDO NO. IEE/CG/A081/2021
Contratacion de Personal para .
Pégina 18 de 34



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
PROCESO ELECTORAL LOCAL 2020-2021

No Presento Evaluacion.
No Presento Evaluacion.
No Presentd Evaluacion.
No Presentd Evaluacion.
No Presentd Evaluacion.
No Presentd Evaluacion.
No Presentd Evaluacion.
206 112 No Present6 Evaluacion.
207 144 No Present6d Evaluacion.
208 145 No Presenté Evaluacién.
209 148 No Presento F:valuacion.
210 157 No Present6 Zvaluacion.
211 167 No Presentd Evaluacién.
212 182 No Presentd Evaluacion.
213 187 No Presento Evaluacion.
214 192 No Present6 Evaluacion.
215 196 No Presentd Evaluacion.
216 201 No Presents Evaluacion.
217 203 No Presentd Evaluacion.
218 206 No Present6 Evaluacion.

Cabe sefialar que, respecto a la Convocatoria emitida para participar como Personal {
Operativo del PREP para el Proceso Electoral Local 2020-2021, el niimero de plazas a

contratar se conforma de la SIgwente manera: - , Y

I,
i

NUMERO DE PLAZAS A CONTRATAR POR CONSEJO

Consejo General o Coordinador/a .-Capturista Total
Consejo Municipal -
Electoral
Consejo General
Armeria
Colima
Comala
Coquimatlan
Cuauhtémoc
Ixtlahuacan
Manzanillo
Minatitlan
Tecoman
Villa de Alvarez
Total

Dl Rl e [ N R N I N (R N VRS N [ N UL N I §

Dio|~|=|o|= (Mo oo

Bl~jo|o|~iof-|-|al~]|=lom

-k
= 3

3
5

Asimismo, y en concordancia con lo establecido en el Antecedente invocado, y ademas de Io"sk

requisitos sefialados en la Consideracion 162, se establecieron los siguientes requisitos:
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* No militar en ningun partido u organizacién politica o haber participado como
representante de partido politico o coalicién en los tltimos tres afios. =

* No estar registrado/a como representante de candidatura independiente, en caso de

que ya existan estas figuras al momento de su contratacion.

* No tener parentesco por consanguinidad ni por afinidad hasta el cuarto grado con:

Directoras, Directores, Consejeras y Consejeros del Consejo General; asi como con :
las y los Consejeros Municipales Electorales del Instituto.
podia ser excluido, en el caso de que la persona en este supuesto, hubiera recibido
las dos dosis de la vacuna contra el virus SARS-CoV-2, para lo cual debia adjuntar a
su solicitud un escrito bajo protesta de decir verdad, de haber recibido la vacunaen
comento.
* Escrito bajo protesta de decir verdad, de no encontrarse en ningn supuesto de
vulnerabilidad ante el virus SARS-CoV-2, establecidos por las instituciones de salud,
tales como embarazo, padecer enfermedades crénicas (diabetes, hipertensién, asma,
cancer, enfermedades respiratorias, enfermedades cardiovasculares), o cualquier otra !,/’/
condicion que ponga en riesgo su estado de salud y su sistema inmune, ante elf
contagio del virus. | |
= Estudios concluidos de nivel medio superior (Bachillerato o carrera técnica).
* Disponibilidad de tiempo completo para prestar sus servicios en horario fuera de Ioa{
habitual (incluyendo fines de semana y dias festivos).

De igual forma, en la Convocatoria emitida se sefiald el proceso de seleccion, el cual se .
desarroll6 de acuerdo a las siguientes etapas:

* Aplicacién del examen de conocimientos técnicos: 9:00 horas del 20 de abril de
2021, en la sede sefalada para el Consejo General y de los Consejos Municipales
Electorales de Tecoman y Manzanillo. B,

* Aplicacion de prueba de habilidades en computacion: Al término del examerﬁge

Ay
conocimientos técnicos. A\
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* Publicacién de resultados de la Evaluacion Integral: El dia 24 de marzo de 2021,
en la pagina de Internet www.ieecolima.org.mx, en la sede del Consejo General y de
los diez Consejos Municipales Electorales del Instituto.

* Entrevistas a los treinta mejores promedios de la Evaluacion Integral: Se lievaron
a cabo el dia 29 de marzo de 2021, mediante el uso de plataforma tecnoldgica,
haciendo del conocimiento de las y los aspirantes de manera oportuna las respectlvas (
ligas de acceso.

= Resultados finales: a mas tardar el 10 de abril de 2021, una vez que el G-Qnsejg#; |

General del Instituto Electoral del Estado lleve a cabo Ia sesion para tal efecto.”

* Lista de reserva: Se aprobd la generacion de una lista de reserva de entre las y los
aspirantes que no hubieren sido contratados, con la finalidad de afrontar posnbles

renuncias del Personal Operativo del PREP que pueda ser contratado, o bien-por-

causas de muerte, incapacidad, inhabilitacion, privacion de su libertad o cuaquiéﬁéffa g

que le impida desempefiar las funciones. o

Es menester mencionar que, para el cargo de Coordinadora o Coordinador, el periodo de

contratacion sera del 12 de abril al 18 de junio de 2021; asimismo, para el cargo de Captunsta

¥ s

el periodo de contratacion sera del 19 de abril al 18 de junio del 2021. : \

182.- Con referencia en la Consideracion anterior, el 30 de marzo del 2021, en reunion de
trabajo de la Comision de Seguimiento al SPEN, se analizaron los resuitados de Iasfé
entrevistas realizadas a los mejores promedios de la Evaluacién Integral de las y los,

aspirantes al cargo de Coordinador o Coordinadora del Programa de Resultados Electorales
Preliminares (PREP) para Consejo General y para los 10 Consejos Municipales Electorales.
Con base a lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:
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RESULTADOS DE LAS ENTREVISTAS DE LAS Y LOS ASPIRANTES AL CARGO DE =
COORDINADORA Y COORDINADOR DEL PROGRAMA DE RESULTADOS
ELECTORALES PRELIMINARES EN LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES ,

(Tabla 1)

Wendy Graciela 100.00% 95.00% 95.00%
Navarro Reyes o
2 164 Karla Fernanda 45.00% 70.00% 60.00% 58.33%.
Buenrostro Ley T !
4 Alan Yafiez Hinojosa 95.00% 90.00% 90.00% 91.67% :
116 Angel Manuel 85.00% 80.00% 90.00% 85.00%
Olavarria Sanchez
5 90 Citlalli Casandra 80.00% 90.00% 83.00% 84.33% \E‘-\
Arambula Zufiga [ A
6 204 Sergio Lopez 75.00% 80.00% 90.00% 8167% |
Nicolas
7 193 Edgar Eduardo 95.00% 90.00% 95.00% 93.33% z
Castillo Galindo %
8 76 Erika Vanesa 95.00% 95.00% 94.00% 9467% |
Alvarez Lugo /
9 202 Andrea Alcantar 60.00% 80.00% 75.00% 71.67% /
Cortés
10 165 L.uis Raul Lugo Trejo 40.00% 60.00% 60.00% 53.33%
11 128 Laura Angélica 60.00% 75.00% 65.00% 66.67%
Villalobos
Hernandez
12 53 Linda Guadalupe 60.00% 80.00% 70.00% 70.00%
Vargas Hinojosa
13 94 Oswaldo Barajas 35.00% 45.00% 54.00% 44.67%
Figueroa
14 51 Barbara Hernandez 90.00% 95.00% 95.00% 93.33%,%
Sanchez Q
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15 134 Brianda Noemi 0.00% (No | 0.00% (No 0.00% (No 0% (No
Sanchez Avalos Presento) Presento) Presento) Presento)
16 168 Paulina Elizabeth 70.00% 85.00% 85.00% 80.00%
Vera Torres
17 212 Jestus |. Espinoza 40.00% 8.00% 60.00% .
Tapia
18 152 Carmen Alejandra 90.00% 90.00% 97.00%
Pérez Flores
19 125 Karen Marisol 80.00% 80.00% 81.00%
Rodriguez Vargas
20 139 Maria Guadalupe 20.00% 20.00% 57.00%
Delgado Barragan
21 75 Beatriz Alexa 80.00% 95:00% 97.00%
Alvarez Magallan
22 5 Luis Ramén Urzua 80.00% 80.00% 86.00% 82.00% \
Olmos
23 16 Rosa Elisa Beas 95.00% 90.00% 98.00% 94.33% .
| Espinoza // \
24 95 Silvia Daniela 70.00% 90.00% 68.00% 76.00% |/ |
Maraveles Catafio f A
25 | 162 Hana Matzah 90.00% 90.00% 96.00% 92.00% |
, Pimentel Garcia
26 14 José Roberto Silva 80.00% 90.00% 75.00% 81.67%
Aguilar \
27 34 Flor Natali 85.00% 90.00% 80.00% 85.00% ]
Hernandez Vargas
28 15 Ignacio Zazueta 90.00% 90.00% 93.00% 91.00% " ;
Gutiérrez
29 8 Emma Zoraida 90.00% 95.00% 98.00% 94.33%
Morentin Beas
30 63 David Alejandro 65.00% 80.00% 60.00% 68.33%
Arias Macias

| "‘5
kY

Derivado de los 10 mejores promedios obtenidos en las entrevistas, la Comision de
Seguimiento al SPEN gener6 una propuesta de quienes ocuparian los cargos deﬁ!"%X

Coordinadora y Coordinador, asi como su respectiva adscripcién;f‘misméi que fue previamente
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consensada y aprobada entre los integrantes. Posteriormente, se procedié a elaborar una
propuesta de las y los Capturistas a contratar y sus correspondientes adscripciones. Con base
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a lo anterior, se obtuvieron los siguientes resultados:

PROPUESTA DEL PERSONAL PARA FUNGIR COMO COORDINADORA Y/O
COORDINADOR DEL PROGRAMA DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES

2021, EN EL CONSEJO GENERAL Y EN LOS CONSEJOS MUNICIPALE
ELECTORALES

-~ COORDINADOR

75 Beatriz Alexa Alvarez Magallan Consejo General——-
162 | rHana Matzah Pimentel Garcia__ ___Armeria
193 | EdgarEduardo CastiloGalindo |  Colima
6 Erika Vanesa Alvarez Lugo | Comala ]
6 | Emmaz rétda Morentin Beas | | Coguimatian |
152 e\
ey U dahuecan /o
4 7 Manzanillo ;‘f
. | Minatitln ,
8 ,Bé%béra',HeméhdezI‘Sa'nChkez‘ | ViladeAiarez

Acto seguido, la Comisién de referencia propuso al personal para fungir como capturista para |
este Consejo General y para los diez Consejos Municipales Electorales; quedando de la

siguiente forma:

PROPUESTA DEL PERSONAL PARA FUNGIR COMO CAPTURISTA DEL PROGRAMA
DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES EN EL CONSEJO GENERAL Y EN
LOS CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES.

(Tabla 2)

CONSEJO DE

NOMBRE =~ |  ADSCRIPCION FEL
| CAPIURISTA:

1 29 | ] Kevin Aarén Guzman Vargas | CME Armeria ‘z
2 116 Angel Manuel Olavarria Sanchez CME Colima
3 204 Sergio Lépez Nicolas .| -~ /CME Colima
g /’
ACUERDO NO. IEE/CG/A081/2021, "
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En razon de lo anterior, la Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional
de este Instituto, propone las siguientes adscripciones del Personal Operativo del PREP 2021,

para los Consejos Municipales Electorales y para este Consejo General:
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4 155 Luis Raul Lugo Trejo CME Colima

5 94 Oswaldo Barajas Figueroa CME Colima

6 208 Rosa Lidia Bobadilla Torres CME Colima

7 146 Ahtziri Anahi Pérez Rivera CME Colima

8 209 Sara |barra Saavedra CME Colima

9 17 Anabel Chéavez Castillo CME Comala

10 138 Maria Guadalupe Delgado Barragan CME Coguimatian

11 14 José Roberto Silva Aguilar CME Cuauhtémoc

12 34 Flor Natali Hernandez Vargas CME Manzanillo

13 212 Jesus |. Espinoza Tapia CME Manzanillo

14 142 Daniel Hiram Tintos Rueda CME Manzanillo

15 84 José Carlos Barragan Avalos CME Manzanilio

16 56 Carlos Alberto Espiritu Diaz CME Manzanillo
17 8 Edgar Ivan Valdivia CME Manzanillo
18 123 Delmy Mayreli Garcia Martinez CME Manzanillo==
19 90 Citlalli Casandra Arambula Ziiiga CME Tecoman -~
20 63 David Alejandro Arias Macias CME Tecoman

21 163 Dalila Raquel Ramirez Lara CME Tecoman

22 183 Victor Daniel Avifia Nufez CME Tecoman— =
23 137 José Alejandro Vega Maria CME Tecoman

24 10 Topiltzin Alejandro Ochoa Gutiérrez CME Tecoman

25 125 Karen Marisol Rodriguez Vargas CME Villa de Alvarez

26 95 Silvia Daniela Maraveles Catafio CME Villa de Alvarez

27 128 Laura Angélica Villalobos Hernandez CME Villa de Alvarez

28 164 Karla Fernanda Buenrostro Ley CME Villa de Alvarez

29 134 Brianda Noemi Sanchez Avalos CME Villa de Alvarez

30 86 Addy Marisol Vazquez Garcia CME Villa de Alvarez | ;
31 59 Jorge Napoleon Gaitan Orozco CME Villa de Alvarez ||
32 5 Luis Ramén Urzua Olmos Consejo General
33 168 Paulina Elizabeth Vera Torres Consejo General 5
34 202 Andrea Alcantar Cortés Consejo General

35 53 Linda Guadalupe Vargas Hinojosa Consejo General

36 98 Nancy Hermelinda Quevedo Gordon Consejo General

37 133 Betsy Shazell Herrején Villa Consejo General

38 9 lzebel Haidee Alcaraz Tenorio Consejo General

39 81 Marcela Trujillo Garcia Consejo General
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PROPUESTA DE ADSCRIPCIONES DEL PERSONAL OPERATIVO DEL PROGRAMA DE .
RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES 2021, PARA LOS CONSEJOS ‘} )
MUNICIPALES ELECTORALES Y PARA EL CONSEJO GENERAL

Tabla 2.1
= ,}cONSEJO GENERAL

Llnda Guada'ue

Bets ‘Shazell Herrején vma
8 - o

Coordmadora
Capturista
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Rosa Ehsa

Tabla 2 8

~ b veamrrs iy W

y
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_ CapturiSta ,

2 _Citlalli Casandra |
David Alejandro
| Captunsta

Vlctor Damél' ‘

_ Arambula Zaniga
Anas Macnas

. Captunsta “
Capturista

_ Capturista |
/N
/)
19°.- A efecto de afrontar posibles renuncias del Personal Operativo del PREP que pueda segg‘ 1
contratado, o bien por causas de muerte, incapacidad, inhabilitacion, privacion de su libertagfl . !‘
o cualquier otra que le impida desempefiar las funciones que les sean conferidas, y comé‘: g

parte del proceso de seleccion de este Personal, se propone una Lista de Reserva, dela cual

se dispone de una relacion ordenada de mayor a menor calificacion de los resultados que

hayan obtenido las y los aspirantes en la Evaluaciéon Integral y que no hubieren sido\"\
\ {

contratados; toda vez que se ha verificado el cumplimiento de los requisitos de elegibilidad de /

las y los ciudadanos aspirantes a ocupar el cargo de capturistas, mismos que han cumplido NS

satisfactoriamente los requisitos que se sefialan en las Consideraciones 162y 172,

S

PROPUESTA DE LISTA DE RESERVA DEL PERSONAL OPERATIVO DEL PROGRAMA
DE RESULTADOS ELECTORALES PRELIMINARES 2021.
(Tabla 3)

POSICION | ..

o APELL:DO ~ APELLIDO

ENLISTA | 5
— Jesus Alejandro

Lourdes Liiana

' Mendez
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4 - 200 | Jonnathan Emmanuel | Barrios | Rodriguez

— Anéhca Cecilia Odeﬁe 4,

190 | Monica Lizeth Fiores

- Perla Elizabeth

141 |  Sugey Alejandra i.opez Perez

-=- Xochitl Estephani_

zabeth . Alesld _Ramirez.

 Wigul Angel e
L 105 | AnnaiDedesus | . Preciade T
]

~ Palomino

Flores
_ Gutierrez
Gonzalez

o Magaﬁa

‘VanessaJudlth ‘ Ai'car‘a"z“"

José ~ Coyazo Lopez

“Ana Ceoyl_

% 170 S

g;;;,,,www"f“"“

o

‘ 8 | MiriamCeleste | e _ Trjillo g
— “Gutierrez Zaragoza |
180 Juilo Cesar . Cazeres |  Nain |
— Madrid Castro |
3 HecterEduarde = Vazquez 4 MgAez |
-E-_ Sénchez |
, Caréos  Martinez _ Andrade ||
- | Victor Alan .. Gutaérrez | Rodriguez | \ |
Verduzco
L 13 Gebnel __Aguilar
Vergara -
| 126 | Miriam Ideth | Gagma __Remirez
Guzman

%7 . Tomas Gai;ieo ' ~ Camacho  Paniagua

175 - Marla Arantxa  Baeza Candor .

Lms Fernando | Lozanc . Garcia

. José Alberio. Morales

‘

 Mario Humberto

Ramzrez i Cisheros
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Maria Valeria Morfin Lopez

__ Ximena Guadalupe | _Aguilar

56 i.anssa . Hernéndez , Aguilar
Anguiano
o . 21 - Damela .  Flores Huerta
Moran Quiroz

_Richard Esag Esatrada  Murguia

___Diaz

| lsis Yosely Wlegas - | Mondrag6n
Hijar
18 | MlgueiAngek . , Pefia . Garcia
Venancio
__ Fierros |  Flores

Cobian
 Fletes =

Becerrll Antunez ..

_AlejandraFabiola | = Mendoza |  Magana

_Gonzalez Elizondo )

Cazares Malacara

Lopez

_ Herrera Chavez

Lopez Bernabe
Fernandez  Martinez

Macias Campos

81 f1 Irene Montserrat T Almada Vila 1.

_ Isis Viridiana

_ Sarabia

Saldafia
Heredia
Zamora
Aldrete
Jimenez
VueiVés '

G'uerrere
Aya%a o

“ Cardoso

Mayren Lizbeth

Samuel Antonio Serrano

Aguilar

— Jimenez

Guterrez |
i _Norma Alicia . ~ Toscano

. lozano

_ Karina Isabel - . Haro_
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’Itzel Jacqueline Guijarro _Chavez

, o - lsrael ~ Rosales Michel ,
. 104 19 | Yy O;eda - - Garcia ~
Aguayo

16 . 41 | Ffain  Villegas | Valenzuela

Aima Velia__ _Rincon

108 | 67 | VictorManuel Gz _ Contreras

Dallir Manuel ' Gonzalez

. B _LillanaAydee | Covarrubiass | Rivas
Alfredo
112 Leslte Mabel ' Andrade _ Sarmienta

_ Reyna Dorianny

__Calos Dame‘;

Carm’rU
Medma

Marquez
Hernandez

_ Vazquez

~Gallegos “Santilan \

_ Monica Karina Vega o

Carlos Eduardo_

130 - Juuan . ores ; |

131 I
e | T _Hilario _ Dominguez __ Teodoro

133 |
' . Juan Manue . __Solano - ; Manzano Vo~
;

W Joseluz - Garcta . Gorona | ~_J
Adel Joce'yn

Diana Guadalupe | Polanco . Pérez
Silvia Nashiely iglesias
140 , Silvia . _Galindo Zamnra

m_ Raria Nancy

- » Jose Femando ,  Lopez . - Aceves
“Hemandez
4 | 115 | Sofa J;menez | Duehfas\
Serrano

Paviov Comenio __ Amaro
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constatado los perfiles profesionales e idoneidad de las y los aspirantes a los cargos en
comento, resulta procedente la elegibilidad y eventual contratacion del Personal Operativo

para la implementacion y operaciéon del Programa de Resultados Electorales Preliminares,{mf/
para el Proceso Electoral Local 2020-2021; asi como la Lista de Reserva para los efectqu‘:.-

}

antes sefialados.
Cabe sefialar que, en términos de la Convocatoria emitida para tal efecto, las™ylos_
seleccionados como Coordinador o Coordinadora podran ser contratados del 12 de abril al 18
de junio de 2021, con un sueldo mensual de $14,545.50 pesos (menos impuestos); asimismo,
para las y los seleccionados como Capturistas, el periodo de contratacion sera del 19 de abril -

al 18 de junio del 2021, con un sueldo mensual de $10,750.00 pesos (menos impuestos).
En virtud de los fundamentos y consideraciones expuestas hasta el momento, se emiten los 7N
siguientes puntos de /

ACUERDO: [

PRIMERO: Este Consejo General aprueba la elegibilidad y contratacion de las y los aspirantes r

descritos en la Consideracion 18% como Coordinadoras y Coordinadores del Programa de | |

Resultados Electorales Preliminares en el Consejo General y en los Consejos Municipales
Electorales, para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

SEGUNDO: Este Consejo General aprueba la elegibilidad y contrataciéon de las y los
aspirantes descritos en la Consideracion 182, como Capturistas del Programa de Resultados-.
Electorales Preliminares en el Consejo General y en los Consejos Municipales Electorales,
para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

TERCERO: Este Consejo General aprueba la Lista de Reserva descrita en la Consideracion
197, a efecto de atender cualquier eventualidad respecto a la completa integyr%acién del

Personal Operativo para la implementacion y operacion del Programa de Ré§ultados

3

Electorales Preliminares, para el Proceso Electoral Local 2020-2021.
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CUARTO: Notifiquese el presente Acuerdo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva del
Consejo General al Instituto Nacional Electoral, por medio de la Unidad Técnica de Vinculacion
con los Organismos Publicos Locales; al Comité Técnico Asesor del Programa de Resultados

Electorales Preliminares (COTAPREP), por conducto del Secretario Técnico de dicho Comité

L
T

al Ente Auditor; a todos los Partidos Politicos acreditados ante este Consejo General; a las \ -
candidaturas independientes registradas, a los Consejos Municipales Electorales; asi como al

Contador General de este Instituto para que surtan los efectos legales y administrativoﬁs;

correspondientes. J

Instituto publicar en la pagina de este Instituto y redes sociales oficiales los Resultados de I&
seleccion del Personal Operativo del Programa de Resultados Electorales Preliminares de
este Instituto para el Proceso Electoral Local 2020-2021.

SEXTO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, 76 .
y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente Acuerdo é
en el Periodico Oficial "El Estado de Colima" y en la pagina de internet del Instituto Electoral o~
del Estado. / ‘

El presente Acuerdo fue aprobado en la Décima Sexta Sesion Extraordinaria del Procesg"g
Electoral Local 2020-2021 del Consejo General, celebrada el 08 (ocho) de abril de 2021 (dojs |
mil veintiuno), por cinco votos a favor de las Consejeras y Consejero Electorales: Maestréa
Nirvana Fabiola Rosales Ochoa, Mtra. Martha Elba |za Huerta, Licenciada Rosa Elizabefb

Carrillo Ruiz, Licenciado Juan Ramirez Ramos y Doctora Ana Florencia Romano Sanchez.

Se hace constar que si bien la Consejera Electoral Maestra Arlen Alejandra Martinez Fuentes
estuvo presente en la Sesién y durante la discusién del presente Acuerdo, no obstante,

durante la etapa de votacion del mismo tuvo problemas de conexién, por lo que no fue posible...

recabar el sentido de su voto.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

S e -

Bj?ﬁ‘ii;;‘z\ﬁ@sﬂgﬁ*sﬂéqym
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CONSEJERAS Y CONSEJERO ELECTORALES

e

!

]
3
i

MTRA. MARTHA ELBA IZA HUERTA LICDA. ROSA ELIZABETH

1{ CARRILLO RUJZ

LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS

ROMANO SANCHEZ

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero IEE/CG/A081/2021 del Proceso Electoral Local "2020- 2021 bado en la
Décima Sexta Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, celebrada el dia 08 (ocho)
de abril del afio 2021 (dos mil veintiuno).
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