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Programa de Incentivos para miembros del SPEN del
Instituto Electoral del Estado de Colima

Introduccién.

En el presente documento elaborado por el Instituto Electoral del Estado de Colima, se
describen los tipos de incentivos y el recurso econémico que para tal fin se asignaran al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional; asimismo se describen los principios,
politicas y criterios a seguir para su otorgamiento en apego a lo dispuesto en el Estatuto y los
lineamientos que para tal efecto ha emitido el Instituto Nacional Electoral.

Para el Instituto Electoral del Estado de Colima las personas integrantes del Servicio
Profesional Electoral Nacional, son un elemento indispensable para el desarrollo de la
democracia en nuestro estado de Colima; su involucramiento en cada una de las actividades
que realizan en los Procesos Electorales y en interprocesos, contribuyen al fortalecimiento de
la democracia en México.

Normatividad aplicable.
La normatividad legal aplicable al programa es:

v/ Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Articulo 438. Los incentivos son los reconocimientos, beneficios o
remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los
miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos.
Articulo 439. El otorgamiento de incentivos estara supeditado al presupuesto
disponible y se basard en los principios de méritos y de igualdad de
oportunidades. Los incentivos seran independientes de la promocién en rangos,
asi como de las remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que se
ocupe.

Articulo 440. El 6rgano superior de direccion en cada OPLE aprobara los tipos
de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos para su obtencion, el
tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de desempate con
perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes. La entrega de incentivos estara condicionada a que la o el
miembro del Servicio se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento
por la junta ejecutiva del OPLE o equivalente, o en su defecto, por el érgano
superior de direccion.

Articulo 441. El érgano de enlace de los OPLE determinara el cumplimiento de
los requisitos para su otorgamiento y enviara un informe a la DESPEN.

v' Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional.

- INE/JGE53/2021
ACUERDO DE LA JUNTA GENERAL EJECUTIVA DEL INSTITUTO
NACIONAL ELECTORAL POR EL QUE SE APRUEBAN LOS
LINEAMIENTOS PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS AL
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL SISTEMA DE LOS ORGANISMOS PUBLICOS LOCALES
ELECTORALES.
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Glosario de términos

Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional Electoral
Nacional.

Comisioén del Servicio: Comisién del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comisiéon de Seguimiento: Comisién de Seguimiento al Servicio en cada OPLE.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral

Nacional del Instituto.

Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama
Administrativa.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de incentivos del Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales.
OPLE: Organismo Publico Local Electoral.

Organo de Enlace: Estructura béasica de cada OPLE que atiende los Asuntos del Servicio en
los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion de los OPLE.

Programa de Formacién: Programa de Formacién y Desarrollo Profesional Electoral
Nacional.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Principios, politicas y criterios que rigen la entrega de incentivos

De conformidad a los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales, los
incentivos se apegaran a lo siguiente:

Articulo 6. Los principios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los siguientes:

Igualdad de oportunidades;
Reconocimiento al mérito y a la trayectoria
Proporcionalidad, y

Equidad.

Articulo 7. Las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos son los
siguientes:

Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del Servicio
que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos en los presentes
lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe cada uno de los OPLE;

La determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por un
ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo mensual
bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;
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No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos del articulo
474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante el ejercicio
valorable;

Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estard condicionada a que
la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea calificada como grave o muy grave;
No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los periodos
académicos o modulos del programa de formacién o, en su caso, las actividades de
capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

De acuerdo con la prevision presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a propuesta del
Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comision de Seguimiento, aprobara tanto la
entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como la que derive, en su
caso, de la reposicion en la evaluacion del desempefio o de resolucién absolutoria.

La transparencia y la méaxima publicidad orientaran los procedimientos para el otorgamiento de
incentivos; y

Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio de
cada OPLE.

Adicionalmente, de conformidad a la normatividad del Estado de Colima se describe lo siguiente:

V.

El articulo 9 de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima
establece que los Poderes Legislativo y Judicial, asi como los Organos Estatales Auténomos,
en el ambito de sus respectivas competencias, deberdn establecer los lineamientos internos
gue se requieran para el debido cumplimiento de dicha Ley. Asimismo, el articulo 31 de la
misma Ley establece que el Proyecto de Presupuesto de Egresos contendra una seccion
especifica de las erogaciones correspondientes al gasto en servicios personales, dentro de
las cuales se mencionan, la creacién de plazas con su respectiva justificacion conforme a los
objetivos y metas de los programas a realizar, las percepciones ordinarias y las
extraordinarias y otras medidas econdémicas de indole laboral.

Descripcién del incentivo por rendimiento a otorgar

El incentivo por rendimiento se entregara a la o las personas que resulte o resulten acreedoras, este
incentivo tiene tres componentes:

1.- Estimulo econdmico: Es el estimulo al cual podra aspirar el personal del Servicio que
cumpla con los requisitos establecidos en los lineamientos y que tiene el propésito de reconocer
los méritos registrados en el desempefio de sus funciones consistente en un mes de sueldo
neto preestablecido correspondiente al ejercicio valorado.

2.- Tres dias de descanso, solo seran utilizados dentro del afio siguiente de su obtencién y fuera
de proceso electoral, ademas debera acordar con su superior jerarquico las fechas en que
devengara este beneficio.

3.- Diploma, otorgado por la Presidencia del Instituto Electoral del Estado de Colima.
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VI. Requisitos para el otorgamiento del incentivo:

De conformidad al articulo 27 de los Lineamientos, seleccionara, como méaximo, hasta el 20% del
personal del Servicio que haya sido evaluado y obtenido las mejores calificaciones, considerando como
base la totalidad de miembros del Servicio evaluados.

El personal del Servicio deberé tener las mas altas calificaciones, de 0 a 10, considerando la ponderacion
de los siguientes factores:

l. La calificacion anual de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado, que tendra una
ponderacién del 50%.

Il. La calificacion final promedio que obtenga el personal del Servicio en el periodo o los periodos
académicos del programa de formacién cursados en el ejercicio valorado, que tendra una
ponderacion del 35%. Si al personal del Servicio no le correspondiera cursar periodo académico
en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el ejercicio valorado
inmediato anterior.

Il. La calificacion final promedio de las actividades de capacitacion obligatorias realizadas en el
ejercicio valorado, que tendra una ponderacion del 15%. Si no se hubieran cursado actividades
de capacitacion en el ejercicio valorado, se tomaran en cuenta los resultados alcanzados en el
ejercicio valorado inmediato anterior.

V. En el supuesto de que el personal del Servicio no cuente con calificaciébn del programa de
formacién o bien, del mecanismo de capacitacion, la calificacién con la que si cuente sera
ponderada al 50%. Si el personal del Servicio careciera de dos o mas factores a ponderar, no
sera considerado para el otorgamiento de incentivos.

VII. Criterios de desempate para el otorgamiento del incentivo
De conformidad al articulo 35 de los Lineamientos, se considerard que hay empate cuando en el limite
inferior de los resultados de la ponderacion sefialada en el articulo 27 de los lineamientos, se ubiquen
dos o mas miembros del Servicio con el mismo resultado.
Los criterios de desempate, son los siguientes:

e El mayor resultado de la evaluacion del desempefio del ejercicio valorado,

e El mayor resultado de la calificacion final promedio que obtiene el personal del Servicio en el

periodo o los periodos académicos del programa de formacién cursados en el gjercicio valorado.

VIII. Mecanismo por el cual se determinen los recursos econémicos

Los recursos econdmicos con los cuales se cubrirdn los incentivos provienen del Presupuesto anual
ordinario del OPLE. La principal normatividad que regula dicho presupuesto es la siguiente:

Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, mediante la cual se regulo la

programacion, presupuestacion, aprobacion, ejercicio, control y evaluacion de los ingresos y egresos del
Estado y de sus Entes Publicos.
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Ley de Austeridad del Estado de Colima, que tiene por objeto la aplicacién de medidas de austeridad en
la programacion y ejecucion del gasto gubernamental, como politica de Estado para hacer cumplir los
principios de economia, eficacia, eficiencia, transparencia y honradez en la administracion de los
recursos econdmicos de caracter publico, conforme lo establece el articulo 134 de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

IX. Alternativa en caso de insuficiencia presupuestal

Derivado de lo anterior, en caso de no contar con disponibilidad presupuestal previamente programada,
la alternativa prevista es:

De los tres componentes del incentivo, eliminar el mes de sueldo, incrementar de tres a cinco dias de
descanso y dejar sin cambio la entrega de diploma.

X. Consideraciones particulares

Para el caso de las personas integrantes del servicio que impugnen sus resultados obtenidos en los
mecanismos de evaluacion anual del desempefio, programa de formacion y/o actividades de
capacitacién; se aplicara lo previsto en los articulos 29 y 31 de los Lineamientos, los cuales describen lo
siguiente:

Articulo 29. EIl personal del Servicio que impugne sus resultados obtenidos en los
mecanismos de evaluacion anual del desempefio, programa de formacion y/o actividades de
capacitacién, no sera considerado en el calculo para el otorgamiento en el ejercicio valorado
y posteriormente podra recibir este incentivo, previa reposicion del procedimiento, siempre y
cuando cumpla con los requisitos.

Articulo 31. La reposicidon consistira en desarrollar nuevamente cada uno de los
procedimientos previstos en estos lineamientos y en el programa de incentivos
correspondiente, para determinar si el personal del Servicio sefialado en los articulos

29 y 30 de estos lineamientos es acreedor a este incentivo.
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