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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
COLIMA, RELATIVO A LA IMPLEMENTACION DE LA RED DE MUJERES ELECTAS
DEL ESTADO DE COLIMA.

IEE/CG/A019/2022

ANTECEDENTES:

I El 13 de abril de 2020, el Presidente de ia Republica, publicé en el Diario Oficial de
la Federacién, el Decreto del Congreso General de los Estades Unidos Mexicanos, por el
que se reformaron y adicionaron diversas disposiciones de la Ley General de Acceso de

las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales, de la Ley General del Sistema de Medios de Impugnacion en
Materia Electoral, de la Ley General de Partidos Politicos, de la Ley General en Materia de
Delitos Electorales, de la Ley Organica de la Fiscalia General de la Republica, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Federacion y de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género. ':

L. En fecha 2 de mayo de 2020, el Gobernador Constitucional del Estado de Colima,

publicé en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el Decreto numero 270 de la LIX
Legislatura del Congreso del Estado de Colima, por el que se aprobaron diversas reformas \

y adiciones en materia de violencia politica contra las mujeres en razén de género, al Cédigo ! ¥
Penal para el Estado de Colima y la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de

Violencia para el Estado de Colima.

/1.

El 13 de julio de 2020, se publicd en el Periddico Oficial “El Estado de Colima®, el f/ l
ecreto nimero 283, aprobado por el H. Congreso del Estado de Colima, por el que se l '
reformaron, adicionaron y derogaron diversas disposiciones en materia de violencia politica

contra las mujeres en razén de género, del Cédigo Electoral del Estado de Colima, entre /\

ofros.

V. Mediante el Acuerdo con nomenclatura IEE/CG/A019/2020, aprobado en fecha 25 | \
de noviembre de 2020, el Consejo General de este Organo Superior de Direccion, emitid f \
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los Lineamientos para prevenir, erradicar y atender la violencia politica contra las
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mujeres en razén de género del Instituto Electoral del Estado de Colima.

V. En fecha 20 de enero de 2022, las Consejeras electorales integrantes de la Comisién
de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género de este Instituto, participaron-en el evento
virtual organizado por la Asociacion Mexicana de Consejeras Estatales Electorales
(AMCEE), en el que se hizo la presentacion de manera formal de la Red de Mujeres Electas
y su programa operativo, proyecto que encabeza dicha Asociacién y que promueve su
implementacién, de manera coordinada, en las entidades de la Reptblica a través de los

Organismos Publicos Locales Electorales.

Posteriormente, en fecha 28 de enero de 2022, las Consejeras electorales integrantes de
la Comision de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género, participaron en evento virtual

organizado por la AMCEE, en el que se atendieron dudas respecto del programa que

pretende dar seguimiento, asesoria y acompafiamiento en materia de prevencién vy
erradicacion de la violencia politica en razén de género, a fravés de la Red de Mujeres
Electas.

En la reunién referida, la AMCEE designé a la Maestra Martha Elba Iza Huerta, Consejera
Electoral de este Instituto, como Coordinadora de la Quinta Circunscripcién de la Red de

Mujeres Electas.

i
!
l
VL. En el desarrollo de la Segunda Sesion Ordinaria de la Comision de Equidad, Paridad‘_,_,_i/{

y Perspeyﬂé Geénero, celebrada en fecha 22 de abril del afio en curso, se aprobo poner

racién de este Organo Superior de Direccién el proyecto de Acuerdo relativo a la

H_
N
)

impleémentacion de la Red de Mujeres Electas del Estado de Colima. \

N\
El referido proyecto fue remitido a la Secretaria Ejecutiva de este Consejo General, \/ \
mediante correo electrénico institucional, a efecto de que se procediera conforme a la

reglamentacién interna de este Instituto para su debida presentacion. 'til N\

13
1
Con base en los puntos anteriores, se emiten ias siguientes 5 l 3 f

_______ P/
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CONSIDERACIONES:

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién 1V, inciso c), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades -
federativas se organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las que
garantizaran en materia electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion
de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen

de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

22.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base

V, del articulo 41 de la Carta Magna, refiere gue, en las entidades federativas, las elecciones

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO %\

estardn a cargo de Organismos Publicos Locales (OPLE) en los términos de la propia %

Constitucién Federal, que ejerceran todas aquellas funciones no reservadas al Instituto

Nacional Electoral (INE) y las que determine la ley.

3%.- El articulo 98 numeral 2, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales (LGIPE), establece que los OPLE son autoridad en la materia electoral, en los
términos que establece la Constitucion Federal, dicha Ley General y las leyes locales

correspondientes.

42.- Atento a lo dispuesto en los articulos 41, Base V, de |la Constitucién Federal; 89, primer
y segundo pawafo de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 97 ‘/:

del Codigo Electoral, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico autdénomo, de ‘
ca 'éiter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y /’ ‘!
responsable del gjercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi ;/ |

desempefio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.
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articulo 89, parrafo primero, de la Constituciéon Local y sus correlativos 4 y 100 del citado
Cédigo, establecen que la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad,
maxima publicidad y paridad, seran principios rectores del Instituto en el gjercicio de sus

funciones.

52. De conformidad con el articulo 112 del Codigo Electoral, el Consejo General integrara

las comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones.

62.- Por su parte, el Reglamento de Comisiones en su articulo 12 fraccién [, dispone que
una de las atribuciones de las Comisiones Permanentes del Instituto, es discutir y aprobar
los dictamenes, proyectos de acuerdo o de resolucion, en los asuntos de su competencia.

Adicionalmente, en su articulo 20 fraccién VI, el Reglamento antes referido, establece que
corresponde a la Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género, proponer
acciones y programas encaminados a la promocion, difusién y ejercicio de los derechos

politicos de las mujeres.

72.- Ahora bien, el articulo 1° de la Constitucion Federal sefiala que todas las personas

gozaran de los Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién y en los Tratados

Internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para

su proteccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse salvo en los casos y bajo

las condiciones que la propia Constitucién establece. En ese sentido, dispone que las

normas relativas a los Derechos Humanos se interpretaran de conformidad con la

Constitucién General y los tratados internacionales de la materia favoreciendo en todo ?
\

ersonas con la proteccién mas amplia. |

ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y i
garantizar los Derechos Humanos de conformidad con los principios de universalidad, \
interdependencia, indivisibilidad y progresividad; asimismo, refiere que queda prohibida [N
toda discriminacion motivada por origen étnico o nacional, el género, la edad, las -‘ ) b

" iscapacidades, la condicion social, las condiciones de salud, la religion, las opiniones, las

ACUERDO NO. IEE/CG/A019/2022
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preferencias sexuales, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana

y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos vy libertades de las personas.

82.- La Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra
la Mujer (Convencién Belém Do Para) en su articulo 3, precisa que toda mujer tiene derecho

a una vida libre de violencia, tanto en el ambito publico como en el privado.

El articulo 4, inciso j) del dispositivo normativo antes referido, establece que es un derecho
humano de las mujeres tener acceso en condiciones de igualdad a las funciones publicas
de su pais y a participar en los asuntos publicos, incluyendo la toma de decisiones. Por su
parte el articulo 5 dispone que toda mujer pueda ejercer libre y plenamente sus derechos
civiles, politicos, econémicos, sociales y culturales y contara con la total proteccion de esos
derechos consagrados en los instrumentos regionales e internacionales sobre Derechos

Humanos. Los Estados Parte reconocen que la violencia contra la mujer impide y anula el

S
ejercicio de esos derechos. %

El articulo 7, inciso b), de la Convencién referida, precisa que los Estados Parte condenan
todas las formas de violencia contra la mujer y convienen en adoptar, por todos los medios
apropiados y sin dilaciones, politicas orientadas a prevenir, sancionar y erradicar dicha
violencia; actuando con la debida diligencia para prevenir, investigar y sancionar la violencia

contra la mujer.

José de Costa Rica), establece que los Estados parte se comprometen a respetar los

|
|
9°.- El articulo 1° de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos (Pacto de San J

derechos_y libertades reconocidos en ella y garantizar su libre y pleno ejercicio a toda
a que esté sujeta a su jurisdiccion, sin discriminacién alguna por motivos de raza,
or, sexo, idioma, religién, opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional

o social, posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

102.- Por su parte, la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales, en su /
. articulo 7 numeral 5, dispone que los derechos politico-electorales, se ejerceran libres de | 5‘

violencia politica contra las mujeres en razén de género, sin discriminacion por origen étnico

i
s;Jnd, religién, ' ‘ /é ."

o nacional, género, edad, discapacidades, condicion social, condiciones

—
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humana o tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

112.- La Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, en su articulo
2, dispone que la Federacion, las entidades federativas, la Ciudad de México y los
municipios, en sus respectivas competencias expediran las normas legales y tomaran las
medidas presupuestales y administrativas correspondientes, para garantizar el derecho de
las mujeres a una vida libre de violencia, de conformidad con los Tratados Internacionales

en materia de Derechos Humanos de las Mujeres, ratificados por el Estado mexicano.

-

El articulo 48 Bis, fraccién |, de la Ley General de Acceso, establece gue corresponde a los

—

Organismos Publicos Locales Electorales, en el ambito de sus competencias, promover la
cultura de no violencia en el marco del gjercicio de los derechos politicos y electorales de

las mujeres.

122.- En la misma linea, la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del fﬁ

Estado de Colima, establece que las autoridades estatales, municipales, 6rganos
auténomos y los partidos politicos en el ambito de sus competencias, garantizaran a las

mujeres el acceso y ejercicio pleno de sus derechos de participacidn politica.

132. Por su parte, los Lineamientos para prevenir, erradicar y atender la violencia politica

contra las mujeres en razon de género del Instituto Electoral del Estado de Colima, disponen

mujeres el acceso y ejercicio pleno de sus derechos de participacion politica, libres de

que el IEE y los Partidos Politicos en el ambito de sus competencias, garantizaran a las J
=
Violencia Politica en razén de Género. |I

14%.- Ahora bien, nuestra Carta Magna, en su articulo 35 fraccién I, establece que la

ciudadania tiene derecho a ser votada, en condiciones de paridad para todos los cargos de |

eccion popular, teniendo las calidades que establezca la ley.

Al respecto, la Sala Superior del Tribunal Electoral del Poder Judicial de la Federacién ha
determinado en diversas ejecutorias que, el derecho a ser votado no solo comprende la

postulacion a una candidatura para un cargo de eleccién en la integracio

n?bs érganos |

Pagina 6 de 19 [ \
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estatales de representacion popular, sino también, el derecho a ocupar el cargo, a
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permanecer en €l y ejercer sus funciones.

En tal sentido, como parte de la estrategia enfocada a orientar y brindar informacion
respecto a las acciones o conductas que vulneren los derechos politico electorales de las
mujeres en el ejercicio de sus funciones para el cargo que fueron electas y brindar =
acompafiamiento para la prevencion y atencion de la violencia politica de género contra las
mujeres, es que este Consejo General considera importante establecer un mecanismo
hacia esta poblacion objetivo, pues es atribucion de las autoridades electorales, ser

vigilantes del ejercicio de los derechos politico electorales de la ciudadania.

En esa tesitura, se considera una accién relevante crear la Red de Mujeres Electas en la

entidad, la cual va encaminada al logro de la igualdad sustantiva, la consolidacién de la %-
democracia y la contribucién en la erradicacion de la violencia politica contra las mujeres

en razén de género. A través de ella se busca acompafar a las mujeres electas en el %
Estado, en el gjercicio de su encargo, para brindar el apoyo necesario, en el ambito

competencial de los 6rganos electorales y legitimar la participacion de las mujeres dentro

del espacio publico, hasta que el ejercicio de sus funciones se pueda llevar a cabo en un

ambiente libre de viclencia. |

Por lo tanto, este 6rgano superior de direccién estima relevante implementar la Red de
Mujeres Electas en Colima, con el objetivo de generar un canal de comunicacion entre las
mujeres electas en el Proceso Electoral Local 2020-2021 celebrado en la entidad y este
Instituto, a fin de atender hechos que pudieran ser constitutivos de violencia politica en
razdn de género.

P

Para swimplementacién se propone el siguiente Programa:

a) Objetivo General

Crear una red de comunicacién con las mujeres que resultaron eiectas derivado de su/ | 3

participacion como candidatas postuladas por un partido politico, candidaturaf l

\ | independiente o coalicidn en el Proceso Electoral Local 2020@%;:1,

‘ ACUERDO NO. IEE/CG/A019/2022 o, \
Red de Mujeres Electas en el Estado de Cg - \
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encuentran en el ejercicio del cargo publico de eleccién popular, la cual sirva como un canal

5 “.

v
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institucional y como una estrategia en pro de la erradicacién de la violencia politica en razén
de género, mediante un vinculo que permita orientarlas, capacitarlas y proporcionarles

informacién en materia de violencia politica en razén de género.

Tabla 1. Mujeres en el ejercicio de un cargo publico de eleccién popular, derivado del
Proceso Electoral Local 2020-2021

| _ Tipo de eleccién __| Nimero de Mujeres Electas

Gubernatura del Estado de Colima 1

Congreso del Estado de Colima 13
Presidencias Municipales 6

Sindicaturas 4

Regidurias 47

Total de mujeres que se encuentran en el ejercicio : 71

de un cargo publico de eleccidn popular

b) Objetivo especifico

Que el Instituto Electoral del Estado de Colima, a través de la red de mujeres electas, sea

un vinculo de contacto con las mujeres que hayan resultado electas en el Proceso Electoral

Local 2020-2021 en la entidad y que éstas se encuentren en el ejercicio de un cargo publico i
de eleccidn popular, brindandoles corientacién, seguimiento y acompafiamiento sobre sus 3
derechos y obligaciones en la prevencién, asi como en la erradicacién de los posibles casos J
de violencia politica en razén de género que pudieran experimentar en el ambito del ;
ejercicio de su encargo. 1

c) Propésitos

ero. Informar y capacitar a las mujeres electas sobre cémo ocurre la violencia politica
contra la mujer en razdn de geénero en el gjercicio del cargo, cémo prevenirla, atenderlay ™\
denunciarla y ante cudles instituciones, en caso de que se presente; las medidas de \

proteccion y las medidas cautelares a que tienen derecho.

ACUERDO NO. IEE/CG/A019/20
'8 Red de Mujeres Electas en el Estado de/
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Segundo. Identificar casos que pudieran ser constitutivos de violencia politica contra la

NSTITg
To &
o
o3>

mujer en razén de género, asi como generar sinergias que coadyuven a erradicarla y la
discriminaciéon en los espacios del poder publico y que vulneren los derechos politico-

electorales.

Tercero. Promover el registro en la Red de Mujeres Electas en Colima, y los beneficios de
formar parte de esta, asi como de toda la informacién con la que contaran a través de la

misma.

Cuarto. Brindar apoyo, asesoria, seguimiento y acompafiamiento en el ambito de las
facultades del Instituto en casos de violencia politica en razén de género, sobre aquellos
casos que las mujeres electas puedan sufrir durante el ejercicio de sus derechos politicos
electorales.

Quinto. Llevar un registro sobre los casos que se presenten de violencia politica en razén
de género, contra las mujeres electas en el ejercicio del cargo, para concentrar la
informacién en una base de datos estatal que sirva como insumo a diversas instancias; asi
como para visibilizar la gravedad de esta conducta, en busca de estrategias para combatirla
y erradicarla.

Sexto. Generar vinculos estratégicos con las mujeres electas y medios de comunicacién,

que permitan llevar desde su competencia, acciones conjuntas o individuales, preventivas

politica en razén de género.

(
i
<)
y de divulgacion, que tengan como fin comunicar, prevenir y atender casos de violencia Q<
Vil
as estratégicas \

A\

abla 2. Lineas estratégicas para la implementacion de la Red de Mujeres Electas en /\

Colima. .
RN
BRER
: \
‘ '*‘g 3
- ,/_—-" l
/ - 4 .‘. s J l‘
......... o ! ] / \ @ |
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LiNEAS OBJETIVO ACCIONES
ESTRATEGICAS ESTRATEGICO

Promover actividades para dara e Difusion de la Red de Mujeres Electas

iNSTrmr
0
&,

PROMOCION conocer la Red de Mujeres en Colima a través de:
electas y los beneficios de formar - Céapsulas grabadas por
parte de ella. integrantes de la Comision

invitando a integrarse a la Red e \
informando de sus beneficios.
- Infografias.
- Facebook live. {
e Difusion de infografias en materia de \
violencia politica en razén de género
en el gjercicio del cargo.
e Generar acercamiento con las
mujeres electas para la presentacion
del proyecto y la obtencién del
consentimiento.

e Obtencion del consentimiento de las

"

PREVENCION Promover  actividades  que mujeres electas para integrarse a la
generen practicas preventivas Red. %
de la violencia politica, con el fin o
de que las mujeres puedan e Generar grupo en la aplicacion digital :
ejercer sus derechos politico- WhatsApp de una sola via.
electorales.

o Tripticos e infografias digitales con
informacion sobre VPcMRG.

e Entrega de una Guia para atender la
VPRG a cada una de las mujeres
electas.

e Generar un directorio de las mujeres
electas y mantener contacto con ellas
a través de la persona autorizada del
Instituto, donde podran ser
escuchadas y se le brindara apoyo y
acompafiamiento.

L

e Generar un directorio de las
instancias a las que pueden recurrir
ante cualquier posible caso de

' violencia politica en razén de género

en el gjercicio del cargo.

—
.
N
S —
S

e Foros virtuales sobre el

Integracion de la Red para empoderamiento de las mujeres, ‘\

FORMATIVA brindar orientacién, seguimiento violencia mediatica, estrategias ante / \
y acompafiamiento a las preguntas sexistas en medios de
mujeres electas para llevar el comunicacion, liderazgo politico de las /| |\
gjercicio de su encargo libre de mujeres, entre otros. ! ! |
violencia politica en razén de o Programa 74@ pacitacion  de 3 '1

Ll

ACUERDO NO. IEE/CG/AD19/2022
Red de Mujeres Electas en el Estado de Coli
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| género.

Dentro de la competencia del
| Instituto Electoral, canalizar u
| orientar a las instancias
| competentes, segun sea el caso
| concreto, a las personas que se
| consideren estar en un supuesto

de violencia politica contra la

mujer en razén de género.

SEGUIMIENTO Y
VINCULACION

¥

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

~ sera proporcionada por la AMCEE.

PERIODO INTERPROCESO 2021-2023

informacién y sensibilizacién para
prevenir y erradicar la violencia politica
en razoén de género dirigido a las
mujeres electas en el egjercicio del
cargo de sus derechos politico-
electorales.

Remisién al correo electrénico de las
mujeres electas adheridas a la red, de
informacién sobre el Registro Nacional
y Estatal de personas sancionadas por
violencia politica en razén de género y
sus efectos.

Reunion virtual con las mujeres
electas con el fin de escuchar
propuestas que permitan detectar y
generar acciones para erradicar la
violencia politica en razén de género,
de acuerdo con las facultades del
Instituto Electoral.

Se entregard a las mujeres electas
cuestionario sobre las acciones que
estiman necesarias para erradicar la
violencia politica en razén de género en
el ejercicio del cargo, cuya encuesta

e Seguimiento al ejercicio de cargo de
las mujeres electas con la finalidad de
detectar casos que pudieran ser
constitutivos de violencia politica en
razén de género.

e Difusion a través del correo electrénico
de las mujeres electas, del directorio
de las autoridades que de acuerdo con
sus competencias atienden la violencia
politica en razén de género.

e Designacion de la servidora publica
adscrita a este Instituto Electoral que
sera responsable de atender llamadas
y/o correos para orientar a las mujeres
electas que se encuentren frente a un
supuesto de violencia politica en razén ’
de género. /

e Establecer un registro de las
incidencias de casos que pudieran
constituir violencia politica en razén de
geénero.

o Dentro del ambito de las atribuciones ,
del Instituto celebrar convenios con/
medios de comunicacion y difusion
para que puedan identificar y dar avis,b
de posibles casos de violencia politica

|
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EVALUACION Y
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e) Metodologia

Para el cumplimiento de los objetivos planteados, es necesaria la implementacién de

estrategias para lograr un cabal cumplimiento de conformidad con lo siguiente:

| Llevar

| posibles
| politica en razén de género y un

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PERIODO INTERPROCESO 2021-2023

un registro sobre los
procedimientos especiales por
casos de Vviolencia

seguimiento a las medidas de
proteccion o] cautelares
solicitadas por las mujeres
electas.

Establecer mecanismos de

coordinacién para la ejecucion,

evaluacion y estadistica de los
registros sobre violencia politica
en razén de génerc y de las
actividades que se realicen.

Nombre completo;

Area de adscripcién;

Domicilio de su area de adscripcion;
Numero telefénico;

Correo electrénico.

¢ creara una base de datos publicos de las mujeres electas que contenga:

Generar  un de los
Procedimientos Especiales
Sancionadores, instaurados  por
VPRG, de las medidas de proteccion y
cautelares solicitadas con informacion
proporcionada, de manera mensual,
dentro de los primeros cinco dias de
mes gue corresponda, por la Comision
de Denuncias y Quegjas.

Intercambio de  experiencias vy
acciones en pro de la erradicacién de
violencia politica en razén de género;
asi como de insumos estadisticos. ]
Se rendiran Informes trimestrales, |
dentro de los primeros diez dias,
conforme a las fechas sefialadas en la
“Tabla 3" del presente anteproyecto,
sobre los casos registrados de VPRG,
medidas cautelares y de proteccion
solicitadas por las mujeres electas
desde la implementacion de la red hasta
la terminacién del encargo del proceso
electoral de que se trate.

Se rendira un informe, dentro de los
primeros diez dias, al término del cargo
segln corresponda, de acuerdo a las
fechas establecidas en la “Tabla 2" del
presente proyecto.

Se rendird un Informe final, entregable
en los primeros diez dias de haber
concluido la vigencia de la Red de
Mujeres Electas en Colima.

registro
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2 INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
% PERIODO INTERPROCESO 2021-2023

- A través del personal autorizado por el Instituto Electoral y con el uso de los datos
publicos recabados, se enviard a las mujeres electas, a su lugar de trabajo, una

invitacion personal para adherirse a la Red, asi como informacién de la misma,;

- El Instituto Electoral, dentro de su estrategia de difusion, solicitara el consentimiento
expreso de las mujeres electas para darles seguimiento, considerando siempre la

legislacion local respectiva sobre transparencia y proteccion de datos personales;

- Para atender a las mujeres electas y asesorarlas en materia de violencia politica ‘\[
contra las Mujeres en razén de género, se tendrda como enlace a la Secretaria
Técnica de la Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género, quien podra
ser auxiliada en sus atribuciones por las personas titulares de las direcciones

Juridica y de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, segin corresponda.

- Se enviara informacién permanente y constante sobre violencia politica en razén de %
género, medidas cautelares y de proteccién a las que pueden acceder, el Registro §
Nacional y Estatal de personas sancionadas por violencia politica en razén de
género y sus efectos; asi como de temas que pudieran resultar de su interés a los
correos electrénicos proporcionados y al grupo de WhatsApp -de una sola via- que

se genere.

- Se generara dentro del micrositio de la Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva

|
|
de Género una seccién para la Red de Mujeres Electas en Colima. J’

- Se organizaran foros virtuales sobre diversos temas como el empoderamiento de s
las mujeres, violencia mediatica, estrategias ante preguntas sexistas en medios de ﬂ

municacion, liderazgo politico de las mujeres, Procedimiento Especial |

Sancionador, entre otros.

Se organizara un Programa de Capacitacién de informacién y sensibilizacién para / &
prevenir y erradicar la violencia politica en razén de género dirigido a las mujeres

electas en el ejercicio del cargo de sus derechos politico-electorales.

ACUERDO NO. IEE/CG/A019/2022
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- Se proporcionara, a las mujeres electas en ejercicio del cargo, un directorio
telefénico con datos de las instancias administrativas y jurisdiccionales con las que
se cuenta para hacer valer sus derechos politico-electorales, o bien, a las cuales

recurrir a denunciar en caso de ser victimas de violencia politica en razén de género.

- Seguimiento al ejercicio de cargo de las mujeres electas con la finalidad de detectar

casos que pudieran ser constitutivos de violencia politica en razén de género. \

- Se elaboraran videos con integrantes de la Comisién de Equidad para que expliquen \
los aspectos esenciales de lo qué es la violencia politica contra las mujeres en razén
de género en el gjercicio del cargo y ante cudles instancias se puede denunciar;
invitarlas a formar parte de la Red de Mujeres Electas en Colima; asi como sobre

los beneficios de formar parte de la misma.

- Se elaboraran un triptico, infografias, videos y demas material didactico con la %

informacién mas relevante sobre la violencia politica contra las mujeres en razén de

género, para difundir entre las mujeres electas.

- Se deberan emitir los documentos de seguridad respecto de toda la informacién
personal que se recabe de las mujeres electas, a través del Aviso de Privacidad
respectivo, de conformidad con la Ley General de Proteccién de Datos Personales
en Posesidn de los Sujetos Obligados y la Ley de Proteccién de Datos Personales

en Posesion de los Sujetos Obligados para el Estado de Colima.

P
-~

v

Derfro del ambito de las atribuciones del Instituto se buscara celebrar convenios

con medios de comunicacion y difusion para que puedan identificar y dar aviso al

INE y a los OPLEs de posibles casos de violencia politica en razén de género.

La informacién recabada servird para el intercambio de experiencias y acciones en
pro de la erradicacién de violencia politica en razén de género en el gjercicio de los, ".‘
derechos politicos electorales de las mujeres electas, asi como, insumos | I’f\.\‘
estadisticos que permitan visibilizar la violencia politica en razén de g‘énero en el ﬁ 3 1
. | r?
|

ejercicio del cargo. A £
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- AMCEE: Mediante la Presidencia, Vicepresidencia de la asociacién, y la
Coordinadora de la Quinta Circunscripcién de la Red de Mujeres Electas.

- INE: Consejera Titular de la Comisién de Igualdad de Género y No Discriminacién y

su Unidad Técnica respectiva.

- Instituto Electoral: A través de la Presidenta de la Comisién de Equidad, Paridad y

Perspectiva de Género, asi como su Secretaria Técnica.
a) Poblacién Objetivo
Mujeres electas que hayan sido candidatas postuladas por un partido politico, candidatura
independiente o coalicidon que se encuentren en el ejercicio de un cargo publico de eleccion
popular.

h) Vigencia de la Red de Mujeres Electas en Colima

- A partir de la aprobacion del acuerdo respectivo por el Consejo General y su vigencia

sera por 'Eériodo del cargo que derive del proceso electoral de que se trate.

as mujeres electas formaran parte de la Red a partir de su registro y hasta que

culmine el periodo del ejercicio del cargo del que hayan resultado electas.

Tabla 3. Vigencia del periodo del cargo por el que resultaron electas.

Cargo Conclusion

Gobernadora 31 de octubre de 2027
Diputadas 30 de septiembre de 2024
\  Presidentas municipales y regidoras 14 de octubre de 2024
i) Programacién de los informes trimestrales, final de cad f 1
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Los informes se rendiran por trimestre de acuerdo con los formatos proporcionados por la
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AMCEE, debiendose rendir cuatro informes al afio, bajo el siguiente esquema:

Tabla 4. Programacion de los informes trimestrales, final

de cadaperiodo y final.

Informe Corte del Fecha de elaboracion
periodo (primeros 10 dias)

Primero Enero-Marzo Del mes de abril
Segundo Abril-junio Del mes de julio
Tercero  Julio- " Del mes de octubre

Septiembre

Cuarto ‘ Octubre- Del mes de enero del nuevo afio.

_ Diciembre _ _ ﬁi“‘
Final de cada Al término del cargo de las

periodo - dipu¥a.c|ones,regldur1as, presidencias
S - municipales y gubernatura.

' - Al término de la vigencia de la Red de
Final A :

_— ‘ _ Mujeres Electas en Colima

- El reporte se enviara a la Coordinadora de la Quinta Circunscripcién de la !
AMCEE dentro de los primeros 10 dias del mes siguiente de la conclusion de cada /
periodo. l

e
- Se rendird un informe dentro de los primeros 10 dias posteriores al término del Dz\\
cargo de eleccién popular que corresponda. '
/|
Se rendira un informe final dentro de los primeros 10 dias posteriores al término ; |
de la vigencia de la Red de Mujeres Electas en Colima. \J
Acciones conjuntas entre las instancias participantes / ’\“

Electas, en el Instituto Electoral se adoptara el logotipo de dicho programa con el nom@re 1 '

de nuestra entidad federativa . : ‘ l/
)
L/
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k) Proteccién de datos personales

Los informes y reportes que se remitan o se generen por parte de la Red de Mujeres Electas
en Colima, se deberan emitir de conformidad con la Ley General de Proteccion de Datos

Personales en Posesién de los Sujetos Obligados y de la Ley de Proteccién de Datos

Personales en Posesion de Sujetos Obligados para el Estado de Colima. :

Por lo antes expuesto, se emiten los siguientes puntos de
ACUERDO:

PRIMERO. Este Consejo General aprueba la implementacién de la Red de Mujeres Electas
en el Estado de Colima, al tenor del Programa que se detalla en la Consideracion 142 del

presente instrumento.

SEGUNDO./Se’aesigna a la Consejera Presidenta de la Comisién de Equidad, Paridad y

Perspectita de Género en términos de la Considerando 142 incisos f) y h) del presente
fdo, para que funja como enlace de informacion responsable de la Red ante la AMCEE
el INE, asi como a la Titular de la Direccién de Capacitacién Electoral y Educacién Civica,

para que funja como enlace con las mujeres electas que formen parte de la Red de mujeres / \

electas en Colima, para la ejecucién de los propésitos de la misma. ' \
’ [

ERCERO. Se instruye a la Comisién de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género, pareﬁ'L E‘: 3 ]

que a través de su Secretaria Técnica, genere los documentos de seguridad respecto de \é #
\

Red de Mujeres | ’

los datos personales que seran recabados para la imp!ementa/ciﬁ’ﬂ_d_e
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Electas en Colima, de acuerdo a lo estipulado en la normativa correspondiente, en términos
de la Consideracion 142 inciso k) del presente Acuerdo, quien podra ser auxiliada en sus
atribuciones por las personas titulares de las direcciones Juridica y de Transparencia y

Acceso a la Informacién Publica, segtn corresponda.

CUARTO. Se instruye a la Comision de Equidad, Paridad y Perspectiva de Género, para

que a través de su Secretaria Técnica genere, entregue y custodie losformatos de
consentimiento de la red de mujeres electas, en términos de la Consideracién 142 incisos

d) y e) del presente instrumento.

Partidos Politicos acreditados y con registro ante este Consejo General, para que surtan

los efectos legales y administrativos correspondientes.

SEXTO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial "EJ Estado de Colima" y en la pagina de internet del Instituto

QUINTO: Notifiquese el presente Acuerdo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, a los %
1
i
g}
(_—>2\

Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Décima Quinta Sesién Extraordinaria del Periodo \
Interproceso 2021-2023 del Consejo General, celebrada el 09 (nueve) de mayo de 2022
(dos mil veintid6s), por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejeros
Electorales: Licda. Maria Elena Adriana Ruiz Visfocri, Mtra. Martha Elba Iza Huerta, Mtra.
Arlen Alejandra Martinez Fuentes, Licda. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Lic. Juan Ramirez /\
Ramos, Dra. Ana Florencia Romano Sanchez y Lic. Edgar Martin Duefias Cardenas. [ l’\r)
I

>
_._,——_‘-‘—’_(——_‘

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO f‘ % |

LICDA. MARIA ELENA ADRIANA
RUIZ VISFOCRI
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MTRA. ARLEN ALEJANDRA
MARTINEZ FUENTES

MTRA. W Ellilzxx HUERTA

LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS

LICDA. ROia_AE IZABETH
CARRILLO RUIZ

% W, 1
il ,_;,;2__-/) I
DRA. ANA FLORENCIA LIC. EDGAR MARTIN DUENAS
ROMANO SANCHEZ ~ CARDENAS

La presente foja forma parte del Acuerdo ndmero IEE/CG/A019/2022 del Periodo Interproceso 2021-2023, aprobado en la
do d irray brada el dia 09

Décima Quinta Sesion Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Esta

(nueve) de mayo del afio 2022 (dos mil veintidds).
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