INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PERIODO INTERPROCESO 2021-2023

IEE/CG/A038/2022

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL :
ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL/ | (\
OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2022, AL MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL i\
ELECTORAL NACIONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL ?:} i
EJERCICIO VALORADO 2021. :« 1.
|
|

ANTECEDENTES \ é
I Con fecha 19 de marzo del 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral, aprobé mediante acuerdo INE/JGE53/2021 los Lineamientos para el otorgamiento
de incentivos a los miembros del Servicio Profesional Efectoral Nacional del Sistema OPLE,

en cuyo articulo 14 establece que es atribucion de la Comisiéon de Seguimiento al SPEN,

aprobar el Programa de Incentivos del OPLE, previo visto bueno de la Direccién Ejecutiva de

Servicio Profesional Electoral Nacional.

II. En fecha 28 de septiembre de 2021, la Direccién de Planeacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional, con fundamento en el articulo 52, de los Lineamientos %
referidos en supra lineas, remiti6 al Mtro. Martin Alberto Quirino de la Rosa, Organo de enlace %
de éste Instituto con el INE, el oficio INE/DESPEN/DPL/026/2021, en el cual da el visto bueno :
al programa de incentivos para los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de

este drgano local electeral.

Derivado de lo anterior, en la Sexta Sesion Extraordinaria de la Comisién de Seguimiento al
Servicio Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, realizada el 29 de noviembre de 2021,
se aprobd el Programa de Incentivos para Miembros del Servicio Profesional Electoral

Nacional def Instituto Electoral del Estado de Colima.

lll. Con fecha 08 de julio del 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral
mediante acuerdo INE/CG162/2020, aprobo la reforma al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, normatividad que regula en su
Titulo Segundo, Capitulo VIII las reglas generales para el otergamiento de incentivos a los
miembros del Servicio por parte de los OPLE.
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IV. En fecha 04 de octubre de 2022, en virtud de que quedd vacante la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de este Organo Electoral, mediante el oficio
con nomenclatura IEE/PCG-452-2022 la Presidencia de este Instituto Electoral designd
temporalmente a la Licda. Iveth Pérez Sanchez para que realice las funciones de Organo de

Enlace Temporal con el INE, en tanto se cubra la vacante de la Direccion referida.

V. El dia 07 de octubre de 2022, el Organo de enlace Temporal de éste Instituto con el

INE, remitié via correo electrénico a la DESPEN, el Dictamen preliminar para el otorgamiento
de incentivos 2022, ejercicio valorado 2021, para Miembros del Servicio del sistema de los
Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) adscritos al Instituto Electoral del Estado de

Colima, mismo que fue acompafiado de las evidencias documentales que le daban soporte.

VI. Con base en dicho Dictamen preliminar, la Direccién de Profesionalizacion, Evaluacion
y Promocién, adscrita a la DESPEN, procedié a hacer la revision de la informacion
proporcionada, generando diversas observaciones y recomendaciones, mismas que le fueron
comunicadas en su oportunidad al Organo de enlace Temporal, mediante correo electrénico

de fecha 07 de diciembre del 2022.

e

Una vez que fueron atendidas dichas observaciones y recomendaciones con fecha 10 de

diciembre del 2022, se otorgd por parte de la Direccién en comento el visto bueno a la versién
final del dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2022, ejercicio valorado 2021.

VII. En ese sentido, el 14 de diciembre del afio en curso, Organo de enlace Temporal dio
a conocer mediante el oficio con clave y nlimero IEE/CSSPEN/022/2022 a la Comision de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, el Dictamen para el

Otorgamiento de Incentivo 2022, a miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del

Instituto Electoral del Estado de Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2021.

VIll. Mediante oficio IEE-CSSPEN-023/2022, el dia 14 de diciembre de los corrientes, el
Lic. Juan Ramirez Ramos, Consejero Presidente de Ja Comisién de Seguimiento al SPEN,

remitio al Secretario Ejecutivo de este Instituto el dictamen de mérito a efecto de que fiera
sometido a consideracién y aprobacién de este Organo Superior de Dﬁagi'm,-gn términos'de

i
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lo dispuesto por los articulos 439 y 440 del Estatuto, 14 inciso c) y 55 de los Lineamientos

para el otorgamiento de incentivos a los miembros del SPEN del sistema OPLE.

Con base a los antecedentes expuestos, se emiten las siguientes
CONSIDERACIONES

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccidn IV, inciso c), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federativas
se organizaran conforme la Constitucién de cada unc de elles, las que garantizaran en materia
electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su
funcionamiento e independencia en sus decisiones.

22.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base V, %
del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las elecciones E\E ‘**-
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucién

Federal, que gjerceran todas aquéllas funciones no reservadas al Instituto Nacional Elect

y las que determine la ley.

3%.- De conformidad a lo expuestc en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales Electorales son
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal, la
propia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y las leyes locales

correspondientes.

Conforme a lo sefialado en los incisos a) y r), del articulo 104, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales
- Electorales aplicar los lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral y ejercer aquellas

| funciones no reservadas al mismo, que se establezcan en la legislacién local correspond ente.

.
jereicio 2021
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42.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucién Federal; 89
de la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 97 del Cédigo Electoral
del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, de

caracter permanente, dotado de perscnalidad juridica y patrimonio propio, depositario

responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, asf|

|
i

como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificaciéon en su caso; profesional en 5u*-.1
desempefio e independiente en sus decisiones y funcionamiento. \ .
’G\ /

Asimismo, el inciso b), fraccion 1V del articulo 116 de la propia Constitucién Federal; el numeral
1 del articulo 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como el \\_//
referido articulo 82 de la Constituciéon Local y sus correlativos 4, parrafo segundo y 100 del
Cddigo Electoral, establecen que la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,

objetividad, maxima publicidad y paridad, seran principios rectores del Instituto en comento.

Por su parte, el articulo 99 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, establece que son fines :;: )
del Instituto Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de

la democracia en la Entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos; garantizar |

a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento
sus obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacién periodica y pacifica de las
elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo,
de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad y efectividad del

sufragio; y cecadyuvar en la promocion y difusion de la cultura civica, politica democratica.

52.- De acuerdo con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso ¢), de la fraccién IV, del articulo
116 de la Constitucién Federal; el numeral 1 del articulo 99 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; asi como del 101, fraccidn [, y 103 del Cddigo de la materia, el
Instituto Electoral del Estado, para el desempefio de sus actividades, cuenta en su estructura

con un Organo Superior de Direccién que es el Consejo General, integrado por una o un

| Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, una o un Secretario

Ejecutivo, ¥y una o un representante propietario ¢ suplente, en su caso, por cada uno de los
partidos politicos acreditados ante el Instituto, con el caracter de Comisionado. v

\Y
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Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por la
o el Presidente y |a o el Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las dlreccwnezs/\

de area que corresponda y sera presidido por la o el primero de los mencionados, lo anteri

A

de acuerdo a lo previsto en la fraccion Il del citado articulo 101 del Cédigo Electoral. 3 |\

]
|

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 101, fraccién lll, del Cadigo EIectoqu
del Estado, el Instituto cuenta en su estructura con un érgano municipal electoral, al que se Iél

denomina Consejo Municipal, en cada uno de los municipios del estado. \-\
Sefialando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con el personal calificado necesario para desempenar las actividades relativas

al cumplimiento de sus fines.

6°.- En términos del apartado D, de la base V, del articulo 41 de la CPEUM, el Servicio
Profesional Electoral Nacional, comprende la seleccidén, ingreso, capacitacion,

profesionalizacién, promocidn, evaluacién, rotacién, permanencia y disciplina de servidoras y

e

servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de
los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. Asimismo,

se establece que al Instituto Nacional Electoral le corresponde regular su organizacién y ——= =\

funcicnamiento.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 202 de la Ley General de Instituciones y J
Procedimientos Electorales, el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por
servidoras y servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional
Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales; y en su articulo 201, dispone que
la organizacién del Servicio sera regulada por dicha ley y por el Estatuto aprobado por el

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

4
7%.- A su vez, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama \)
_ Administrativa, establece en su articulo 438 que los incentivos son los reconocimientos,

-': beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a lag y los
| miembros del Servicio gue cumplan los méritos y requisitos establecidos, qued Tﬂo

. \_.
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supeditado su otorgamiento al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos
y de igualdad de oportunidades, de conformidad con el articule 439 del Estatuto referido. '\
\
\
3

—

i

En ese tenor, mandata el articulo 440 del Estatuto en cita, que el drgano superior de direccién 11
en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos % ci ‘
para su obtencion, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de k @ ]
desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos 1 r'}

correspondientes, encontrandose condicionada su entrega a que la o el miembro del Servicio
se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por el propio Organo Superior de
\
I‘\‘

Direccidn.

En concordancia con ello, el articulo 67 fraccién XXI de la norma en cita, dispone que son
derechos del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se cumplan los requisitos %\

establecidos para tal efecto.

8%.- Ahora bien, el articulo 07 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los :
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, desglosa cudles son

las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos, elementos™=
previstos a su vez como requisitos para su otorgamiento por el Programa de Incentivos para

Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de

cada uno de los OPLE;

Il. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la

Colima en su fraccién VI, siendo los siguientes:
|. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del
Servicio que haya sido evaluado en el gjercicio valorable bajo los criterios establecidos
en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe
disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones con caracter de incentive que reciba el personal del Servicio
un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueld

mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo; /

ACUERDO NO. IEE/CG/A038/2022 —>< S
Otorgamiento de Incentivos 2022 al SPEN, correspondi jercicio 2021
Pagina 6de 10 |

g



INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTAD
PERIODO INTERPROCESO 2021-2023

IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante

el ejercicio valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy grave;

V1. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los 6
periodos académicos o mddulos del programa de formacién o, en su caso, las

actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VII. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccion, a E S
propuesta del Organo de Enlace y previo conccimiento de la Comisién de Seguimiento § ';‘"-
aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable,

como la que derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacién del desempefio o de

resolucién absolutoria.

VIIl. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el v

otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio
de cada OPLE.

A su vez, la fracciéon V del Programa referido, describen al incentivo por Rendimiento como la /
retribucion econémica que obtiene el miembro del Servicio derivado de los Resultados en la
Evaluacion del Desempefio, consistente en la cantidad bruta de $9,250 (nueve mil doscientos
cincuenta pesos)., ello con fundamento en lo dispuesto en Articulo 7 numeral Il de los

, “Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electqral

Otorgamiento de Incentivos 2022 al SPEN, corresponqriénte alefe
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determinacion del monto, tipo y cantidad de incentivos estaréan supeditados a la disponibilidad
presupuestal de cada OPLE en el ejercicio de oforgamiento” Es por lo que en concordancia
con lo aprobado en el Acuerdo con clave y nimero |IEE/CG/AQ07/2022 “Acuerdo del Consgjo
General del Instituto Electoral def Estado de Colima, relativo a la Reasignacion Presupuestal

2022 correspondiente a este Organismo Electoral’,

92.- En esa tesitura, el Dictamen conocido por la Comision de Seguimiento al Servicio
Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, dispone que el miembro del Servicio gue se
hace acreedor al otorgamiento de incentivo por Rendimiento, es el Lic. Uriel Florentino Moreno
Galindo, Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos, en razén de haber cumplido a
cabalidad con los criterios y requisitos establecidos en el articulo 07 citado en supra lineas,
circunstancias que se desprenden del mismo documento anexo al presente y que se sustentan

con las constancias correspondientes.

107.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 13 de los Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos, corresponde a éste Organo Superior de Direccion conocer y, en
su caso, aprobar el Dictamen sobre el otorgamiento de incentivos a los Miembros del Servicio
del OPLE, en los términos del articulo 07, fraccién Vil de los lineamientos de mérito.

En ese orden de ideas, este Consejo General considera viable aprobar el Dictamen para el
Otorgamiento de Incentivo 2022, a miembro del Servicio Profesional Electoral Nagcional del
Instituto Electoral del Estado de Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2021, en los

términos expuestos con antelacion.

En virtud de las consideraciones expuestas y con fundamento en los preceptos legales citados

en supralineas, se emiten los siguientes puntos de

ACUERDO

PRIMERO: Este Consejo General aprueba el Dictamen para el Otorgamiento de Incentjvo
2022, a miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Esta

ACUERDO NO. IEE/CG/A038/2022
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de Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2021, en los términos de las consideraciones

82 y 92 del presente Acuerdo. Se adjunta como Anexo 1 al presente el Dictamen referido.

SEGUNDO: Notifiquese el presente Acuerdo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, por
oficio al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los

Organismos Publicos Locales; a los Partidos Politicos acreditados y con registro ante este

Consejo General y al titular del Organo de Enlace Temporal del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto; a la Contadora General del Instituto, asi como a la Direccion de
Administracién para los efectos correspondientes; y electrénicamente a los Consejos
Municipales Electorales; a la y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al

personal de este Instituto, para que surtan los efectos legales y administrativos

correspondientes.

TERCERO: Se instruye al Organo de Enlace Temporal de éste Instituto para que en terminos E %
del articulo 15 inciso j) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros ey
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, notifique al Miembro del

Servicio el otorgamiento del incentivo al que se hizo acreedor.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, )

76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente
Acuerdo en el Periédico Oficial "El Estado de Colima" y en la pagina de internet del Instituto
Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Trigésima Tercera Sesion Extraordinaria del Periodo

Interproceso 2021-2023 del Consejo General, celebrada el 16 (dieciséis) de diciembre de
2022 (dos mil veintidds), por unanimidad de votos a favor de las Consejeras y Consejeros
Electorales: Licda. Maria Elena Adriana Ruiz Visfocri, Mtra. Martha Elba Iza Huerta, Mira.
Arlen Alejandra Martinez Fuentes, Licda. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Lic. Juan Ramirez
Bamos, Dra. Ana Florencia Romanoc Sanchez y Lic. Edgar Martin Duefias Cardenas.

ACUERDO NO. IEE/CG/A038/2022
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LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS

LICDA. Rdi IZABETH
CARRILLO R
LIC. EDZAR MARTIN DUENAS

DRA. ANA FLORENCIA
ROMANO SANCHEZ CARDENAS

La presente foja forma parte del Acuerdo numero IEE/CGAD038/2022 del Periodo Interproceso 2021-2023, aprobado en la
Trigésima Tercera Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, celebrada el dia 16

{dieciséis) de diciembre del afioc 2022 (dos mil veintidds).
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Organo de Enlace Temporal

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2022 correspondiente al ejercicio
valorado 2021 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440, 441, 493 y 494 del Estatuto del Servicio
Profesional Eiectoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado
por el Consejo General del Instituio el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo
INE/CG162/2020; v de los articulos 6, 7, 12 inciso &), 13 inciso ¢), 14 inciso ¢), 15 inciso g).

)

18,77, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del
Servicic Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Piblicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/AJGE53/2021, y en lo establecido en el Programa de Incentives para
Personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Colima, mismo que fue aprobado por el Consejo General mediante el Acuerdo
IEE/CGIAQ16/2022 de fecha 31 de marzo de 2022, el Organo de Enlace Temporal del Instituto
Electoral del Estado de Colima expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
Nomore del integrante del Servicio: Uriel Florentino Moreno Galindo

Carge: Coordinador de Prerrogativas y Partides Politicos

Incentivo por rendimiento.

Requisitos conforme 2 SiCumpleoNo | Documento probatorio
Lineamientos Cumple
Art. 7, fraccion IV. No se otorgara -Constancia emitida por la
incentivo al personal del Servicio qus Secretaria Ejecutiva del
sea sancionado, en términos del Si CUMPLE Instituto Electoral del
articulo 474 de!l Estatuto, con una falia , _ instituto Electoral del Estado
de Colima
1




calificada como grave o muy grave
durante ¢l ejercicio valorable.

Art: 7, fraccién V. Traténdose- del
personal “del Servicio sujeto a un
procedimiento -laboral sancionador o
administrativo durante el ejercicio
valorable, la enftrega del incentivo.
estard condicionada a que Ila
resolucién definitiva sea absolutoria o
que la falta no sea calificada como
grave 0 muy grave.

.SI.CUMPLE .. .

-Constancia emitida por Ia
Secretaria Ejecutiva del
Instituto Electoral del
Instituto Electoral del Estado

de Colima ... .. ..

Art. 7, fraccion VI. No se otorgara
incentivo al personal del Servicio que
repruebe aiguno de los periodos
académicos o médulos del programa
de formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias  durante el ejercicio
valorado. -

SI CUMPLE

- Oficio
INE/DESPEN/DPR/343/2022
- Oficio
INE/DESPEN/DPR/379/2022

Art. 27. Se ubica en el 20% del
perscnal del Servicio que haya sido
evaluado y obtenido las mejores
calificaciones. El personal del servicio
obtuvo las mas altas calificaciones de
0 a 10, en la Evaluaciéon del
Desempefio 2021, (Se tomdé como
base la fotalidad de los miembros del
“servicio evaluados.)

SI CUMPLE

-Acuerdo IEE/CG/A010/2022

- Oficio
INE/DESPEN/DPR/343/2022
- Oficio
INE/DESPEN/DPR/379/2022

Art. 28, fraccion Il. No se oforgara
incentivo a todo el personal que,
aunque haya sido evaluado en el
gjercicio valorado, no pertenszea al
Servicio y esté adscrito a la rama
administrativa.

Sl CUMPLE

FICHA TECNICA DEL SPEN

Art 28, fraccion lll. No se otorgara
incentivo a fodes aquellos evaluados
que, en el momento de la aprobacion
del acuerdo de otorgamiento de
incentivos correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el cual
hubieran sido acreedores al incentivo.

SI CUMPLE

FICHA TECNICA DEL SPEN




Articulo 27, numeral 1 de los Lineamientos; asi como el apartado Vi,
numeral | del Programa, la calificacidn anual de la evaluacién del
desempefio del ejercicio valorado, tendrd una ponderacion del 50%.

8.83

4.45

Articuio 27, numera! Il de los Lineamientos; asf como el apartado Vi,
numeral Il del Programa, la calificacién final premedio que obtenga el
personal del Servicio en el periodo o los periodos académicos del
programa de formacion cursados en el gjercicio valorado, tendré una
ponderacion del 35%.

9.34

3.27

Articulo 27, numeral Ill de los Lineamientos; asi como el apartado Vi,
numeral lli del Pregrama, Ia calificacién final promedio de |as actividades
de capacitacion obligatorias realizadas en el ejercicio valorado, tendra
una ponderacion del 15%

9.52

1.43

Calificacion final

9.14

Descripcién del incentive por rendimiento a otorgar.

1.- Con fundamento en lo dispuesto en Articulo 7 numeral Il de los “Lineamientos para el
otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el
sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales” que sefiala: “La determinacion
del monto, fipo y canfidad de incentivos estarén supedifados a fa disponibilidad
presupuestal de cada OPLE en el gjercicio de oforgamiento” Es por lo que en concordancia
con lo aprobado en el Acuerdo con clave y nimero IEE/CG/A007/2022 “Acuerdo del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, relativo a la Reasignacion
Presupuestal 2022 correspondiente a este Organismo Electoral”, el estimulo econémico
otorgado sera por la cantidad bruta de $9,250 (nueve mil doscientos cincuenta pesos).
2.- Tres dias de descanso, mismo que podran ser utilizados dentro del afio siguiente de su
obtencion y fuera de proceso electoral, ademas debera acordar con su superior jerarquico
las fechas en que devengaré este beneficio.

3.- Diploma, otorgado por la Presidencia del Instituto Electoral del Estado de Colima.

El presente dictamen se acompafia de los documentos probatorios que fueron referidos,
mismos que son evidencia del cumplimiento de lo establecido en los Lineamientos y se enlistan
a continuacién:

1) Cuatro constancias emitidas por la Secretaria Ejecutiva del Insfituto Electoral del
Instituto Electoral del Estado de Colima.




2) Oficio INE/DESPEN/DPR/343/2022 remitido por la Licda. Carmen Gloria Pumarino
Bravo de fecha 04 de mayo de 2022.
3) Oficio INE/DESPEN/DPR/379/2022 remitido por la Licda. Carmen Gloria Pumarino de

fecha 10 de mayo de 2022.

4) Acuerdo |EE/CG/A010/2022, aprabado por el Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Colima en fecha 28 de febrero de 2022.

5) Ficha Técnica emitida por el Servicio Profesional Electoral Nacional del miembro
acreedor al incentivo. R

\x}é‘?ﬂ %ﬁ{:z% =y
LICDA. IVETH PEREZ SANCHEZ

Organo de Enlace Temporal del Instituto Electoral del Estado de Colima
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Colima, Col., a 05 de octubre de 2022.

El Instituto Electoral del Estado de Colima a través del Secretario Ejecutivo del Consejo
General, con fundamento en los articulos 118, fraccion |V, inciso c), numeral 6°, de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, numeral 3, de la Ley General \
de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como 117, fraccion IX y penultimo

parrafo, del Codigo Electoral del Estado de Colima, hace CONSTAR que el ciudadano:

URIEL FLORENTINO MORENO GALINDO |

Labora en este 6rgano electoral como Coordinador de Prerrogativas a Partidos Politicos,

sin que a la fecha haya recibide sancién alguna que ameritara suspension en sus labores,

ejercicio 2021 y en lo que va del 2022 a la fecha, tal y como se desprende de la

documentacién proporcionada por la Direccion de Administracion de este Instituto.

Se expide la presente a solicitud del interesado, para los fines y usos legales que

ni se encuentra sujeto a procedimiento laboral disciplinario o adminisirativo durante el %
O!

convengan.

GO REL 2o
«TU VOTO ES PODER... ESERG\LO”
El Secretario Ejecutive del _,;- sep Genera} A

|..\.(

g/ LIC SCAR OMAR ESPINOZA
\
\\.\.

WIWWY. 1eeco£:n’a org mx

QOE/erica

AV. REY COLIMAN No. 380 COLIMA CDL ZONA CENTRO C.P 280
TEL. (312) 314 1233 TEL/FAX (312) 31 206 80



© INE Ficha Técnica

A ] : 05/10/2022 12:01:33
Instituto Naciona! Electoral Servicio Profesional Electoral Nacional

_ 'Moreno Gaimdo Slstema OPLE

Personal del Serv:cw con adscripc;on ala plaza

Situacmn actual

Cargo;'Puesto Coordmador / Coordmadora de Prerrogatlvas y Partldos POIItiCOS
Area de adscr:pclon ! Dzrecc1én Jurldlca de la Secretarla Ejecutzva en et OPLE de Coilma

Entidad federativa Colima D:stnto ]

f Funcién
Cabecera Cuerpo .\_ Ejecutiva

H
ingresoal Ffii’;?giié’ai‘#’ié‘i“ Motivode | Rango | ruigng
servicio piaza ; ocupacidn/designacion z Vigente |
o o 30/10/2017 Concurso Plblico Abierto
A Enformaczon general del funcionario _
Edéd Entldad de nacumlento Escolaridad maxima CﬁéntafCorreo .institu;:ic.:.nal
” 46aﬁos_ | Jai;sco ----------- f .......... Licenciaturé ..... I5;recho : - uriel.morgno.ext |

Coordinador / Direccion

__T ayectorta en el Ser\ncm e . b . __ %
Area de Entidad " Fecha Fecha Niimero de Tipo de ¢
CatgaiFupsto adscripcidn federativa inicial fin Acuerdo  designacion Motivg

Coordinadora de  |uridica de la : ; . : Concurso
Prerrogativas y Secretarfa Colima 30/10/2017 : IEE[%%{%}GM{ Permanente Piblico
Partidos Politicos Ejecutiva en el : Abierto
(OPLE) OPLE de Colima - | ! ; 1 i d
*la trayecto ia muestra en colur la scupacidn actual del funcmnarm . {//

No hay registros con informacién para mostrar.

No hay registros con informacién para mostrar.

Procedlmlentos Laboraies Sancwnadores

No hay registros con mformauon para mostrar.

2013 2019 2021
87875"_ 9971 889



Promedio General | 9.216

[Evaluaciones Especiales

No hay regzstros con mformacmn para mostrar

_.Evaluacmnes Giobaies

No hay reglstrcs con mfermar:lon para mostrar

Inconformidades a la Evaluacion del Desempefio

No hay regtstros con mformacmn para mostrar

# Informacién del 2010 a la fecha

Cahﬁcacnones del Programa de Formacmn

Programa Fase | Nombre Cahﬁcacmn

LS B .-[;;_l_r-istitucmnes eiectorales del Esta.:.jo. méxmano 9.431
Programa por Médulos Baswa Legltimzdad y Iegalldad - 9 289
Organlz;c"ton admlnlstrati;:a electoral - w' 9 340

Pmmedm Genera[ 9 353

Capacitacion _ <'
_ Nombre - TIPD ______ M odalldad _ Imcm Fm B Cal!ti_csz!on 0//
ﬂgi:‘cﬁam'e“m y fiscalizacion electoral en Interna | Distancia 28/02;2022 01;04;2022 8.838 f
EvaEuacu}n de Competenczas Intema | Distancra 09;’03{2020 31{08[2020 0 {}00 y
Cultura Cmca y Partiupamon Cludadana Wk Interna Distancza 14}02:‘2020 31!08,"2020 9 520 i

Modulo VI La woienma politica contra Ias 5 z
- mujeres en razén de género (perteneciente al e G o

| 3er Taller Virtual en Materia de Delitos Interna Distancia . 12/08/2019 31,1’10,-’2019 9.000
Electorales) | §

}

Med|os de lmpugnacmn en materia electora! Externa Distancia 06105{"019 31}05{2019 9 ?{}0

Pmmedlo General 7 411

Incentivos y RéC.ODbCih’ﬁ:-EnfOS L e i d

No hay registros con mformauon para mostt‘ar

Promociones en Rango

No hay regzstros con mformac:on para mostrar




DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL

OFICIO NUM. INE/DESPEN/DPL/078/2022

Instituto Nacional Blectoral Ciudad de México, 9 de diciembre de 2022

Licda. lveth Pérez Sanchez

Organo de Enlace Temporal del
Instituto Electoral del Estado de Colima
Presente

El 11 de mayo de 2022 la Subdireccion de Capacitacién remitio al Organismo Plblico Local
Electoral de Colima el Oficio Num. INE/DESPEN/DPR/379/2022 con las Calificaciones finales
promedio de las actividades de capacitacion obligatoria para el célculo de incentivos del ejercicio 2021.
Por consiguiente, una vez que el Organo de Enlace del Organismo contaba con todos los factores a
ponderar, realizé el prccedsmlento y los célculos para determinar al personal acreedor al incentivo por

rendimiento.

EI7 de octubre de 2022 se recibio.en la Subdireccion de Titularidad, Promociones e Incentivos
SPEN (STPI SPEN) un dictamen preliminar para el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022,
correspondiente al ejercicio valorado 2021, a personal del Servicio del sistema de los Organismos
Plblicos Locales Electorales (OPLE) adscrito al Instituto Electoral del Estado de Colima y que fue
acompafiado de las evidencias documentales que le da soporte.

La Direccion de Planeacion SPEN, adscrita a la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesicnal
Electoral Nacional (DESPEN), a fravés del personal de la STP| SPEN, procedié a hacer la revision de
la informacién proporcionada generando diversas observaciones y recomendaciones, mismas que le
fueron comunicadas en su oportunidad a la autoridad del OPLE. que funge como Organo de Enlace
mediante correo electronico de fecha 6 de diciembre de 2022 Estas observaciones fueron subsanadas

y comunicadas el 7 de diciembre.

Una vez que dicha autoridad del OPLE ha ajustado lo pertinente y lo ha comunicado el 7 de
diciembre de 2022 mediante Oficio Num. IEEC/PCG-582/2022; con fundamento en el articulo 12,
inciso e) de los Lineamientos para el oforgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional en el Sistema de los Organismo Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante Acuerdo INE/JGE53/2021,
el cual establece que es facultad de la DESPEN dar visto bueno a los dictamenes para el otorgamiento
de incentivos al personal del Servicio, que hayan side puestos a su consideracion por parte del Organo

de Enlace.
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DIRECCION EJECUTIVA DEL SERVICIO
PROFES[ONAL ELECTORAL NACIONAL

CFICIO NUM. INEIDESPENIDPUE}TS!ZOZZ

nstitute Nacional Electoral - Ciudad de México, 9 de diciembre de 2022

Al respecto, le informo que la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional
a través de la Direccion de Planeacion SPEN otorga el visto bueno a la version final del dictamen para
el otorgamiento de incentivos a efectuar en 2022, correspondiente al ejercicio valorado 2021 (mismo
que se adjunta al presente oficio, en version PDF), del personal del Servicio del sistema OPLE, quea
continuacion se enlista:

"NOM. NOMBRE = TIPO(S)DE [NCENT!VO(S}AOTORGAR
1 Uriel Florentino Moreno Galindo | Rendimiento iy o

Lo anterior con el objeto de que el Organe de Enlace del OPLE someta a la consideracion y,
en su caso, aprobacion de su Organo Superior de Direccién, previa autorizacion de su Comisién de
Seguimiento, el dictamen aprobado para &l otorgamiento de 1ncentivos 2022, del ejercicio valorado
2021.

Sin otro particular, me reitero a sus 6rdenes

ATENTAMENTE

MTRO. JULIAN PULIDO GOMEZ,
DIRECTOR DE PLANEACION DEL SPEN

Firmado electronicamente en términos del articulo 22 del
Reglamento para el Uso y Operacién de |a Firma Electronica Avanzada en el
institute Nacional Electoral

c.e.p. Dr. Ciro Murayama Rendén, Consejero Electoral y Presidents de la Comision de} Sef\ﬂcm Profesional Electorat Macicnal del INE.
Lic. Edmunde Jacobo Molina, Secretario Ejscutivo dei Instituto Naciona Electoral.
Licda. Ma del Refugio Garcia Lépez, Directora Ejecufiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Lic. Alejandro Ortiz Sandoval, Subdirector de Tttulandad Pmmocxones ¢ Incentivos"SPEN.
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