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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
COLIMA POR EL QUE SE APRUEBAN LOS PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O
PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA, ASi COMO LA
PROPUESTA DE LOS MONTOS APLICABLES PARA LA RETRIBUCION ECONOMICA
POR LA OBTENCION DE LOS RANGOS “A”, “B” Y “C” EN CADA NIVEL DE CARGO O
PUESTO.

ANTECEDENTES

El dia 19 de marzo de 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral
aprobd el acuerdo INE/JGES2/2021, mediante el cual se emitieron los Lineamientos para el
otorgamiento de la Titularidad y de la Promocion en rango, en ef nivel del cargo y puesto que
ocupe, al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los

Organismos Publicos Locales Electorales’,

Il. En fecha 16 de diciembre de 2022, por conducto de la Comision de Seguimiento al Servicio

|
|

Profesional Electoral Nacional®> de este Instituto se remitieron via correc electrénico a la
Licenciada Marisol Hernandez Bustamante, Jefa de Departamento de Titularidad vy
Precmocion y al Licenciado Alejandro Ortiz  Sandoval, Subdirector de Titularidad,
Promociones e Incentivos, ambos de la Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral
Nacional® del Instituto Nacional Electoral, los Programas para el otorgamiento de la
titularidad y la promocién en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal def
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima* y la
propuesta de los montos de la retribucién econdmica aplicable al personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional, por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C”, en cada nivel

de cargos o puestos de este organismo, con las observaciones debidamente atendidas por
la referida Comisién.

! En adelante Lineamientos

* En adelante Comisicn de Seguimiento
? En adelante DESPEN

* En adelante Programas
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. El dia 27 de abril del afio que transcurre, mediante el oficio IEE/CSSPEN/016/2023, la
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El dia 26 de enero de 2023, la Comision de Seguimiento de este Instituto remitio a la Jefa
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de Departamento de Promocion y Titularidad de la DESPEN la aplicacion a la segunda ronda
de revision de las observaciones a los Programas y los montos de la retribucién econémica
aplicables al personal del Servicic Profesional Electoral Nacional de este Instituto por la
obtencion de los rangos “A”, “B"” y "C” en cada nivel de los cargos o puestos de este
organismo.

Posteriormente, el dia 13 de febrero del presente, se informo a la Comision de Seguimiento
de una tercera revision del documento enviado, por lo que se procedid a la correccion de las
observaciones y comentarios formulados; para que, en fecha 15 de febrero de 2023 fueran
remitidos nuevamente los Programas a la Jefa de Departamento de Promocion y Titularidad

de la DESPEN, para su validacion y visto bueno.

Mediante el oficio INE/DESPEN/DPL/0023/2023 recibido en este Instituto el 24 de febrero
del presente ano, se notifico el visto bueno por parte de la Subdirectora de Titularidad,
Promociones e Incentivos de la DESPEN, en relacién con los Programas y los montos de la
retribucion econdmica aplicables al personal del servicio por la obtencion de los rangos “A”,

“B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos del OPLE, prevista en los articulos Sexto y
Séptimo Transitorios de los Lineamientos.

En fecha 25 de abril del afio en curso, la Comision de Seguimiento de este Instituto, llevo a

cabo su Segunda Sesion Extraordinaria del afic 2023, en la cual fueron aprobados los
Programas y los montos de la retribucion econémica aplicables al personal del servicio por

la obtencion de los rangos “A”, "B" y "C" en cada nivel de cargos o puestos de este

organismo. ij

Comision de Seguimiento, por conducto de su Presidente, remitié a la Secretaria Ejecutiva

del Consejo General los Programas y los montos de la retribucion econdmica aplicables al
personal del servicio por la obtencion de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o
puestos de este organismo, con sus respectivos anexos, previamente aprobados, paka ser
puestos a consideracion de este Consejo General.

Con base a los antecedentes expuestos, se emiten las siguientes X
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CONSIDERACIONES

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos (CPEUM), establece que los poderes publicos de las entidades
federativas se organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las que

garantizaran en materia electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion

3

de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen

de autonomia en su funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2%.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base V,
del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que, en las entidades federativas, las elecciones
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucion

Federal, que ejerceran todas aquellas funciones no reservadas al Instituto Nacional Electoral
y las que determine la ley.

3%.- De conformidad a lo expuesto en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de w
Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales Electorales son "
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucién Federal, EAN

propia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y las leyes locales
correspondientes.

Conforme a lo sefialado en los incisos a) y r), del articulo 104, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales
Electorales aplicar los Lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral y ejercer aguellas

funciones no reservadas al mismo, que se establezcan en la legislacion local correspondiente.

42.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucion Federal: 89
de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Colima; y 97 del Codigo Electoral
del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, de
caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y

responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones en la entida
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como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacion en su caso; profesional en su
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desempefio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

Asimismo, el inciso b), fraccion IV del articulo 116 de la propia Constitucion Federal; el numeral
1 del articulo 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales: asi como el
referido articulo 89 de la Constitucion Local y sus correlativos 4, parrafo segundo y 100 del
Codigo Electoral, establecen que la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,

objetividad, maxima publicidad y paridad, seran principios rectores del Instituto en comento.

Por su parte, el articulo 99 del Codigo Electoral del Estado de Colima, establece que son fines
del Instituto Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de
la democracia en la Entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos; garantizar
a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de
sus obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacion periodica y pacifica de las
elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo,
de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad y efectividad del

sufragio; y coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura civica, politica democrética.

5%.- De acuerdo con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso ¢), de la fraccion |V, del articulo
116 de la Constitucion Federal; el numeral 1 del articulo 99 de la Ley General de Instituciones
y Procedimientos Electorales; asi como del 101, fraccion |, y 103 del Cédigo de la materia, el
Instituto Electoral del Estado, para el desempefio de sus actividades, cuenta en su estructura
con un Organo Superior de Direccion que es el Consejo General, integrado por una o un
Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, una o un Secretario
Ejecutivo, y una o un representante propietario o suplente, en su caso, por cada uno de los

partidos politicos acreditados ante el Instituto, con el caracter de Comisionado.
Asimismo, el articulo 112 del citado Cédigo sefiala que el Consejo General integrara las
comisiones que considere necesarias para el desempefio de sus atribuciones, con el nimero

de miembros que para cada caso acuerde.

6°.- En términos del apartado D de la base V del articulo 41 de la Constitucién Politica de los

Estados Unidos Mexicanos, el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende |a seleccic’m/;\

T
u€ocupe, al personal del SPEN del IE
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ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocién, evaluacién, rotaciéon, permanencia y
disciplina de servidoras y servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en
materia electoral. Asimismo, se establece que al Instituto Nacional Electoral le corresponde

regular su organizacion y funciocnamiento.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 202 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por servidoras
y servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de
los Organismos Publicos Locales Electorales;, y en su articulo 201, dispone que la
organizacion del servicio sera regulada por dicha ley y por el estatuto aprobado por el Consejo

General del Instituto Nacional Electoral.

El articulo 203 de la LGIPE, refiere que el Estatuto debera establecer normas para definir los
niveles o rangos de cada cuerpo y los cargos o puestos a los que dan acceso; formar el
catalogo general de cargos y puestos del Instituto y de los OPLE, asi como sus requisitos; el
reclutamiento y seleccion de los interesados en ingresar a una plaza del Servicio, que sera
primordialmente por la via del concurso publico; otorgar la titularidad en un nivel o rango,
segun sea el caso; la formacion y capacitacion profesional y los métodos para la evaluacion
del rendimiento; los sistemas de ascenso, movimientos y rotacion a los cargos o puestos,
cambios de adscripcion y horarios, asi como pafa la aplicacion de sanciones administrativas
0 remociones, tomando en consideracion que los ascensos se otorgaran sobre las bases de
merito y rendimiento; la contratacion de prestadores de servicios profesionales para
programas especificos y la realizacion de actividades eventuales, y las demas necesarias para
la organizacién y buen funcionamiento del Instituto.

72.- De conformidad con lo previsto en el articulo 430 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa®, |a titularidad es la categoria que
la o el miembro asociado del Servicio adquiere en cada nivel por el cumplimiento del conjunto
Al
obtenerla se ubicara en el rango A del nivel respectivo, a partir del cual podra iniciar Ju

de requisitos establecidos que acrediten su adecuado desempefio en el cargo o puest

* En adelante Estatuto
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promocion en la estructura de rangos. Al incorporarse a cada nivel sera considerado miembro
asociado del Servicio y, a partir de ese momento, debera desarrollar los méritos necesarios
para obtener la titularidad en el mismo. Al hacerlo, ira acumulando titularidades en el Servicio,
mismas que podran ser objeto de un estimulo por cada ocasion, dependiendo del presupuesto
disponible del OPLE. Los articulos 431 y 432 del Estatuto sefalan que para el otorgamiento
de la titularidad, la o el miembro asociado del Servicio debera desempefiarse en su nivel
durante un ciclo trianual definido en funcién de un Proceso Electoral Crdinario y acreditar,
como minimo, los requisitos establecidos en materia de profesionalizacién y evaluacion del
desempeno y que debera obtener la titularidad en un plazo no mayor a dos ciclos trianuales
completos a partir de su ingreso al Servicio, 0 en caso de ascenso, a partir de su

nombramiento en el cargo o puesto.

82. Por su parte, el articulo 416 del Estatuto, establece que la promocion es el movimiento por
medio del cual la o el miembro titular del Servicio del OPLE accede a un rango superior dentro
de un mismo nivel del cargo o puesto que ocupa, y con ello, a una retribuciéon econémica
adicional, con base en el presupuesto disponible y su normatividad. Mientras que en su
articulo 417 dispone que en la estructura del Servicio del sistema OPLE para cada nivel habra
los rangos A, B y C. Al rango A se accede una vez que se cbtiene la titularidad. A los rangos
B y C, se podra aspirar progresivamente al final de cada ciclo trianual que comprenda, al
menos, la participacién en procesos electorales ordinarios, asi como la acreditacion de la
profesionalizacion segun el esquema aprobado por la DESPEN y la evaluacion del

desempeno de forma destacada de acuerdo con los parametros que se establezcan.

92, Ahora bien, los Lineamientos establecen en su articulo 8 incisos b), c) y f) que
corresponderéa al Organo Superior de Direccién de cada OPLE, aprobar los programas para
el otorgamiento de la titularidad y la promocion en rango, asi como los montos de la retribucion
econémica aplicable al personal del servicio por la obtencion de los rangos “A”, “B" y “C’,

previo conocimiento de la Comision de Seguimiento.

En ese sentido, la Comisién de Seguimiento de este Instituto llevd a cabo diversas reuniopes
e

de trabajo internas, asi como con personal de la Subdireccion de Titularidad, Promocion

Incentivos de la DESPEN, con la finalidad de instrumentar los Programas para el otorgamienta

de la titularidad y la promocién en rango, en el nivel del cargo ¢ puesto que ccupe, al person
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del servicio profesional electoral nacional de este Instituto, asi como los montos aplicables
para la retribucion econémica por la obtencién de los rangos "A", “B" y "C” en cada nivel de
cargos o puestos del OPLE, prevista en los articulos sextc y séptimo transitorio de
los Lineamientos y posteriormente obtener el visto bueno de la propia DESPEN, tal como se

sefiald en el Antecedente |V de este instrumento.

Una vez recibido el visto bueno por la DESPEN, la Comision de Seguimiento aprobo en el
desarrollo de su Segunda Sesidon Extraordinaria del afio 2023, celebrada el dia 25 de abril,
proponer a este drgano superior de direccién los referidos programas para el otorgamiento de
la titularidad y la promocion en rango, en el nivel del cargo o puesto que ocupe, al personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto, asi como los mentos aplicables
para la retribucion econdmica por la obtencion de los rangos “A”, "B" y “C" en cada nivel de
cargos o puestos del OPLE; los cuales, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 68 de
los Lineamientos, se encuentran integrados en un solo documento, con sus respectivos

apartados y mismos que se tienen por reproducidos como si a la letra fueran insertados,

formando parte integral del presente documento . x

En consecuencia, toda vez que la DESPEN valido los Programas, asi como los montos de lass

retribucién econdmica aplicables al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional por la

obtencién de los rangos “A”, “B” y “C” en cada nivel de cargos o puestos de este organismo
electoral; ademas de haber sido conocidos previamente por la Comision de Seguimiento de
este Instituto y con fundamento en lo dispuesto por los articulos 8 incisos b), ¢) y f) Sexto y

Séptimo Transitorios de los Lineamientos, se emiten los siguientes puntos de

ACUERDO

PRIMERO: Este Consejo General aprueba los PROGRAMAS PARA EL OTORGAMIENTO
DE LA TITULARIDAD Y LA PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO O
PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL
NACIONAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADC DE COLIMA, asi como los moftos

de la retribucion econémica aplicables al personal del Servicio Profesional Electoral Nacion

por la obtencion de los rangos “A”, “B" y “"C” en cada nivel de los cargos o puestos de est
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SEGUNDO: Notifiquese el presente Acuerdo por conducto de la Secretaria Ejecutiva al

Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Organismos
Publicos Locales; a los partidos politicos acreditados y con registro ante este Consejo General;
al personal y a la y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto,

para que surta los efectos legales correspondientes.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente
Acuerdo en el Periddico Oficial "El Estado de Colima” y en la pagina de internet de este

Instituto.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Cuadragésima Primera Sesion Extraordinaria del
Periodo Interproceso 2021-2023 del Consejo General, celebrada el 15 (quince) de mayo de
2023 (dos mil veintitrés), por unanimidad de votos a faver de las Consejeras y Consejeros
Electorales: Licda. Maria Elena Adriana Ruiz Visfocri, Mtra. Martha Elba Iza Huerta, Mtra.
Arlen Alejandra Martinez Fuentes, Licda. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Lic. Juan Ramirez

Ramos, Dra. Ana Florencia Romano Sanchez y Lic. Edgar Martin Duefias Cardenas.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

<

LICDA. MARIAIELENA ADRIANA LIC&S INOZA
RUIZ VISFOCRI

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. MARTHMA ENBA IZA HUERTA MTRA. ARLEN ALEJANDRA
MARTINEZ FUENTES
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LICDA. ROiA IZABETH
I

CARRILLO RUIZ

J

DRA. ANA FLORENCIA LIC. EDGAR N{ARTIN DUENAS
ROMANO SANCHEZ CARDENAS

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero IEE/CG/AD46/2022 del Periodo Interproceso 2021-2023, aprobado en | Q‘
Cuadragésima Primera Sesién Extraordinaria del Consejo General del Instw stado de Colima, celebrada el dfa

15 (quince) de mayo del afio 2023 (dos mil veintitrés). t-
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El articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucién Politica de los Estados

Antecedentes

Unidos Mexicanos establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional
comprende la seleccion, ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocion,
evaluacion, rotacion, permanencia y disciplina, de los servidores publicos de los
érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos
publicos locales de las entidades federativas en materia electoral.

1. El articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone que, para el desempefio de sus actividades, el Instituto
Nacional Electoral y los Organismos PuUblicos Locales contaran con un cuerpo
de servidores publicos en sus 6rganos ejecutivos y técnicos, integrados en un
Servicio Profesional Electoral Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto
apruebe el Consejo General. El Servicio Profesional Electoral Nacional, tendra
dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los Organismos Publicos Locales,
que contendran los respectivos mecanismos de seleccion, ingreso, capacitacion, .
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina,
asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
tecnico. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio,

y ejercera su rectoria. El Instituto ejercera la rectoria del Sistema y regulara su =
organizacion, funcionamiento y la aplicacion de los mecanismos a los que se d

refiere el presente articulo.

1. La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima, en
su articulo 89 parrafo noveno, establece que el 6rgano ejecutivo del Instjtuto
dispondra del personal calificado necesario para prestar el servicio profesiogal

electoral.
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El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, a
través del Acuerdo INE/CG909/2015, aprobd el Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, mismo que fue
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 15 de enero de 2016 y entro
en vigor el 10 de marzo de 2016.

El 8 de julio de 2020, a traves del Acuerdo INE/CG162/2020, el INE aprobé la
reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de
la Rama Administrativa.

En fecha 19 de marzo del afio 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto
Nacional Electoral, mediante el Acuerdo INE/JGE52/2021, aprobdé los
“Lineamientos para el oforgamiento de la titularidad y de la promocién en rango,
en el nivel del cargo y puesto que ocupe, al personal del servicio profesional

electoral nacional en el sistema de los organismos ptblicos locales electorales”.

El Instituto Electoral del Estado de Colima tiene en su estructura los siguientes
cargos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, del cuerpo de

la funcidn ejecutiva:

CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Coordinacion de Educacion Civica
Coordinacion de Organizacion Electoral
Coordinacién de Participacion Ciudadana
Coordinacién de Prerrogativas y Partidos Politicos

Dichos cargos y puestos estan clasificados en la siguiente estructura de niveles
que fue aprobada por la Junta General Ejecutiva del INE a través del acuerdo
INE/JGE275/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021.
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NIVELES, CARGOS Y PUESTOS

CARGO/ PUESTO .
Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Coordinadora/Coordinador de Educacion Civica.
1 Coordinadora/Coordinador de Organizacion Electoral
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana.
Glosario de términos
Adscripcion: Ubicacién geogréfica y administrativa de una persona para

realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Cambio de adscripcién: Es la movilidad geogréafica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcion a ofra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en
la estructura.

Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de

Formacién, dentro de la profesionalizacién continta.

Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso contintio de las
y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional

Electoral Nacional para los sistemas del Instituto y de los OPLE.

Ciclo trianual: Periodo de tres afios, definido en funcién de los procesos
electorales locales (renovacion del Congreso Local).

Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.
Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de | __

Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcion Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la
Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de
la Rama Administrativa.
Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLE.
Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién: Es el
instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.
Evaluacion del desempeno: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral
/ Nacional ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su
cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.
Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral

Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacién

' temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se
aspire.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.
Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del

Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos

Locales Electorales.
Miembro del Servicio: Es la persona que ingresd al Servicio, obtuvo su
ngQ éamiento en una plaza presupuestal y se desempefia de manera exclusiva
y
L
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en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos

del Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gané un Concurso Publico

0 logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la Titularidad

correspondiente. _

Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro

asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,

obtuvo la Titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para
Eﬂ,

jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio
en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion del OPLE.
Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefio de un cargo o puesto en los

términos del Estatuto.

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo
obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus
servicios de manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa del

OPLE.

Personal del Servicio: Es la persona que ingresé al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempefia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los

términos previstos por el Estatuto.

Plaza: Es la posicién que respalda un cargo o puesto en la estructuga
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene
~ Una adscripcion determinada.
. i}
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Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
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cuenta el OPLE para un ejercicio.

Principios rectores de la funcidon electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad
y con perspectiva de género.

Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por

las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicién de sanciones a las personas
enunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones
a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto,
reglamentos acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa
que emitan los érganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.

Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a la
o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcién electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.
Promocion: Es la obtencion de un rango superior, una vez obtenida la
Titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer

— L W e

para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y

resolutora-y tiene por objeto revocar, medificar o confirmar los actos o

ciones impugnadas.



Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempenarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.
Registro del Servicio: Es el compendio de informacion basica de las y los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Reincorporacién: Es el procedimiento mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo
después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decision del OPLE.
Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacion laboral con la
institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
terminos establecidos en el Estatuto.

Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.
Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.

Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.

Sueldo. Es la remuneracién que se paga al personal del OPLE por los trabajos
realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo
con lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.
Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE
deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la
acreditacion del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de
un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas Titularidades como niveles

~ en la estructura.
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Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad.

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la Titularidad es la
contenida en los articulos 430, 431y 432 del Estatuto: 8, inciso b), 9, inciso b), 10,
inciso b), del 11 al 32 de los Lineamientos; y 15 de los Lineamientos para la

Permanencia.

Para precisar, los criterios y politicas para el otorgamiento de la Titularidad del

personal del servicio se retoman los establecidos en los Lineamientos, los cuales

senalan lo siguiente:

. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace determina que las y

los miembros asociados del Servicio, cumplan con los requisitos
establecidos en los Lineamientos, y que ademas no hayan sido notificados
del inicio de un procedimiento laboral sancionador o administrativo en su

contra que se encuentre pendiente de resolucion.

. Una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, el Organo de Enlace

elaborara una lista de candidatas y candidatos a los que se les podria otorgar

la Titularidad, asi como los dictamenes individuales correspondientes.

. Posteriormente comunicara por oficio a las y los integrantes del Consejo

General la lista de candidatas y candidatos que cumplen con los requisitos,
con el propoésito de que puedan verificar su cumplimiento y presentar las
observaciones pertinentes en un plazo que no podra exceder de 15 dias

habiles.

. Una vez valoradas y atendidas las observaciones presentadas por las y los

integrantes del Organo Superior de Direccién, el Organo de enlace
presentara a la DESPEN, para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y
ictamenes para el otorgamiento de la Titularidad al personal del Servicio

que cumpla con los requisitos normativos.

10
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5. Unavez que la DESPEN otorgue el visto bueno del anteproyecto de acuerdo
y los dictdmenes correspondientes, el Organo de Enlace propondra a la
Comision de Seguimiento para su conocimiento, discusion y aprobacion, el
acuerdo para otorgar la Titularidad, asi como los dictamenes individuales.

6. La Comision de Seguimiento remitird al Consejo General para su

consideracion y aprobacion, los documentos mencionados.

7. Aprobado el otorgamiento de la Titularidad al personal del Servicio, el
Organo de Enlace notificara a la DESPEN y, a las y los beneficiados la
obtencién de la Titularidad y les emitirda un diploma de reconocimiento.
Asimismo, incorporara la informacion relacionada con el otorgamiento al %
sistema de informacién del Servicio y enviara al Registro del Servicio el
dictamen que acredite el otorgamiento, en un plazo no mayor a 15 dias ¥
habiles después de la aprobacion.

8. Finalmente, realizara los tramites administrativos para el pago i
correspondiente a la remuneracién por obtencion del rango “A”, al personal ﬂy

del servicio asociado que obtuvo la Titularidad.

9. Entérminos de lo sefialado en el articulo 24 de los Lineamientos, de manera

fundada, mediante escrito dirigido al Organo de Enlace, con los siguientes

elementos:

excepcional se podra llevar a cabo la verificacion del cumplimiento de ’
requisitos para el otorgamiento de la Titularidad anualmente, siempre vy
cuando el miembro del Servicio asociado lo haya solicitado de manera

|. Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de
adscripcién y firma autografa.

Il. Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente

fundamentado. ;

lll. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialado

para el otorgamiento de la Titularidad.

5| ~
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Por ualtimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la Titularidad, se procedera conforme a lo establecido conforme a

los articulos 33 al 35 de los Lineamientos.

Informacion relativa al establecimiento de primer ciclo trianual

En términos de lo sefialado en el articulo 457, parrafo segundo del Estatuto, y

decimo transitorio de los Lineamientos, el primer ciclo trianual integro, con base en

la renovacion del Congreso Local_sera de septiembre de 2022 agosto de 2025.

Requisitos para el otorgamiento de la Titularidad.

De conformidad con el articulo 19 de los Lineamientos, los requisitos para el

otorgamiento de la Titularidad que deben de acreditar las y los miembros del

Servicio, son los siguientes:

Requisitos

Documentos para acreditarlo

I. Haber cumplido con un ciclo institucional
trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el
OPLE, que abarque un proceso electoral
local ordinario.

Constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva
del Instituto Electoral del Estado de Colima, que
acredite el tiempo laborado y el cargo ocupado
en el Servicio.

. Haber acreditado los modulos del
Programa de Formacion correspondiente
al ciclo trianual previo, en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a
ocho (8), en una escala de cero a diez.

Infformes o notificaciones de resultados
obtenidos en las Evaluaciones del
Aprcvechamiento del Programa de Formacion,
durante el ciclo trianual a evaluar; emitidos por
la DESPEN, asi como el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

lll. Haber acreditadc un ciclo trianual
institucicnal integro de la evaluacion del
desemperio, en el nivel del cargo o puesto
que ocupe, con una calificacion promedio
ponderada igual o superior a ocho (8), en

una escala de cero a diez.

Dictamenes individuales de resultados de la
Evaluacién del Desempefio obtenidos durante
el ciclo trianual a evaluar; emitidos por la
DESPEN, asi como el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

. No haber sido sancionado por una falta
calificada.como grave o muy grave durante
el cige trianual valorado para el eventual
otergamiento de la Titularidad, derivado de
a resolucion definitiva de un procedimiento
laboral sancionador ¢ procedimiento
administrative.

Constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva
del Consejo General del IEE, que acredite gue
la o el miembro del servicio no ha recibido
sancién por una falta considerada como grave
0 muy grave durante el ciclo trianual valorado
derivado de la resolucion definitiva de un

12
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procedimiento laboral sancionador o
procedimientc administrativo

Recursos econdmicos previstos para el otorgamiento de la Titularidad.

1. Estimulo por Unica ocasion.

De conformidad con el articulo 16 de los Lineamientos, al obtener la Titularidad, el
personal del Servicio podra ser acreedor a un estimulo, por una Unica ocasién, en

cada nivel en el que la obtenga, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de

cada OPLE. &

En consideracién a lo anterior, se otorgara al personal del Servicio que obtenga la

Titularidad, por Unica ocasion, un estimulo econémico consistente en una quincena

DS

de sueldo neto, de acuerdo al tabulador de sueldos vigente al momento de la

entrega. Lo anterior se encuentra establecido en el anexo 2.
2. Remuneracion por obtencion del rango “A”.

El articulo 42 de los Lineamientos, dispone que una vez que el personal del Servicio
obtenga la Titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente. Por
su parte, el articulo 44 establece que, con cada promocién en rango, se le otorgara
al personal del Servicio, una retribucidon econdémica adicional, con base en el
presupuesto disponible del OPLE y su normatividad. En tales condiciones, por la
obtencion del rango “A" al obtener la titularidad, se otorgara una retribucion
economica consistente en $200.00 (doscientos pesos/m.n.) adicionales al sueldo

mensual.

RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL NETA
RANGO A
Montos aplicables por la obtencion del rango “A"
$ 200

13
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Esta remuneracion sera adicional e independiente al sueldo mensual que perciba la
o el miembro del Servicio.
Calendario o cronograma para el otorgamiento de la Titularidad.

; Una vez que se tengan los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la
Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en verificacion, el Organo de
Enlace:

1. Realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos, en los primeros
dos meses luego de la notificacion de los resultados de la evaluacion del
desempefio y la profesionalizacion correspondientes al ciclo trianual
valorado. También revisara que no se haya notificado a las candidatas o
candidatos, el inicio de algin procedimiento laboral sancionador o

administrativo pendiente de resolucion.

2. Elaborara la lista de candidatas y candidatos a obtener la Titularidad, asi
como los dictamenes individuales correspondientes, durante el primer mes
3.

luego de la verificacion del cumplimiento de los requisitos.

Comunicara por oficio dentro de los siguientes siete dias habiles a las y los
integrantes del Organo Superior de Direccién la lista de candidatas y
candidatos que cumplen con los requisitos para la obtencion de la Titularidad,
con el proposito de que puedan verificar su cumplimiento y, en su caso,

presentar observaciones, en un plazo maximo de 15 dias habiles.

F

na vez concluido el plazo de revisién de los integrantes del Organo de

) Direccidn se remitira a la DESPEN en un plazo maximo de 5 dias habiles,
\{
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para su visto bueno, el anteproyecto de acuerdo y los dictamenes para el

otorgamiento de la Titularidad al personal del Servicio que cumpla con los

requisitos normativos.

5. Una vez que la DESPEN otorgue el visto bueno, previo conocimiento de la
Comision de Seguimiento y dentro de los 15 dias habiles, debera poner a
consideracion del Organo Superior de Direccion el anteproyecto de acuerdo
y los dictamenes correspondientes; para su respectiva discusion y, en su

caso, aprobacion.

6. Una vez aprobado el acuerdo y los dictamenes correspondientes, dentro de
los siguientes 5 dias habiles se notificard a la DESPEN y a las y los
beneficiados de la obtencion de la Titularidad;

7. Una vez notificados y dentro de los siguientes 15 dias habiles se realizaran
los tramites administrativos procedentes para el pago del estimulo y Ia
remuneracion por obtencién del rango “A”, asi como la entrega de un diploma

de reconocimiento al personal del Servicio que obtuvo la Titularidad.

8. Incorporara al sistema de informacién del Servicio, la informacién relacionada
con el otorgamiento de la Titularidad y enviara al Registro del Servicio el
dictamen que acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles luego
de su aprobacion.

Consideraciones complementarias.

— L \455 -

periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

a
s
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2. ElI OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres

primeros meses de cada afio.

3. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento
anual, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la

verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

4. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la Titularidad,
el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para la verificacion

de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

C% 5. Cuando el personal del Servicio ascienda a otro nivel en la estructura de
< cargos y puestos, se ubicara e iniciara nuevamente como miembro asociado
del servicio y debera obtener nuevamente la Titularidad, y con ello el rango

A, en el nuevo nivel del cargo, con las remuneraciones que le correspondan
a éste.

6. El pago de la retribucién econdémica otorgada por la promocién en rango (en
lo referente al rango “A”) al personal del Servicio so6lo podra suspenderse por
causa de su separacién del Servicio, separacion del OPLE, cambio de nivel

de cargos o puestos, o mandato expreso de una autoridad competente.

7. De acuerdo con el articulo 16 de los Lineamientos en la materia, el estimulo
por Unica ocasion por la obtencion de la Titularidad es potestativa, es decir
se podra otorgar (o0 no), de acuerdo con la disponibilidad presupuestal de
cada OPLE.

16
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PROGRAMA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
PROMOCION EN RANGO, EN EL NIVEL DEL CARGO
O PUESTO QUE OCUPE, AL PERSONAL DEL
SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
COLIMA.
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Antecedentes.

L. El articulo 41, Base V, Apartado D, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que el Servicio Profesional Electoral Nacional comprende la seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacién, promocion, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, de los servidores publicos de los dérganos ejecutivos y técnicos del Instituto
Nacional Electoral y de los organismos publicos locales de las entidades federativas en
materia electoral,

I El articulo 30 numeral 3 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos
Electorales dispone que, para el desempefic de sus actividades, el Instituto Nacional
Electoral y los Organismos Publicos Locales contaran con un cuerpo de servidores plblicos
en sus organos ejecutivos y técnicos, integrados en un Servicio Profesional Electoral
Nacional que se regira por el Estatuto que al efecto apruebe el Consejo General. El Servicio
Profesional Electoral Nacional, tendra dos sistemas, uno para el Instituto y otro para los
Organismos Publicos Locales, que contendran los respectivos mecanismos de seleccion,
ingreso, capacitacion, profesionalizacion, promocidn, evaluacion, rotacién, permanencia y
disciplina, asi como el catalogo general de los cargos y puestos del personal ejecutivo y
técnico. El Instituto regulara la organizacién y funcionamiento de este Servicio, y ejercera
su rectoria. El Instituto ejercera la rectorfa del Sistema y regulard su organizacion,

funcionamiento y la aplicacién de los mecanismos a los que se refiere el presente articulo.

[1I. La Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Colima, en su
articulo 89 parrafo noveno, establece que el érgano ejecutivo del Instituto dispondra del

personal calificado necesario para prestar el servicio profesional electoral.

IV, El 30 de octubre de 2015, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral, a
través del Acuerdo INE/CG909/2015, aprobo el Estatuto del Servicio Profesional Electoral
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V. El 8 de julio de 2020, a través del Acuerdo INE/CG162/2020, el INE aprobd la

reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa. .
|

VI. En fecha 19 de marzo del afic 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional

Electoral, mediante el Acuerdo INE/JGE52/2021, aprobdé los “Lineamientos para el

otorgamiento de la Titularidad y de la promocién en rango, en el nivel del cargo y puesto

N Aws

que ocupe, al personal del servicio profesional electoral nacional en el sistema de los

organismos publicos locales electorales”.

VI El Instituto Electoral del Estado de Colima tiene en funciones su estructura los
siguientes cargos pertenecientes al Servicio Profesional Electoral Nacional, del cuerpo de

la funcién ejecutiva: \$

CARGOS Y PUESTOS DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL
Coordinacién de Educacién Civica
Coordinacién de Organizacion Electoral
Coordinacion de Participaciéon Ciudadana
Coordinacion de Prerrogativas y Partidos Politicos

VIIl.- Dichos cargos y puestos estan clasificados en la siguiente estructura de
niveles que fue aprobada por la Junta General Ejecutiva del INE a través del

acuerdo INE/JGE275/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021.
. - NIVELES, CARGOS Y PUESTOS

NIVEL CARGO/ PUESTO

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica.

1 Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana.

X
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2
Glosario.

Adscripcion: Ubicacion geografica y administrativa de una persona para
realizar las funciones inherentes a un cargo o puesto especifico.

Ascenso: Es el movimiento vertical de una o un miembro titular del Servicio
Profesional Electoral Nacional a un cargo o puesto de nivel superior.

Cambio de adscripcion: Es la movilidad geografica de las y los miembros del
Servicio de una adscripcién a otra en el mismo cargo o puesto que se ocupa en

la estructura.
Capacitacion: Conjunto de actividades, complementarias al Programa de
Formacion, dentro de la profesionalizacion continua.
Carrera: Carrera Profesional Electoral. Trayectoria de progreso continto de las
% y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
A Catalogo del Servicio: Catalogo de Cargos y Puestos del Servicio Profesional
) Electoral Nacicnal para los sistemas del Instituto y de los OPLE.
Ciclo trianual: Periodo de tres afos, definido en funcién de los procesos
electorales locales (renovacion del Congreso Local).
Comision del Servicio: Comision del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Comision de Seguimiento: Comision de Seguimiento al Servicio del OPLE.

Consejo General: Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

Cuerpos: Se integran por personal calificado y se organizan en el Cuerpo de la
Funcion Ejecutiva y el Cuerpo de la Funcidn Técnica del Servicio.

DESPEN: Direccion Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Encargo de despacho: Es el movimiento mediante el cual una persona puede
ocupar temporalmente un cargo o puesto de igual o mayor nivel tabular de la
Rama Administrativa y del Servicio Profesional Electoral Nacional del OPLE.
Estatuto: Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del personal de
ama Administrativa.
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Estructura: Niveles que conforman el Servicio Profesional Electoral Nacional
del sistema de los OPLE.

Evaluacion del aprovechamiento del Programa de Formacién: Es el

instrumento que permite medir y calificar el conocimiento adquirido y el
desarrollo de las habilidades, competencias y aptitudes.

Evaluacién del desempefio: Es el instrumento institucional mediante el cual se
valora en qué medida las o los miembros del Servicio Profesional Electoral
Nacional ponen en practica los conocimientos y competencias inherentes a su
cargo o puesto en el cumplimiento de sus funciones.

Ingreso: Es el mecanismo para la incorporacion al Servicio Profesional Electoral
Nacional. La via primordial sera a través del Concurso Publico e incorporacion
temporal. Para el ingreso al Servicio Profesional Electoral Nacional se requiere
cumplir con los requisitos establecidos en el perfil del cargo o puesto al que se
aspire.

Instituto: Instituto Nacional Electoral.

Junta: Junta General Ejecutiva del Instituto.

Ley: Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales.
Lineamientos: Lineamientos para el otorgamiento de la Titularidad y de la
promocion en rango, en el nivel del cargo y puesto que ocupen, al personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos
Locales Electorales.

Miembro del Servicio: Es la persona que ingresd al Servicio, obtuvo su
nombramiento en una plaza presupuestal y se desemperia de manera exclusiva
en un cargo o puesto del Servicio Profesional Electoral Nacional en los términos
del Estatuto.

Miembro asociado del Servicio: Es la persona que gand un Concurso Publico
o logré un ascenso via certamen interno y que no ha obtenido la Titularida
correspondiente.
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Miembro titular del Servicio: Es la persona que, habiendo sido miembro
asociado del Servicio Profesional Electoral Nacional en un nivel determinado,
obtuvo la Titularidad para ese nivel.

Niveles: Es la clasificacion de cargos y puestos que se establece para
Jerarquizar u ordenar la estructura del Servicio Profesional Electoral Nacional.
Organo de Enlace: Organo de cada OPLE que atiende los asuntos del Servicio
en los términos del Estatuto.

Organo Superior de Direccion: Organo Superior de Direccion del OPLE.

Percepcion mensual: Retribucion mensual integrada por el sueldo y demas
prestaciones y percepciones que establezca el OPLE.

Permanencia: Continuidad en el desempefic de un cargo o puesto en los
términos del Estatuto.

Personal de la Rama Administrativa: Son las personas que, habiendo
obtenido su nombramiento en una plaza presupuestal del OPLE, prestan sus
servicios de manera regular y realizan actividades en la Rama Administrativa del
OPLE.

Personal del Servicio: Es la persona que ingreso al Servicio Profesional
Electoral Nacional, obtuvo su nombramiento en una plaza presupuestal y se
desempenia de manera exclusiva en un cargo o puesto del Servicio en los
términos previstos por el Estatuto.

Plaza: Es la posicion que respalda un cargo o puesto en la estructura
ocupacional o plantilla que puede ser ocupada solo por una persona y que tiene
una adscripciéon determinada.

Presupuesto disponible: Es la suficiencia de recursos financieros con que
cuenta el OPLE para un ejercicio.

Principios rectores de la funcion electoral: Son los principios de certeza,
legalidad, independencia, imparcialidad, maxima publicidad, objetividad, paridad
y Cs:fn(perspectiva de genero.
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Procedimiento Laboral Sancionador. Es la serie de actos desarrollados por
las partes, las autoridades competentes y terceros, dirigidos a determinar
posibles conductas y, en su caso, la imposicion de sanciones a las personas
enunciadas cuando se incumplan las obligaciones y se acrediten prohibiciones
a su cargo o infrinjan las normas previstas en la Constitucion, la Ley, el Estatuto,
reglamentos acuerdos, convenios, circulares, lineamientos y demas normativa
que emitan los dérganos competentes del Instituto, sin perjuicio de lo establecido
respecto a otro tipo de responsabilidades.

Profesionalizacion: Es el proceso de aprendizaje y actualizacion permanente
de las y los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Programa de Formacion: Conjunto de actividades continuas que preparan a la
o el miembro del Servicio para desarrollarse en distintos cargos o puestos de la
funcion electoral y con ello adquirir un perfil multifuncional, privilegiando el
desarrollo de competencias, conforme a un plan curricular especifico.
Promocién: Es la obtencién de un rango superior, una vez obtenida la
Titularidad, dentro del nivel del cargo o puesto que se ocupa en la estructura del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Rangos: Son las categorias en las que se dividen los niveles o Cuerpos del
Servicio Profesional Electoral Nacional.

Recurso de inconformidad: Es el medio de defensa que se puede interponer
para controvertir las resoluciones emitidas por las autoridades instructora y
resolutoria y tiene por objeto revocar, modificar o confirmar los actos o
resoluciones impugnadas.

Refrendo: Es la verificacion de la vigencia de los conocimientos y competencias
requeridos para desempefarse en el cargo o puesto del Servicio que se ocupa.
Registro del Servicio: Es el compendio de informacién basica de las y lo

miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional.
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Reincorporacion: Es el procedimientc mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional vuelve a activar su pertenencia al mismo
después de cubrir una plaza de la Rama Administrativa por decisién del OPLE.
Reingreso: Es el procedimiento mediante el cual una persona que fue miembro
del Servicio Profesional Electoral Nacional y concluyé su relacién laboral con la
institucion correspondiente, puede integrarse nuevamente a la misma en los
‘ términos establecidos en el Estatuto.
Rotacion: Movimiento funcional de un miembro del Servicio Profesional
Electoral Nacional de un cargo o puesto a otro distinto del mismo nivel.
Separacion del Servicio: Es el acto mediante el cual la o el miembro del
Servicio Profesional Electoral Nacional deja de pertenecer a éste de manera
temporal o definitiva.
é’ Servicio: Servicio Profesional Electoral Nacional.
ﬁ Sueldo. Es la remuneracion que se paga al personal del OPLE por los trabajos

realizados, cuyo monto, periodicidad y caracteristicas seran fijadas de acuerdo

con lo que establezcan las disposiciones normativas correspondientes.

Terminacion de la relacion laboral: Es el acto por el cual el personal del OPLE

_ deja de prestar sus servicios al OPLE de manera definitiva.

Titularidad: Reconocimiento institucional de una categoria con base en la

acreditacion del desempefio y la formacion profesional, en un cargo o puesto de

un nivel en la estructura del Servicio. Habra tantas Titularidades como niveles

en la estructura.

Normativa, criterios y politicas para el otorgamiento de la promocién en
rango.

La normativa que rige el mecanismo para el otorgamiento de la promocién en rango
es la6ontenida en los articulos 416, 417,418 y 419 del Estatuto: 8, inciso ¢) 9, inciso
¢), 10, inciso ¢), 15, 38, del 40 al 61 de los Lineamientos; y 15 de los Lineamientos

para la Permanencia.
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Para precisar, los criterios y politicas para el otorgamiento de la promocién en rango
del personal del servicio se retoman los establecidos en los Lineamientos, los cuales

sefialan lo siguiente:

1. Al término de cada ciclo trianual, el Organo de Enlace verificara que las y los
miembros titulares del Servicio, cumplan con los requisitos establecidos en los
Lineamientos para obtener una promocién en rango, ademas verificara que no
hayan sido noftificados del inicio de un procedimiento laboral sancionador o
administrativo en su contra que esté pendiente de resolucion.

2. Una vez que el Organo de Enlace haya verificado el cumplimiento de los
requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, elaborara el acuerdo e
integrara y emitira el dictamen correspondiente de las candidatas y candidatos.

3. Posteriormente lo hara del conocimiento de las y los integrantes de la Comision
de Seguimiento para que emita las observaciones que considere pertinentes. Hecho

lo anterior, se presentara al Consejo General para su verificacion y autorizacion.

4, Una vez autorizado el dictamen, el Organo de Enlace lo remitira a la DESPEN

para su aprobacion, previo conocimiento de la Comisién del Servicio. :
5. Una vez emitido y recibido el visto bueno de la DESPEN, el Consejo General,
previo conocimiento de la Comision del Servicio, conocera, discutira y en su caso

aprobara el acuerdo para otorgar la promocién en rango, del personal del Servicio
que integre la lista de quienes cumplen con los requisitos, asi como los dictamenes
individuales.

6.  Aprobado el otorgamiento de la promocion en rango al personal del Servicio,
el Organo de Enlace notificara a la DESPEN y, a las y los beneficiados la obtencion
de la promocién en rango.

7. Ademas, el Organo de Enlace incorporara la informacion relacionada con e
otorgamiento al sistema de informacion del Servicio y enviara al registro del Servicio

el dictamen que acredite el otorgamiento de la promocion en rango.
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8. Finalmente, realizard los tramites administrativos a fin de otorgar la
retribucién econémica adicional derivada de la promocién en rango, al personal del

Servicio que obtuvo la promocion en rango.

En términos de lo sefialado en el articulo 55 de los Lineamientos, de manera
excepcional se podra llevar a cabo de manera anual, la verificacion del cumplimiento
de requisitos para el otorgamiento de la promocién en rango, siempre y cuando el
personal del Servicio titular lo haya solicitado de manera fundada, mediante escrito

dirigido al Organo de Enlace, con los siguientes elementos:

[ Nombre completo del miembro del Servicio, cargo, area de adscripcion y
firma autografa.

Il. Exposicién de razones que motiven el escrito, debidamente fundamentado.
Il. Anexar el soporte documental que acredite los requisitos sefialados en el
apartado de este documento denominado: Requisitos para el otorgamiento de la
promocion en rango.

Por ultimo, en caso de que sea necesario reponer el procedimiento para el
otorgamiento de la Promocidn en rango, se procedera conforme a lo establecido

conforme a los articulos 62 al 66 de los Lineamientos.

Informacion relativa al establecimiento de primer ciclo trianual

En términos de lo sefalado en el articulo 457, parrafo segundo del Estatuto, y
Décimo transitorio, el primer ciclo trianual integro, con base en la renovacion del

Congreso Local sera de septiembre de 2022 agosto de 2025.

= Requisitos para el otorgamiento de la promocion en Rango.

De conformidad con lo establecido en el articulo 42 de los Lineamientos, para

acceder al rango “A” de cada nivel, el personal del Servicio debera obtener la
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Titularidad en el nivel del cargo o puesto que ocupe. Una vez que obtenga la

Titularidad, se le ubicara en el rango “A” del nivel correspondiente y, a partir de ese
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momento, podra iniciar su promocion en la estructura de rangos en ese nivel.

Para obtener el rango “B”, las y los miembros del servicio deberan cumplir con los

requisitos establecidos en el articulo 48 de los Lineamientos, mismos que son:

Requisitos

Documentos para acreditarlo

Contar con la Titularidad en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, acreditado
mediante el correspondiente Acuerdo del
Organo Superior de Direccién.

Acuerdo aprobado por el Consejo General del
IEE, en el que se haya otorgado la Titularidad a
la © el miembro del servicio.

. Haber cumplido con un ciclo institucional

trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo y puesto que ocupe, que

Constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva
del Consejo General del |IEE, que acredite el

ciclo trianual previo, en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a
ocho (8.0), en una escala de cero a diez.

abarque un proceso electoral local | tiempo laborado y el cargo ocupado en el
ordinario, como miembro titular del | servicio.
Servicio.

lll. Haber acreditado los modulos del | Informes o notificaciones de resultados
Programa de Formacién correspondiente al | obtenidos en  las  Evaluaciones  del

Aprovechamiento del Programa de Formacion,
durante el ciclo trianual a evaluar; emitidos por
la DESPEN, asi como el Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

Haber acreditado wun ciclo trianual
institucional Integro de la evaluacion del
desempefio, como miembro titular del
Servicio en el nivel del cargo y puesto que
ocupe, con una calificacion promedio
ponderada, igual o superior a ocho puntos
cinco (8.5), en una escala de cero a diez.

Dictamenes individuales de resultados de la
Evaluacion del Desempefic obtenidos durante
el ciclo trianual a evaluar; emitidos por la
DESPEN, asi como el Sistema Integral de
Informacién del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

Haber cumplido con las actividades de
capacitacién del ciclo trianual como
miembro titular del Servicio en el nivel del
cargo y puesto que ocupe, con una
calificacion promedio, igual o superior a
ocho puntes cinco (8.5) en una escala de
cero a diez.

Constancia, notificacion o documento emitido
por el area correspondiente de Capacitacion
de la DESPEN.

V1.

No haber sido sancionado por una falta
calificada como grave o muy grave durante
el ciclo trianual valorado para el eventual
otorgamiento de la promocién en rango,
derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento  laboral sancionador o
procedimiento administrativo.

Constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva
del Consejo General del IEE, que acredite qua\
la o el miembro del servicio no ha recibido

sancién por una falta considerada como grave
o muy grave durante el ciclo trianual valorado
derivado de la resolucién definitiva de un
procedimiento laberal sancionador o

procedimiento administrativo.
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Para obtener el rango “C”, las y los miembros del servicio deberan cumplir con los

siguientes requisitos, establecidos en el articulo 50 de los Lineamientos:

Requisitos

Documentos para acreditarlo

Contar con el rango “B” en el nivel del cargo
0 puesto que ocupe, acreditado mediante el
correspondiente  Acuerdo del Organo
Superior de Direccion.

Acuerdo aprobado por el Consegjo General del
IEE, en el que se haya otorgado el rango “B” en
el nivel del cargo o puesto que ocupe,

Haber cumplido con un ciclo institucional
trianual completo de permanencia en el
nivel del cargo o puesto que ocupe en el
OPLE, que abargue un proceso electoral
local ordinario, como miembro titular rango
“B".

Constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva
del Consejo General del IEE, que acredite el
tiempo laborado y el cargo ocupado en el
servicio.

Haber acreditado los maodulos del
Programa de Formacién correspondiente al
cicle trianual previc en el nivel del cargo o
puesto que ocupe, con un promedio
general de calificaciones igual o superior a
ocho puntes cinco (8.5), en una escala de
cero a diez.

Informes o notificaciones de resultados
obtenidos  en las Evaluaciones del
Aprovechamiento del Programa de Formacion,
durante el ciclo trianual a evaluar; emitidos por
la DESPEN, asi como el Sistema Integral de
Informacion del Servicio Profesional Electoral
Nacional (SIISPEN).

calificada como grave o muy grave durante
el ciclo trianual valorado para el eventual
otorgamiento de la promocion en rango,
derivado de la resclucion definitiva de un
procedimiento  laboral sancionador o
procedimﬁe_nto administrativo.

i ngircior?g[re}ﬂltf;% dgnla gifcelu?uactiggngzg Dictamenes individuales de resultados de la
= : 3 Evaluacion del Desempefio obtenidos durante

9;,8821#%?0”iﬁgTSePéZTbgootltﬂggtéangg el cicle trianual a evaluar; emitidos por la
OGL‘Ipe A caliﬁgaciénp promgdio DESPEN, asi como el Sistema Integral de
ponderada, igual o superior a nueve (9.0), m;%ri?naaﬁl?g”g?:!;;\ﬁmc'o Profesional Electoral
en una escala de cero a diez. 4

V. Haber cumplido con las actividades de '
ﬁg?ncgtrimg{;|ard?;|angc§l.%n gfnelfa#ivglo?; Constancia, notificacion o documento emitido
cargo O puesto que ocupe, Con una ggrlaelgéesaptlzzol\r]respondlente de Capacitacion
calificacion promedio, igual o superior a :
nueve (9.0), en una escala de cero a diez.

VI. No haber sido sancionado por una falta Constancia emitida por la Secretaria Ejecutiva

del Consejo General del IEE, que acredite que
la o el miembro del servicio no ha recibido
sancion por una falta considerada como grave
0 muy grave durante el ciclo trianual valorado
derivado de la resolucion definitiva de un
procedimiento  laboral  sancionador o©
procedimiento administrativo.

Recursos economicos previstos para el otorgamiento de promocion en

Rango.
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De conformidad con los articulos 44 y 45 de los Lineamientos, con cada promocién

en rango, se le otorgara al personal del Servicio una retribucién econémica
adicional, con base en el presupuesto disponible del OPLE y su normatividad: los ,
montos de la remuneracién econdémica por el otorgamiento de las promociones en
rango A", "B" y “C" y sus ajustes, seran determinados por cada OPLE y su
determinacion serd establecida en el programa para el otorgamiento de la

promocion en rango correspondiente.

Remuneracion econémica por obtencion del rango “A”

Cuando un miembro del servicio obtenga la titularidad, ademas del estimulo por \
Unica ocasién que corresponde a la obtencion de la titularidad, se le otorgara el &
monto de la retribucion econémica por la obtencion del rango “A”, tomando en w
cuenta también la disponibilidad presupuestal de este Instituto. Esta remuneracion

sera adicional e independiente al sueldo mensual que perciba la o el miembro del

Servicio.

RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL NETA
RANGO A
Montos aplicables por la obtencién del rango "A”
$ 200

Remuneracion econémica por obtencion del rango “B”
Cuando un miembro del servicio con Rango “A” cumpla con los requisitos para la

obtencion del Rango “B” en el nivel del cargo/puesto que ocupe, se le otorgara el

monto de la retribucion econdmica por la obtencion del rango “B, tomando en cuenta

tambien la disponibilidad presupuestal de este Instituto. Esta remuneracién sera

adicional e independiente al sueldo mensual que perciba la o el miembro del

Servicio. Este monto serd acumulable con el monto obtenido por el rango “A”.

RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL MONTO
NETA ACUMULADO
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Cuando un miembro del servicio con Rango “B” cumpla con los requisitos para la
obtencion del Rango “C” en el nivel del cargo/puesto que ocupe, se le otorgard el
monto para la retribucion econdémica por la obtencién del rango “C”, tomando en
cuenta también la disponibilidad presupuestal de este Instituto. Esta remuneracion
sera adicional e independiente al sueldo mensual que perciba la o el miembro del

\& & &

RANGO A RANGO B NETO

Montos aplicables por Montos aplicables MENSUAL

la obtencion del rango | por la obtencion del RANGO-B
IIAH rango IIBII
$ 200 $ 400 $600

Remuneracion econémica por obtencién del rango “C”
N

< Servicio. Este monto serd acumulable con el monto obtenido por el rango “A” y “B”.

RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL NETA | VMONTO
RANGO A RANGO B RANGO C | ACUMULADO NETO
Montes Montos Montos
. . . MENSUAL DE LAS
aplicablgs porla | aplicables porla | aplicables porla TRES
obtencnop Eiel obtenc:lo“n Elel obtenmo:‘n Elel REMUNERACIONES
rango "A rango "B rango "C
$ 200 $ 400 $ 600 $ 1,200

Por lo que respecta a la medalla de reconocimiento referida en los articulos 46 y 47
de los Lineamientos, prevista para el personal que obtenga el rango “C”, se
conformidad con la disponibilidad presupuestal de este OPLE, no se tiene

considerada otorgarla.

Calendario o cronograma para el otorgamiento de la promocién en rango.

Una vez que se tengan los resultados de la Evaluacion del Desempefio y de la
Profesionalizacion, correspondiente al ciclo trianual en verificacion, el Organo de
Enlace del IEE: '

P

Realizara la verificacion del cumplimiento de los requisitos, en los primeros

dos meses luego de la notificacion de los resultados de la evaluacion del
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desempefio y la profesionalizacion correspondientes al ciclo trianual
valorado. También revisara que no se haya notificado a las candidatas o
candidatos, el inicio de algun procedimiento laboral sancionador o

administrativo pendiente de resolucion.

. Una vez que haya verificado el cumplimiento de los requisitos establecidos
en los articulos 48 y 50 de los Lineamientos, integrara y emitira el dictamen
correspondiente de las candidatas y candidatos que cumplan los requisitos y
los presentara ante el Consejo General del IEE para su verificacion y
autorizacion. Lo anterior dentro del mes siguiente al plazo sefialado en el

numeral que antecede.

. Luego de que el Consejo General del IEE autorice los dictamenes, dentro de
los quince dias habiles siguientes y previo conocimiento de la Comisién de

Seguimiento, los remitird a la DESPEN para su visto bueno.

. Una vez que la DESPEN haya otorgado el visto bueno a los dictamenes,
dentro de los quince dias habiles siguientes a su recepcién y previo
conocimiento de la Comisién de Seguimiento, el IEE los remitira al Consejo
General para su discusion y, en su caso, aprobacion mediante el acuerdo

respectivo.

. Unavez aprobado el acuerdo y los dictamenes correspondientes se notificara
ala DESPEN Yy a las y los beneficiados, el otorgamiento de las promociones
en rango correspondientes que el Consejo General del |IEE haya aprobado

dentro de los 5 dias habiles siguientes. Una vez notificado, se realizara Igs

tramites administrativos procedentes, durante los siguientes 15 dias habiles)
a fin de otorgar la retribucion econémica adicional al personal del servicio que

obtuvo la promocién en rango.
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. Asimismo, incorporara al Sistema de Informacion del Servicio Profesional

Electoral Nacional, la informacién relacionada con el otorgamiento de la
promocion en rango y enviara al Registro del Servicio el dictamen que
acredite el otorgamiento, en un plazo de 15 dias habiles luego de su
aprobacion.

Consideraciones complementarias.

. El' programa para el otorgamiento de la promocion en rango se aplicara con

una periodicidad trianual y, en situaciones excepcionales, de forma anual.

. EI'OPLE podra ratificar, modificar o actualizar el programa, dentro de los tres

primeros meses de cada afo.

. En caso de que se presente una situacion excepcional de otorgamiento

anual, el OPLE informaré a la DESPEN las fechas y los plazos para la

verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

. En caso de que se presente un procedimiento de reposicion de la promocién

en rango, el OPLE informara a la DESPEN las fechas y los plazos para |a

verificacion de los requisitos y aplicacion del procedimiento.

. Cuando el personal del Servicio con rango “A” “B” 0 “C” ascienda a otro nivel

en la estructura de cargos y puestos, se ubicara nuevamente como miembro
asociado del Servicio y debera obtener la Titularidad, y con ello el rango A,

en eknuevo nivel, con las remuneraciones que le correspondan a éste.
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6. El pago de la retribucién econémica otorgada por la promocién en rango (en
lo referente a los rangos “A”, “B” y “C”) al personal del Servicio sélo podra
suspenderse por causa de su separacion del Servicio, separacion del OPLE,

cambio de nivel de cargos o puestos, 0 mandato expreso de una autoridad

\

competente.

~
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ANEXOS

Anexo 1

1. Estructura de niveles de cargos y puestos aplicable al OPLE.

NIVELES, CARGOS Y PUESTOS

NIVEL CARGO/ PUESTO
SPEN

Coordinadora/Coordinador de Prerrogativas y Partidos Politicos.
Coordinadora/Coordinador de Educacién Civica.

% 1 Coordinadora/Coordinador de Organizacién Electoral
%‘ Coordinadora/Coordinador de Participacion Ciudadana.
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Anexo 2

2. Montos aplicables para el estimulo por Unica ocasion.

. TITULARIDAD
Remuneracion econdmica por unica
{ ocasion.

\ 2

Una quincena de sueldo neto.’

! De acuerdo al tabulador de sueldo vigente al momento de la entrega
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Anexo 3

3.- Montos aplicables para la retribucién econdémica por la obtencién de los
rangos HA!)F HBII y IlCl] |

NIVEL DEL RETRIBUCION ECONOMICA MENSUAL NETA MONTO
CARGO O RANGO A RANGO B RANGO C
PUESTO Montos Montos Montos AL MULADORE T
, , ) MENSUAL DE LAS
aplicables por la | aplicables por la aplicables por |a TRES
obtencsop gel Obtenuo“n E,iel obtenc:|0"n Elel REMUNERACIONES
rango "A rango “B rango “C
1 $ 200 $ 400 $ 600 $1,200

' Cantidades netas, adicionales e independientes al sueldo mensual.
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