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I : PERIODO INTERPROCESO 2021-2023

IEE/CG/A051/2023
ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
COLIMA, POR EL QUE SE APRUEBA EL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE
INCENTIVOS 2023, AL MIEMBRO DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL

NACIONAL DE ESTE ORGANISMO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO
VALORADO 2022.

ANTECEDENTES

I.  Con fecha 08 de julio del 2020, el Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante

acuerdo INE/CG162/2020, aprobo la reforma al Estatuto del Servicio Profesional Electoral

Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, normatividad que regula en su Titulo -
Segundo, Capitulo VIII las reglas generales para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio por parte de los OPLE. :

Il.  Con fecha 19 de marzo del 2021, la Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aprobd mediante acuerdo INE/JGE53/2021 los Lineamientos para el otorgamiento de
incentivos a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE,
en cuyo articulo 14 establece que es atribucion de la Comision de Seguimiento al SPEN,
aprobar el Programa de Incentivos del OPLE, previo visto bueno de la Direccion Ejecutiva

del Servicio Profesional Electoral Nacional.

lll.  Durante el desarrollo de la Segunda Sesion Ordinaria del Consejo General celebrada el 31
de marzo de 2022 se aprobo el Acuerdo IEE/CG/A016/2022 del Periodo Interproceso 2021- .
2023, mediante el cual se aprobo el Programa de Incentivos para el personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima. CJ

IV. En fecha 04 de octubre de 2022, en virtud de que quedd vacante la Direccion de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de este Organo Electoral, mediante el
oficio con nomenclatura |IEE/PCG-452-2022 la Presidencia de este Instituto Electoral

designo temporalmente a la Licda. Iveth Pérez Sanchez para que realice las funciones de

Organo de Enlace Temporal con el INE, en tanto se cubra la vacante de la Direcci§yn /,.-'

referida.
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V. El dia 08 de mayo de 2023, el Organo de enlace Temporal de éste Instituto con el INE,
remitié via correo electrénico a la DESPEN, el Dictamen preliminar para el otorgamiento
de incentivos 2023, ejercicio valorado 2022, para el miembro del Servicio del sistema de
los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) adscritos al Instituto Electoral del

Estado de Colima, mismo que fue acompafiado de las evidencias documentales que le
daban soporte.

2y

e -

VL. Con base en dicho Dictamen preliminar, la Subdireccién de Titularidad, Promociones e
Incentivos de la DESPEN, procedié a hacer la revision de la informacién proporcionada,
generando diversas observaciones y recomendaciones, mismas que le fueron
comunicadas en su oportunidad al Organo de enlace Temporal, mediante correo

electronico de fecha 18 de mayo de 2023.

Una vez que fueron atendidas dichas observaciones y recomendaciones, con fecha 31 de
mayo del 2023 se otorgé por parte de la Direccién de Planeacién de la DESPEN el visto
bueno a la versidn final del dictamen para el otorgamiento de Incentivos 2023, ejercicio
valorado 2022,

VIl.  Enese sentido, el 01 de junio del afio en curso, el Organo de enlace Temporal dio a conocer
mediante el oficio con clave y numero IEE/CSSPEN/019/2023 a la Comisién de
Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de éste Instituto, el Dictamen para
el Otorgamiento de Incentivo 2023, al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional
del Instituto Electoral del Estado de Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2022; con

SuUs anexos.

VIIl.  El dia 13 de junio de los corrientes, en el desarrollo de su Segunda Sesién Ordinaria, la
Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional de éste Instituto,

aprobd por unanimidad el Acuerdo mediante el cual propone a este Consejo GeneralNa

C>0, _.%Cﬂ

aprobacién del Dictamen para el Otorgamiento de Incentivo 2023, al miembro del Servicio

Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima, correspondiente

al ejercicio valorado 2022.

ACUERDO IEE/CG/A051/202
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Presidente de la Comision, a fin de ser puesto a consideracién de este Organo Superior de
Direccién.

Con base en los antecedentes expuestos, se emiten las siguientes

CONSIDERACIONES

19.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso ¢), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federativas
se organizaran conforme la Constitucién de cada uno de ellos, las que garantizaran en materia
electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y |
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2%.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10y 11, del Apartado C, de la Base V,
del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las elecciones
estaran a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Constitucion
Federal, que ejerceran todas aquéllas funciones no reservadas al Instituto Nacional Electoral

y las que determine la ley.

3%.- De conformidad a lo expuesto en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales Electorales son
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal, la
propia Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y las leyes locales

correspondientes.

Conforme a lo sefialado en los incisos a) y r), del articulo 104, de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales
Electorales aplicar los lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral y ejercer aquella

funciones no reservadas al mismo, que se establezcan en la legislacién local correspondiente.

ACUERDO IEE/CG/AD51/202
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de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 97 del Codigo Electoral
del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, de
caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y
responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi
como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacién en su caso; profesional en su
desempefio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

.
Asimismo, el inciso b), fraccién IV del articulo 116 de la propia Constitucion Federal; el numera
1 del articulo 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como el
referido articulo 89 de la Constitucién Local y sus correlativos 4, parrafo segundo y 100 del

Cddigo Electoral, establecen que la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad y paridad, seran principios rectores del Instituto en comento.
\\k.,

Por su parte, el articulo 99 del Cadigo Electoral del Estado de Colima, establece que son fines
del Instituto Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de
la democracia en la Entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos; garantizar
a los ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de .
sus obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacién periédica y pacifica de las
elecciones para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo,
de los Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad y efectividad del

sufragio; y coadyuvar en la promocién y difusion de la cultura civica, politica democratica.
5%.- De acuerdo con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso c), de la fraccion |V, del articulo

y Procedimientos Electorales; asi como del 101, fraccién [, y 103 del Cédigo de la materia, el

Instituto Electoral del Estado, para el desempefio de sus actividades, cuenta en su estructura

con un Organo Superior de Direccién que es el Consejo General, integrado por una o un

/ Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, una o un Secretario /
|lI

' Ejecutivo, y una o un representante propietario o suplente, en su caso, por cada uno d& los

'|  partidos politicos acreditados ante el Instituto, con el caracter de Comisionado.
!
ACUERDO IEE/CG/A051/2023 2 g
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o el Presidente y la o el Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las direcciones
de area que corresponda y sera presidido por la o el primero de los mencionados, lo anterior é

de acuerdo a lo previsto en la fraccién Il del citado articulo 101 del Cédigo Electoral.

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 101, fraccién lll, del Cédigo Electoral
del Estado, el Instituto cuenta en su estructura con un 6rgano municipal electoral, al que se le

denomina Consejo Municipal, en cada uno de los municipios del estado. :

Sefialando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con el personal calificado necesario para desempeniar las actividades relativas
al cumplimiento de sus fines.

6%.- En términos del apartado D, de la base V, del articulo 41 de la CPEUM, el Servicio
Profesional Electoral Nacional, comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, %\
profesionalizacion, promocién, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de servidoras y \\
servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de
los organismos publicos locales de las entidades federativas en materia electoral. Asimismo,
se establece que al Instituto Nacional Electoral le corresponde regular su organizacién y

funcionamiento.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 202 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales, el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por “l
servidoras y servidores publicos de los érganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional 0{
Electoral y de los Organismos Publicos Locales Electorales; y en su articulo 201, dispone que
la organizacién del Servicio sera regulada por dicha ley y por el Estatuto aprobado por el

Consejo General del Instituto Nacional Electoral.

74.- A su vez, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacional y del Personal de la Rama

Administrativa, establece en su articulo 438 que los incentivos son los reconocimient
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podra otorgar a las y los
miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos, quedando

ACUERDO IEE/CG/A051/202
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supeditado su otorgamiento al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos

y de igualdad de oportunidades, de conformidad con el articulo 439 del Estatuto referido.
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En ese tenor, mandata el articulo 440 del Estatuto en cita, que el érgano superior de direccion
en cada OPLE aprobara los tipos de incentivos, sus caracteristicas, los méritos y requisitos
para su obtencidn, el tipo de reconocimientos, beneficios, remuneraciones, criterios de
desempate con perspectiva de igualdad de género, asi como los procedimientos
correspondientes, encontrandose condicionada su entrega a que la o el miembro del Servicio

se mantenga en el OPLE al momento de su otorgamiento por el propio Organo Superior de

Direccion.

En concordancia con ello, el articulo 67 fraccién XXI de la norma en cita, dispone que son

derechos del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se cumplan los requisitos ,_
establecidos para tal efecto. Romar

8%.- Ahora bien, el articulo 07 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, desglosa cudles son
las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos, elementos
previstos a su vez como requisitos para su otorgamiento por el Programa de Incentivos para
Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de

Colima en su fraccion VI, siendo los siguientes:

|. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del
Servicio que haya sido evaluado en el ejercicio valorable bajo los criterios establecidos
en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe
cada uno de los OPLE;

Il. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la

disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el gjercicio de otorgamiento;

lll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio po
un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo

mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivw

ACUERDO IEE/CG/A051/2023 <
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del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante

el ejercicio valorable;

V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara
condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy grave;

VI. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los 6
periodos academicos o mdédulos del programa de formacién o, en su caso, las

actividades de capacitacion obligatorias durante el ejercicio valorado;

VII. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de la Comisién de Seguimiento
aprobara tanto la entrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable,
como la que derive, en su caso, de la reposicion en la evaluacién del desempefio o de

resolucion absolutoria.

VIIl. La transparencia y la maxima publicidad orientaran los procedimientos para el

otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos seran independientes de las promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio
de cada OPLE.

A su vez, la fraccién V del Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima, describe al incentivo por
Rendimiento como la retribucion econémica que obtiene el miembro del Servicio derivado Ye
los Resultados en la Evaluacion del Desempefio, consistente en la cantidad bruta d

$9,548.08 (nueve mil quinientos cuarenta y ocho pesos con ocho centavos)., ello con

fundamento en lo dispuesto en Articulo 7 numeral |l de los “Lineamientos para el otorgamiento

ACUERDO IEE/CG/A051/2023
Otorgamiento de Incentivos 2023 al SPEN, correspondiente
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Organismos Publicos Locales Electorales” que sefiala: “La determinacion del monto, tipo y
cantidad de incentivos estaréan supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en
el gjercicio de otorgamiento” Es por lo que en concordancia con lo aprobado en el Acuerdo
con clave y numero |IEE/CG/A042/2023 “Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral
del Estado de Colima, relativo a la Reasignacion Presupuestal 2023 correspondiente a este
Organismo Electoral’,

9°.- En esa tesitura, el Dictamen dispone que el miembro del Servicio que se hace acreedor

al otorgamiento de incentivo por Rendimiento, es el Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez,
Coordinador de Participacion Ciudadana, en razon de haber cumplido a cabalidad con los -
criterios y requisitos establecidos en el articulo 07 citado en supra lineas, circunstancias que

se desprenden del mismo documento anexo al presente y que se sustentan con las
constancias correspondientes.

En razén del procedimiento y la fundamentaciéon descrita en parrafos precedentes, este
Consejo General considera viable aprobar el Dictamen para el Otorgamiento de Incentivo

2023, al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado
de Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2022, en los términos expuestos con

antelacion. ’

En virtud de las consideraciones expuestas y con fundamento en los preceptos legales citados
en supralineas, se emiten los siguientes puntos de j

ACUERDO

PRIMERO: Este Consejo General aprueba el Dictamen para el Otorgamiento de Incentivo

2023, al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado

de Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2022, en los términos de las consideracione

82 y 92 del presente Acuerdo. Se adjunta como Anexo 1 al presente el Dictamen referido.

SEGUNDO: Notifiquese el presente Acuerdo, por conducto de la Secretaria Ejecutiva, por
oficio al Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Téﬂifézde‘ .ju{éf:ién con los

ACUERDO IEE/CG/AD51/2023 —_
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Consejo General y al titular del Organo de Enlace Temporal del Servicio Profesional Electoral
Nacional de este Instituto; a la Contadora General del Instituto, asi como a la Direccion de
Administracion para los efectos correspondientes; y electrénicamente a los Consejos
Municipales Electorales; a la y los Miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al
personal de este Instituto, para que surtan los efectos legales y administrativos
correspondientes.

TERCERO: Se instruye al Organo de Enlace Temporal de éste Instituto para que en términos
del articulo 15 inciso j) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, notifigue al Miembro del

Servicio el otorgamiento del incentivo al que se hizo acreedor.

CUARTO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente
Acuerdo en el Periodico Oficial "El Estado de Colima" y en la pagina de internet del Instituto

Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Séptima Sesién Ordinaria del Periodo Interproceso
2021-2023 del Consejo General, celebrada el 27 (veintisiete) de junio de 2023 (dos mil
veintitrés), por seis votos a favor de las Consejeras y Consejeros Electorales: Mtra. Martha
Elba Iza Huerta, Mtra. Arlen Alejandra Martinez Fuentes, Licda. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz,
Lic. Juan Ramirez Ramos, Dra. Ana Florencia Romano Séanchez y Lic. Edgar Martin Duefias

Cardenas, y un voto en contra de la Licda. Maria Elena Adriana Ruiz Visfocri.

CONSEJERA PRESIDENTA SECRETARIO EJECUTIVO

___iIC. USCAR OMAR ESPINOZA

LICDA. MARIA'ELENA ADRIANA
RUIZ VISFOCRI

ACUERDO IEE/CG/A051/2023
Otorgamiento de Incentivos 2023 al SPEN, correspondientes al ejercicio 2022
Pdgina 9 de 10




QQ\MDELE-S?O
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
PERIODO INTERPROCESO 2021-2023

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

O O .
MTRA. ARLEN ALEJANDRA

MARTINEZ FUENTES

._\

MTRA. MARTH LBA IZA HUERTA

LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS

LICDA. R SA LIZ&BETH
CAR ILLO'RUIZ

X

LIC. ED/eﬁR MARTIN DUENAS
CARDENAS

DRA. ANA FLORENCIA
ROMANO SANCHEZ

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero IEE/CGIA051/2023 del Periodo Interproceso 20

21-2023 }/grobado rﬁ:ﬂ/la\ﬂ
suete)

B

Séptima Sesion Extracrdinaria del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima, celebrada el

ACUERDO IEE/CG/AD51/2023 \
Otorgamiento de Incentivos 2023 al SPEN, correspondientes al ejercicio 2022

de junio del afio 2023 (dos mil veintitrés).
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valorado 2022 a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el
Consejo General del Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y
reformado mediante Acuerdo INE/CG23/2022 de fecha 25 de enero de 2022; de los articulos
6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢}, 14 inciso c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los
Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Flectoral
Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales Electorales (Lineamientos),
aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021 mediante el Acuerdo
INE/JGES3/2021, y en lo establecido en Programa de Incentivos para Personal del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima, mismo que fue
aprobado por el Consejo General mediante el Acuerdo IEE/CG/A016/2022 de fecha 31 de
marzo de 2022, el Organo de Enlace Temporal del Instituto Electoral del Estado de Colima
expide el siguiente:

)

Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2023 correspondiente al ejercicio
\;

Dictamen
La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe _
a continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.
Nombre del integrante del Servicio: Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez

Cargo: Coordinador de Participacion Ciudadana.

Incentivos al que se hace acreedor:
Nim. Tipo de incentivo
i INCENTIVO POR RENDIMIENTO
A continuacion, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por

cada tipo de incentivo, asi como la documentacion requerida, para acreditar su debido
cumplimiento.

O.I/q_,l
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Incentivo por rendimiento:
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Incentivos del OFPLE

Art. 7, fraccion IV. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como
grave o muy grave durante el
ejercicio valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio
sujeto a un procedimiento
laboral sancionador o
administrativo durante el
ejercicio valorable, la entrega
del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no
sea calificada como grave o
muy grave.

Art. 7, fraccion VI. No se
otorgara incentivo al
personal del Servicio que
repruebe alguno de los
periodos académicos o
médulos del programa de
formacion o, en su caso, las
actividades de capacitacion
obligatorias durante el
ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20%
del personal del Servicio que
haya sido evaluado y
obtenido las mejores
calificaciones. El personal
del servicio obtuvo las mas

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Hoclmento probatoric

- Constancia emitida por la
Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Instituto Electoral del
Estado de Colima.

(Anexo 1)

- Constancia emitida por la
Secretaria Ejecutiva del Instituto
Electoral del Instituto Electoral del
Estado de Colima.

(Anexo 1)

- Oficio
INE/DESPEN/DPR/SC/055/2023
(Anexo 2)

- Oficio
INE/DESPEN/ED/DPR/465/202
(Anexo 3)

- Acuerdo |[EE/CG/A043/2023
(Anexo 4)

- Oficio
INE/DESPEN/DPR/SC/055/2023

(Anexo 2)
/’Lﬂr 2
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Keguisitos contorme a : ;
UMM NIE

pineamientos v Programa de S Pocumento probatoric
A T g aelreguisitio
NCEntvosiel \','.:l?‘-i.._;:.. e
altas calificaciones de 0 a 10, - Oficio
como resultado de la INE/DESPEN/ED/DPR/465/2023
ponderacion de los factores. (Anexo 3)

De conformidad con el

Programa de incentivos, se

considerd la totalidad de los

miembros del servicio

evaluados.

Art. 28, fraccion Il. No se

otorgara incentivo a todo el

personal que, aunque haya El personal del
sido evaluado en el ejercicio  Servicio cumple
valorado, no pertenezca al con el requisito
Servicio y esté adscrito a la

rama administrativa.

Art 28, fraccion lll. No se

otorgara incentivo a todos

aquellos evaluados que, en el - Ficha técnica del Sistema Integral
momento de |a aprobacion de Informacion del Servicio

del acuerdo de otorgamiento Profesional Electoral Nacional.

de incentivos (Anexo 5)

correspondiente, ya no
pertenezcan al OPLE en el
cual hubieran sido
acreedores al incentivo.

- Ficha técnica del Sistema Integral
de Informacion del Servicio
Profesional Electoral Nacional.
(Anexo 5)

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencién del incentivo
por rendimiento, se desarrollé el procedimiento indicado en las fracciones I, II, Il y IV del
articulo 27 de los Lineamientos, y de ello, el Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez resulté dentro
del 20% de las calificaciones mas altas de Ia totalidad del personal del Servicio, de conformidad
con el calculo siguiente:

Factor del ejercicic Porcentaje Calificacion Calificacion

raspondiente e ponderada del

i RS A A R MR {'é?_f*'_‘s!‘;f;??'-‘"i"v‘-ﬁ""?"-'__;
Calificacion de la evaluacion
del Desempeiio (fraccion |, art. 50% 9.907 4,95
27)
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Calificacion final promedio del
Programa de Formacion y

Desarrollo Profesional e B8 a4
(fraccion Il, art. 27)
Calificacién final promedio de
las actividades de capacion 15% 9.25 1.39
(fraccioén llI, art. 27)

Calificacion final ponderada 9.37

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de
incentivos y la disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de Colima, el Lic.
José Alfredo Gutiérrez sera acreedor a las siguientes retribuciones, beneficios y

reconocimiento: %

Fayeat by
ARILRHTIERTES

1) La cantidad bruta de $9
(nueve mil quinientos cuarenta y ocho
pesos con ocho centavos).

2) Tres dias de descanso. (Dentro del
ano siguiente de su obtencion y fuera de
proceso electoral).

3) Diploma, otorgado por la Presidencia
del Instituto Electoral del Estado de
Colima.

Incentivo por  1.- Estimulo econdémico.
rendimiento  2.- Dias de descanso
3.- Reconocimiento.

\wen ez >
LicDA. IVETH PEREZ SANCHEZ

Organo de Enlace Temporal del Instituto Electoral del Estado de Colima



