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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
COLIMA, RELATIVO AL DICTAMEN PARA EL OTORGAMIENTO DE INCENTIVOS 2025, A
PERSONAL DEL SERVICIO PROFESIONAL ELECTORAL NACIONAL DE ESTE
ORGANISMO ELECTORAL, CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO VALORADO 2024.

ANTECEDENTES

l. Con fecha 19 de marzo del 2021, |a Junta General Ejecutiva del Instituto Nacional Electoral,
aprob6 mediante acuerdo INE/JGES3/2021 los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos
a los miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, en cuyo articulo
14 establece que es atribucién de la Comision de Seguimiento al SPEN (Comision de
Seguimiento), aprobar el Programa de Incentivos del OPLE, previo visto bueno de la Direccion

Ejecutiva del Servicio Profesional Electoral Nacional.

Il. El Consejo General del Instituto Nacional Electoral mediante Acuerdes INE/CG23/2022,
INE/CG337/2023 e INE/CG546/2024 aprobé las reformas al Estatuto del Servicio Profesional
Electoral Nacional y del Personal de la Rama Administrativa, normatividad que regula en su Libro
Quinto, Titulo Segundo, Capitulo VIII las reglas generales para el otorgamiento de incentivos a

los miembros del Servicio por parte de los OPLE.

Ill. Durante el desarrollo de la Segunda Sesién Ordinaria del Consejo General de este Instituto
celebrada el 31 de marzo de 2022, se aprobé el Acuerdo IEE/CG/AD16/2022 del Periodo
Interproceso 2021-2023, mediante el cual se aprobé el Programa de Incentivos para el personal

del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima.

IV. Durante la Vigésima Cuarta Sesion Ordinaria del Proceso Electoral Local 2023-2024 del
Consejo General de este Instituto, celebrada el 15 de octubre de 2024, se aprobé el Acuerdo
IEE/CG/A130/2024, relativo a la nueva integracion de las Comisiones Permanentes a que se
refiere el articulo 4, fraccion |, del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Colima, quedado conformada la Comisién de Seguimiente de la siguiente

manera:
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Comision de Seguimiento al Servicio Profesional Electoral Nacional.
Consejero Presidente Lic. Juan Ramirez Ramos /\
Consejera Integrante Mtra. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz /
Consejera Integrante Dra. Rocio Rodriguez Hijar ' \

Titular de la Direccion de Transparencia y Acceso a la i 5
Infermacidén Publica.
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Secretaria Técnica

V. Eldia 16 de octubre de 2024, la Licda. lveth Pérez Sanchez, asumio el cargo como Directora 2 \

de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica de este Instituto, quien a su vez realiza las | ) !
funciones de Organo de Enlace entre este Organismo Electoral y la Direccion Ejecutiva del \\ \
)

Servicio Profesional Electoral Nacional (DESPEN) del Instituto Nacional Electoral (INE).

VI. En fecha 09 de mayo de 2025, el Organo de Enlace, remitié via correo electronico a la e
DESPEN, el célculo de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio valorado 2024 a personal del
Servicio Profesional Electoral Nacional de este Organismo Electoral Local, a fin de solicitar el

apoyo de validar el mismo, con el propésito de elaborar el dictamen correspondiente.

VIl. El 31 de julio de esta anualidad, via correo electronico la Subdireccion de Titularidad,
Promociones e Incentivos de la DESPEN informé al Organo de Enlace que una vez revisado el
calculo de los incentivos por rendimiento del ejercicio 2024, no existian observaciones, por lo que

pedian enviar los dictdmenes preliminares en formato WORD; asi como los documentos
probatorios para su revision y respectiva validacién, y asi poder dar tramite al respectivo visto

bueno. \

VIIl. En esa misma fecha, |a Licda. lveth Pérez Sanchez remitié el Dictamen para el otorgamiento
de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio valorado 2024 a personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional, para proceder a su visto bueno, anexando los documentos probatorios
necesarios y el archivo Excel con el concentrado de las evaluaciones de los miembros del

servicio.

IX. El dia 12 de agosto de 2025, mediante correo electrénico y por el Sistema de Vinculacion

con los Organismos Publicos Locales Electorales se recibié el oficio con clave y numero
INE/ED/DESPEN/0244/2025, signado por el Mtro. Jorge Egren Moreno Troncoso, Encargado de ®

ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025
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Despacho de la DESPEN, mediante el cual otorga el visto bueno a la version final del dictamen
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para el otorgamiento de incentivos, correspondiente al ejercicio valorado 2024.

X. Mediante oficio con clave y nimero IEE/CSSPEN/031/2025, enviado por correo electronico
por Organo de Enlace, se notificdé a la Comision de Seguimiento, el Dictamen para el
Otorgamiento de Incentivo 2025, a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional del
Instituto Electoral del Estado de Colima, correspondiente al ejercicio valorade 2024 con sus

anexos, asi como el oficio de visto bueno emitido por la DESPEN.

XI. El 25 de agosto de 2025, en el desarrollo de su Tercera Sesion Ordinaria del afio 2025, la
Comisién de Seguimiento aprobé poner a consideracion de este Organo de Direccién Superior
el Acuerdo por el gque aprobé el dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025, a personal
del servicio profesional electoral nacional de este organismo electoral, correspondiente al

ejercicio valorado 2024; mismo que fue remitido a través de la Secretaria Ejecutiva.
Con base a los antecedentes expuestos, se emiten las siguientes
CONSIDERACIONES

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién IV, inciso c), de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece que los poderes publicos de las entidades federativas se
organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las que garantizaran en materia
electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacion de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones.

22.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base V,
del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las elecciones estaran
a cargo de organismos publicos locales en los términos de la propia Censtitucion Federal, que

ejerceran todas aquéllas funciones no reservadas al Instituto Nacional Electoral y las que

7
i Fd //,.’—)
ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025 @
Otorgamiento de Incentivos 2025 SPEN, correspondientes al/eﬁ:i i 24— L

Pagina 3 de 10

determine la ley.

N



““M. DEL £s
o %,
4/\5

%,
INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO <——

IEE PERIODO INTERPROCESO 2024-2026

32.- De conformidad con lo expuesto en el numeral 2 del articulo 98, de la Ley General de
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Instituciones y Procedimientos Electorales, los Organismos Publicos Locales Electorales son
autoridad en la materia electoral, en los términos que establece la Constitucion Federal, la propia 7 \

\
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales y las leyes locales correspondientes. / \

Conforme a lo sefialado en los incisos a) y r), del articulo 104, de la Ley General de Instituciones

|

J
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|
y Procedimientos Electorales, corresponde a los Organismos Publicos Locales Electorales \ ]| ‘3

|
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aplicar los lineamientos que emita el Instituto Nacional Electoral y ejercer aquellas funciones no |

by
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reservadas al mismo, que se establezcan en la legislacion local correspondiente.

42.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucion Federal; 89 de
la Constitucidén Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; y 97 del Cddigo Electoral del Sl
Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado es el organismo publico auténomo, de caracter
permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio propio, depositario y responsable del
ejercicio de la funcién estatal de organizar las elecciones en la entidad, asi como de encargarse

de su desarrollo, vigilancia y calificacién en su caso; profesional en su desempefio e

independiente en sus decisiones y funcionamiento. \?—

Asimismo, el inciso b), fraccién IV del articulo 116 de la propia Constitucién Federal; el numeral
1 del articulo 98 de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi como el
referido articulo 89 de la Constitucion Local y sus correlativos 4, parrafo segundo y 100 del
Codigo Electoral, establecen que la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad, objetividad,

maxima publicidad y paridad, seran principios rectores del Instituto en comento.

Por su parte, el articulo 99 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, establece que son fines {
del Instituto Electoral del Estado, preservar, fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de Ia
democracia en la Entidad; preservar y fortalecer el régimen de partidos politicos; garantizar a los

ciudadanos el ejercicio de los derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus
obligaciones; organizar, desarrollar y vigilar la realizacion periddica y pacifica de las elecciones
para renovar al titular del Poder Ejecutivo, a los integrantes del Poder Legislativo, de los
Ayuntamientos y, en su caso, calificarlas; velar por la autenticidad y efectividad del sufragio; y

coadyuvar en la promocion y difusién de la cultura civica, politica democratica. _
/7 ; §

ACUERDO NO. IEE/CG/AD29/2025
Otorgamiento de Incentivos 2025 SPEN, correspondientes al gjercicie
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52.- De acuerdo con lo dispuesto por el parrafo 1° del inciso c), de la fraccion IV, del articulo 116 /,.\

o
ynod>

de la Constitucion Federal; el numeral 1 del articulo 99 de la Ley General de Instituciones y
Procedimientos Electorales; asi como del 101, fraccion |, y 103 del Cédigo de la materia, el /

Instituto Electoral del Estado, para el desempefio de sus actividades, cuenta en su estructura / |

con un Organo Superior de Direccién que es el Consejo General, integrado por una o un r\"“
Consejero Presidente y seis Consejeras y Consejeros Electorales, una o un Secretario Ejecutivo, ‘ :i \
y una o un representante propietario o suplente, en su caso, por cada uno de los partidos politices 11 ) r
acreditados ante el Instituto, con el caracter de Comisicnado. l\,) [

4

Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por la o '-\ i
el Presidente y la o el Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las direcciones de
area que corresponda y sera presidido por la o el primero de los mencionados, lo anterior de

acuerdo a lo previsto en la fraccién Il del citado articulo 101 del Cédigo Electoral.

Asimismo, y de acuerdo a lo dispuesto por el Articulo 101, fraccién lll, del Cédigo Electoral del
Estado, el Instituto cuenta en su estructura con un érgano municipal electoral, al que se le

denomina Consejo Municipal, en cada uno de los municipios del estado.

Sefalando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con el personal calificado necesario para desempefiar las actividades relativas al

cumplimiento de sus fines.

62.- En términos del apartado D, de la base V, del articulo 41 de la CPEUM, el Servicio Profesional
Electoral Nacional, comprende la seleccién, ingreso, capacitacion, profesionalizacion,
promocioén, evaluacion, rotacién, permanencia y disciplina de servidoras y servidores publicos de
los 6rgancs ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de los organismos publicos
locales de las entidades federativas en materia electoral. Asimismo, se establece que al Instituto

Nacional Electoral le corresponde regular su organizacién y funcionamiento.

Por otra parte, de conformidad con el articulo 202 de la Ley General de Instituciones y

Procedimientos Electorales, el Servicio Profesional Electoral Nacional se integra por servidoras

ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025
Otorgamiento de Incentivos 2025 SPEN, correspondientes al' ej
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y servidores publicos de los 6rganos ejecutivos y técnicos del Instituto Nacional Electoral y de
los Organismos Publicos Locales Electorales; y en su articulo 201, dispone que la organizacion

del Servicio sera regulada por dicha ley y por el Estatuto aprobado por el Consejo General del

INSTJIU,,.G
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Instituto Nacional Electoral.

72.- A su vez, el Estatuto del Servicio Profesional Electoral Nacicnal y del Personal de la Rama
Administrativa, establece en su articulo 438 que los incentivos son los reconocimientos,
beneficios o remuneraciones, individuales o colectivos, que el OPLE podré otorgar a las y los
miembros del Servicio que cumplan los méritos y requisitos establecidos, quedando supeditado
su otorgamiento al presupuesto disponible y se basara en los principios de méritos y de igualdad

de oportunidades.

En concordancia con ello, el articulo 67 fraccion XXI de la norma en cita, dispone que son
derechos del personal del Instituto el obtener los incentivos cuando se cumplan los requisitos

establecidos para tal efecto.

82.- Ahora bien, el articulo 7 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los
miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, desglosa cuales son
las politicas y criterios que rigen los procedimientos para otorgar incentivos, elementos previstos
a su vez como requisitos para su otorgamiento por el Programa de Incentivos para Miembros del
Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima en su fraccién

VII, siendo los siguientes:

“l. Podra ser elegible para el otorgamiento de cada tipo de incentivos el personal del
Servicio que haya sido evaluado en el gjercicio valorable bajo los criterios establecidos
en los presentes lineamientos y en el programa de incentivos que elabore y apruebe
cada uno de los OPLE;

. La determinacién del monto, tipo y cantidad de incentivos estaran supeditados a la

disponibilidad presupuestal de cada OPLE en el gjercicio de otorgamiento;

ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025
Otergamiento de Incentivos 2025 SPEN, correspondientes al ejergi
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Hll. Las retribuciones con caracter de incentivo que reciba el personal del Servicio por

un ejercicio valorado no podran ser superiores al equivalente a dos veces su sueldo

mensual bruto, conforme al tabulador del OPLE respectivo;

o

/ \
IV. No se otorgara incentivo al personal del Servicio que sea sancionado, en términos fi s
i \
del articulo 474 del Estatuto, con una falta calificada como grave o muy grave durante J \
el ejercicio valorable; | J \r
f J\ |
\ D
V. Tratandose del personal del Servicio sujeto a un procedimiento laboral sancionador \ : ,j’ IIJ
o administrativo durante el ejercicio valorable, la entrega del incentivo estara \ f\l_{,’ /'

,

condicionada a que la resolucién definitiva sea absolutoria o que la falta no sea

calificada como grave o muy grave,

Vi. No se oforgara incentivo al personal del Servicio que repruebe alguno de los
periodos académicos o mddulos del programa de formacion o, en su caso, las

actividades de capacitacién obligatorias durante el efercicio valorado;

VIl. De acuerdo con la previsién presupuestal, el Organo Superior de Direccién, a
propuesta del Organo de Enlace y previo conocimiento de fa Comisién de Seguimiento

aprobara tanto fa enfrega de incentivos correspondientes a un ejercicio valorable, como

e

fa que derive, en su caso, de la reposicién en la evaluacion del desempefio o de

resofucion absolutoria.

Vill. La transparencia y la méxima publicidad orientarén los procedimientos para el

otorgamiento de incentivos; y

IX. Los incentivos serén independientes de fas promociones en rango, asi como de las
remuneraciones correspondientes al cargo o puesto que ocupe el personal del Servicio
de cada OPLE.”

A su vez, la fraccion V del Programa de Incentivos para el personal del Servicio Profesional
Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima, describen al incentivo por
Rendimiento como la retribucion econémica que obtiene el miembro del Servicio derivado de los

Resultados en la Evaluacion del Desempefio, consistente en la cantidad de un mes de sueldo

I\

ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025
Otorgamiento de Incentivos 2025 SPEN, correspondientes al eje
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neto, ello con fundamento en lo dispuesto en Articulo 7 numeral |l de los “Lineamientos para el

otorgamiento de incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema
de los Organismos Publicos Locales Elecforales” que sefiala: “La determinacion del monto, tipo / /\\
y cantidad de incentivos estarédn supeditados a la disponibilidad presupuestal de cada OPLE en
el ejercicio de otorgamiento” y en concordancia con lo aprobado en el Acuerdo con clave y 5 Tt
numero IEE/CG/A011/2025 “Acuerdo del Consejo General del Instituto Electoral del Estado de \

Colima, relativo a la Reasignacion y Adecuacion Presupuestal 2025 correspondiente a este |CJ’
4
Organismo Electoral”, 1; |
)
L FI
92.- En esa tesitura, el Dictamen dispone que el miembro del Servicio que se hace acreedor al \\._ /
%

otorgamiento de Incentive por Rendimiento es el Lic. Vladimir Toscano Cuevas, Coordinador de
Educacion Civica, en razon de haber cumplido a cabalidad con los criterios y requisitos
establecidos en el articulo 7 citado en supra lineas, circunstancias que se desprenden del mismo

documento anexo al presente y que se sustentan con las constancias correspondientes.

En razon del procedimiento y la fundamentacién citada en parrafos precedentes, este Consejo

General considera viable aprobar el Dictamen para el Otorgamiento del Incentivo 2025, al

miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional dei Instituto Electoral del Estado de Colima, \\Y
correspondientes al ejercicio valorado 2024, en los términos expuestos con antelacion. Q

En virtud de las consideraciones expuestas y con fundamento en los preceptos legales citados

en supralineas, se emiten los siguientes puntos de
ACUERDO

PRIMERO: Este Consejo General aprueba el Dictamen para el Otorgamiento de Incentivos 2025,
al miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de
Colima, correspondiente al ejercicio valorado 2024, en los términos de las consideracicnes 82 y

92 del presente Acuerdo. Se adjunta como Anexo Unico al presente el Dictamen referido.

SEGUNDO: De conformidad con el articulo 55 de los Lineamienfos para el otorgamiento de

incentivos al personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los

ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025 2 >
Otorgamiento de Incentivos 2025 SPEN, correspondientes al ejefticio.2024— L
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Organismos Publicos Locales Electorales, el estimulo econdémico y el reconocimiento deben

INSTFTU.,.
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otorgarse a mas tardar el dia 12 de septiembre de 2025, al miembro del Servicio acreedor, por
lo que se instruye a las areas correspondientes para el debido cumplimiento del presente

Acuerdo antes de la fecha sefialada.

TERCERO: Se instruye al Organo de Enlace de este Instituto para que, en términos del articulo
15 inciso j) de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos a los miembros del Servicio
Profesional Electoral Nacional del Sistema OPLE, notifigue el ctorgamiento del incentivo al
miembro del Servicio que se hizo acreedor al Lic. Vladimir Toscano Cuevas, Coordinador de

Educacién Civica de este Instituto.

CUARTO: Notifiquese el presente Acuerdo por conducto de la Secretaria Ejecutiva, por oficio al
Instituto Nacional Electoral, a través de la Unidad Técnica de Vinculacién con los Crganismos
Publicos Locales, a los partidos politicos acreditados y con registro ante este Consejo General y
al Organo de Enlace del Servicio Profesional Electoral Nacional de este Instituto; a la Contaduria
General y a la Direccion de Administracion para los efectos administrativos correspondientes; y
electronicamente a las personas miembros del Servicio Profesional Electoral Nacional y al

personal de este Instituto, para que surta los efectos legales correspondientes.

QUINTO: Con fundamento en los articulos 113 del Cddigo Electoral del Estado de Colima; 76 y
77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente Acuerdo en el
Periddico Oficial “El Estado de Colima” y en la pagina de internet del Instituto Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Vigésima Primera Sesién Exiraordinaria del Periodo

(dos mil veinticinco), por unanimidad de votos de las Consejeras y Consejeros Electorales: Lic.
Juan Ramirez Ramos, Dra. Ana Florencia Romano Sanchez, Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez

Interproceso 2024-2026 del Consejo General, celebrada el 28 (veintiocho) de agosto de 2025%

y Licda. Lilia Gabriela Rivera Alcaraz. Siendo oportuno precisar que no estuvieron presentes la
Consejeras Electorales Mtra. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz y Dra. Rocio Rodriguez Hijar en razén
de encontrarse dentro de su periodo vacacional.

ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025
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SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJERO PRESIDENTE
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LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS MTR®”GSCAR OMAR ESPINOZA

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

/ . n_._.'“--__ .

o

A C y S

MTRA. ROS\ ELIZABETH DRA. ANA FLORENCIA
CARRILRO RUIZ ROMANO SANCHEZ

7 LA e

LIC SEcﬁEFﬁ’EDo
GU RREZ RAMIREZ RIVERA ALCARAZ

{Se hace constar que la Consejera Electoral no comparecio
a la Sesion en virtud de su asistencia a evento institucional.)

DRA. ROCIO RODRIGUEZ HIJAR

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero IEEfCGIA029/2025 del Periodo Interproceso 2024-2028, aprobado en la Vigésima
Primera Sesion Extraordinaria del Periodo Interproceso 2024-2026 del Consejo General, celebrada el 28 (veintiocho) de agosto del

ano 2025 {dos mil veinticinco).

ACUERDO NO. IEE/CG/A029/2025
Otorgamiento de Incentivos 2025 SPEN, correspondientes al ejercicio 2024
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Dictamen para el otorgamiento de incentivos 2025 correspondiente al ejercicio valorado 2024
a personal del Servicio Profesional Electoral Nacional

Con fundamento en los articulos 438, 439, 440 y 441 del Estatuto del Servicio Profesional Electoral
Nacional y del personal de la Rama Administrativa (Estatuto) aprobado por el Consejo General del
Instituto el 8 de julio del 2020 mediante el Acuerdo INE/CG162/2020 y reformado mediante Acuerdo
INE/CG23/2022 de fecha 26 de enero de 2022; de los articulos 6, 7, 12 inciso e), 13 inciso ¢), 14 inciso
c), 15 inciso g), 16, 17, 18, 19, 25 y 54 de los Lineamientos para el otorgamiento de incentivos al
personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el sistema de los Organismos Publicos Locales
Electorales (Lineamientos), aprobados por la Junta General Ejecutiva el 19 de marzo del 2021
mediante el Acuerdo INE/JGES3/2021, y en lo establecido en Programa de Incentivos para Personal
del Servicio Profesional Electoral Nacional del Instituto Electoral del Estado de Colima, mismo que fue
aprobado por el Consejo General mediante el Acuerdo IEE/CG/A016/2022 de fecha 37 de marzo de
2022, el Organo de Enlace del Instituto Electoral del Estado de Colima expide el siguiente:

Dictamen

La persona integrante del Servicio que se sefiala se hace acreedor al incentivo que se describe a
continuacion por el cumplimiento de los requisitos establecidos en la normatividad vigente.

Nombre del integrante del Servicio: Lic. Vladimir Toscano Cuevas
Cargo: Coordinacién de Educacidn Civica.

Incentivos al que se hace acreedor:

Ndam, Tipo de incentivo
1. INCENTIVO POR RENDIMIENTO

A continuacién, se describen los requisitos establecidos en la normatividad en la materia, por cada
tipo de incentivo, asi como la documentacién requerida, para acreditar su debido cumplimiento.

Incentivo por rendimiento:
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Art. 7, fraccion V. No se
otorgara incentivo al personal
del Servicio que sea
sancionado, en términos del
articulo 474 del Estatuto, con
una falta calificada como grave
o muy grave durante el ejercicio
valorable.

Art. 7, fraccion V. Tratandose
del personal del Servicio sujeto
a un procedimiento laboral
sancionador o administrativo
durante el ejercicio valorable, la
entrega del incentivo estara
condicionada a que la
resolucion definitiva sea
absolutoria o que la falta no sea
calificada como grave o muy
grave.

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Art. 7, fraccion V1. No se

otorgara incentivo al personal

del Servicio que repruebe

alguno de los periodos E! personal del

académicos o modulos del Servicio cumple
programa de formacién o, en su  con el requisito

caso, las actividades de

capacitacion obligatorias

durante el ejercicio valorado.

Art. 27. Se ubica en el 20% del
personal del Servicio que haya
sido evaluado y obtenido las
mejores calificaciones. El
personal del servicio obtuvo las

El personal del
Servicio cumple
con el requisito

Organo de Enlace

- Constancia emitida por la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral del
Instituto Electoral del Estado de Colima.
(Anexo 1)

- Constancia emitida por la Secretaria
Ejecutiva del Instituto Electoral del

Instituto Electoral del Estado de Colima.

(Anexo 1)

- Oficio
INE/DESPEN/DPR/322/2025
(Anexo 2)

- Oficio
INE/DESPEN/DPR/181/2024
(Anexo 3)

- Oficio
INE/DESPEN/DPR/224/2024
(Anexo 4)

- Acuerdo [EE/CGIA017/2025 (Anexo 5)
- Oficio INE/DESPEN/DPR/181/2024

(Anexo 3)
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
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mas altas calificaciones de 0 a - Oficio INE/DESPEN/DPR/224/2024
10, como resultado de la {Anexo 4)

ponderacion de los factores.

De conformidad con el

Programa de incentivos, se

considero la totalidad de los

miembros del servicio

evaluados.

Art. 28, fraccion Il, No se

otorgara incentivo a todo el

personal que, aunque haya sido El personal del - Ficha técnica del Sistema Integral de
evaluado en el ejercicio Servicio cumple Informacién del Servicio Profesional
valorado, no pertenezca al con el requisito Electoral Nacional. (Anexo 6)

Servicio y esté adscrito a la
rama administrativa,

Art 28, fraccion Ill. No se
otorgara incentivo a todos

aquellos evaluados que, en el - Ficha técnica del Sistema Integral de
momento de la aprobacién del  El personal del Informacién del Servicio Profesional
acuerdo de otorgamiento de Servicio cumple Electoral Nacional. (Anexo 6)

incentivos correspondiente, ya  con el requisito
no pertenezcan al OPLE en el

cual hubieran sido acreedores

al incentivo.

Para acreditar los requisitos establecidos en la normatividad para la obtencion del incentivo por
rendimiento, se desarroll el procedimiento indicado en las fracciones |, II, Il y IV del articulo 27 de
los Lineamientos, y de ello, el Lic. Vladimir Toscano Cuevas resulté dentro del 20% de las
calificaciones mas altas de la totalidad del personal del Servicio, de conformidad con el célculo
siguiente:

Calificacion de la evaluacion del _ ' o — .
Desempefio (fraccion |, art. 27) 50% 9.850 4,925
Calificacion final promedio del

Programa de Formacién y y

Desarrollo Profesional (fraccién 35% 8.468 2.964
Il, art. 27)




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
Organo de Enlace

Calificacion final promedio de las
actividades de capacién (fraccion 15% 10.000

1N, art. 27)

1.500

Calificacion final ponderada 9.389

En el cumplimiento del Estatuto, los Lineamientos, de conformidad con el programa de incentivos y la
disponibilidad presupuestal del Instituto Electoral del Estado de Colima, el Lic. Vladimir Toscano
Cuevas sera acreedor a las siguientes retribuciones, beneficios y reconocimiento:

1) Lacantidad de $25,264.22 (Veinticinco mil
doscientos sesenta y cuatro pesos 22/100
M.N.) correspondiente a un mes de sueldo

. : i bruto.
i:::;itgignﬂzr ; Elsetlgn duéo dzzggﬁgco' 2) Tres dias de descanso. (Dentro del afio
3'_ Ressrosliletin siguiente de su obtencién y fuera de
’ ’ proceso electoral).

%Qimlom%otorgado por la Presidencia del
¥ Instityto Elacforal del Estado de Colima,
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