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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

*La percepcion “Sueldo Bruto" cambiaré en el mes de enero de 2026 en virtud de I resolucion que adapte durante ef mes de diciembre de 2025 la Comisién Nacional de Salarios Minim
profesionales que habran de regir a partir del 1° de enero def afio 2026,

P
g % TABULADOR DE SUELDOS 2026
5 1 REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS
I ESTRUCTURA ORGANICA
SE CLAVE DEL No. DE SUELDO PERJEJ(;;NES OEDUCCIOMES TOTAL REMUNERACION
PUESTO PLAZAS BRUTO ol ISR MSS | PENSIONES | DEDUCCIONES NETA

CONSEJERA(Q) PRESIDENTE" 1 28103040 28103040 8553094 242976 156192 9267262 188,407.78
CONSEJERA{O) ELECTORAL" 5 17174080 7174080 4847248 247976 456192 55,464.16 176.276.64
SECRETARIA(D) EJECUTIVO® 1 166,128.00 166.12800]  43.164.13 242976 356102 50,1581 10597219
CONTRALORA O CONTRALOR INTERNG RACOT 1 08013 37.083.13 5,38066 103720 296713 10,3049 76.704.14
CONTADORA O CONTADOR GENERAL RADDT i 37.089.13 3700813 5,380.66 1037.20 296713 1038498 26,704.14
DIRECTORA O DIRECTORDE CAPACITACION ELECTORAL Y RADDZ i 3708913 37,089.43 5.380.66 103720 2967.13 10,384.98 %6,70414
EDUCACION CIVICA

DIRECTORA O DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL RADOZ 7 3708913 37.089.13 638066 103720 2,96713 10,384.98 2670414
DIRECTGRA O DIRECTOR DE ADMINISTRACION RADOA 1 708913 3708913 638066 1,037.20 206713 10,364.98 2670014
DIRECTORA O DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA RADGS 1 37.089.13 3708513 £,380.66 1037.20 2967.13 10,384.98 2670414

. INFORMACION PUBLICA
DIRECTORA O DIRECTOR JURIDICA RADDG 1 37,089.13 37.080.13 5,38066 103720 2967.13 10,384.98 %7014
DIRECTORA O DIRECTOR DE SISTENAS RADD? i 708313 37.083.13 £.380.66 103720 296713 10,8438 CTRTTED]
DIRECTORA O DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL RADOB 1 37,089.13 37.089.13 £,380.65 1037.20 296713 10,384.98 26,7001
COORDINADOR DE EDUCACION CIVICA 1 %5243 2652743 399926 759,66 212215 685012 Ba77a1
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 1 657743 2652743 39926 72958 212218 §850.12 19,677.31
COORDINADORA DE ORGANIZACIGN ELECTORAL 7 2652743 7652743 3.998.26 729,66 212219 5.850.12 1967731
CORDINADOR DE PREROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS 1 26.62743 2652743 399626 72556 217219 685012 1967731
CORDINADOR DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL 1 26,52743 562743 399826 72966 212219 685012 1967731
TITULAR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION RAUIDT 1 2084350 2084359 278418 564.16 166749 501580 15,827.75
SECRETARIA O SECRETARIO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA RASSED] 1 2084359 2084353 276419 56416 1,667.49 501584 15,827 75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OFICIALIA DE PARTES RAADT 1 2084359 2084359 278419 56416 166749 501584 15.827.75
ASISTENTE CONTABLE RAADZ ] 3474266 24.742.66 361704 67769 197041 627414 18,4685
ASISTENTE DE PRESIDENCIA RAAD3 7 2084359 20,843.59 278418 564,16 166749 501564 15,827.75
ASISTENTE DE ADMINISTRACIGN RAADE 1 06495 2084358 278418 564,16 166748 501584 58775
ASISTENTE DE SISTEMAS RAAGS 1 2084350 084359 276419 564,16 166749 50158 1582775
ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES RAAGG 1 1661913 16,619.13 1488185 34115 132953 365253 1296660
INTENDENTE RAADT i 16,003.94 16,003.94 176967 42586 1287.52 348304 1261090
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE OFICINA MUNIGIPAL RAOM T 11,684.56 1168456 982,68 297,46 93476 221490 5,469.65
TOTAL DE PLAZAS I

03 al fijar fos salarios minimos general y

* Conforme af articulo 109 def Cédigo Electoral del Estado de Colima; "Los Consejeros Eleclorales percibiran la refribucion mensual en salarios minimos generales vigentes en fa zona econdmica def Estado: para ef Consejero Presidente 900, jos
Consejeras Electorales 550 y ef Secrelario Ejecufivo 500", Eslo en vidud de fa suspensitn derivada de una Confroversia Constitucional radicada bajo ef nitmero de expediente 3162023,

PRESTACIONES ANUALES EXTRAORDINARIAS (CALCULADAS SOBRE LA COLUMNA

"SUELDO BRUTOD")

75 DIAS AGUINALDO (ANUAL)
B DIAS PRIMA VACACIONAL (ANUAL)
30 DIAS CANASTA BASICA (ANUAL)
7 DIAS AJUSTE DE CALENDARIO {ANUAL)
32 SMV BONO DIA DE LA MADRE/PADRE (ANUAL)
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2026
REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS
CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES

REMUNERACION REMUNERACION
CARGO No.DEPLAZAS | weveiar rura | DEPUCCION | ensuaL NETA
PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL © 4 24,980.48 3667.83 2131265
PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL 5 20,296.64 2,667.37 17,629.27
CONSEJERA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL ™ 20 8.96148 65791 8.303.57
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL
smiclaiion 10 7.806.40 532.24 727416
TOTAL DE PLAZAS 50

La "Remuneracion Mensual Bruta” cambiara en el mes de enero de 2026 en virtud de fa resolucion gue adopte durante ef mes de diciembre de 2025 fa
Comisidn Nacional de Salarios Minimos al fijar los salarios minimos general y profesionales que habran de regir a partir de! 1° de enero def afio 2026.

Remuneracion conforme af salario minimo vigente, establecido en ef articuto 125 def Codigo Efectoral def Estado de Colima, no asimilable af salario:
* Consejos Municipales Electorales de Colima, Manzanillo, Tecomén y Villa de Alvarez, ef equivalente a 80 SMV
** Consejos Municipales Electorales de Armeria, Comala, Coquimatian, Cuauhtémoc, Ixtfahuacén y Minatitian, el equivalente a 65 SMV

*** Ef equivalente a 30 SMV
**** Ef equivalente a 25 SMV

Esto en virtud de fa suspension derivada de una Controversia Constitucional radicada bajo el nimero de expediente 316/2023.
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PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-2027

INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2026
REMUNERACIONES MENSUALES PROCESO ELECTORAL
CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES

REMUNERACION REMUNERACION
CARGO No.DEPLAZAS | oo Beira | DEDUCCION St KT
PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL * 4 106,167.04 26,560.57 79,606.47
PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL * 6 65,573.76 14,139.12 51,434.65
CONSEJERA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL ** 16 56,206.08 11,328.81 44.877.27
CONSEJERA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL =+ 24 46,838.40 8.673.6 38.164.71
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL
i 4 53,083.52 10,392.04 42,691.48
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL
40,593, . ;
Semis Gl 6 0,593.28 7,204.83 33,388.45
TOTAL DE PLAZAS 60

La "Remuneracion Mensual Bruta” cambiara en el mes de enero de 2026 en virtud de la resolucién que adopte durante el mes de diciembre de 2025 Ia
Comision Nacional de Salarios Minimos al fijar los salarios minimos general y profesionales que habran de regir a partir del 1° de enero del afio 2026.

Remuneracion conforme af salario minimo vigente, establecido en el articulo 125 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, no asimilable al salario:

* Consejos Municipales Electorales de Colima, Manzanillo, Tecomén y Villa de Alvarez, el equivalente a 340 SMV

** Consejos Municipales Electorales de Armeria, Comala, Coquimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan y Minatitlan, el equivalente a 210 SMV
**Consejos Municipales Efectorales de Cofima, Manzanillo, Tecomén y Villa de Alvarez, el equivalente a 180 SMV

“*** Consejos Municipales Electorales de Armeria, Comala, Coquimatian, Cuauhtémoc, Ixilahuacén y Minatitian, el equivalente a 150 SMV
w***Consejos Municipales Electorales de Colima, Manzanillo, Tecomén y Villa de Alvarez, el equivalente a 170 SMV

+*m* Consejos Municipales Electorales de Armeria, Comala, Coquimatién, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan y Minatitién, el equivalente a 130 SMV




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2026

REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS

PERSONAL EVENTUAL
e DEDUCCIONES TOTAL REMUNERACION
B
GIRCD piazay - [0 IMsS | PENSIONES | DEDUCCIONES NETA
AUXILIAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 1 2084357) 278419  564.16] 166749 5,015.83 15.827.74
ENCARGADA(0) DE ARCHIVO 1 2084357 278419 56416 166749 501583 15.827.74
TOTAL DE PLAZAS 2
PRESTACIONES ANUALES EXTRAORDINARIAS (CALCULADAS SOBRE LA
COLUMNA "SUELDO BRUTO")
45 DIAS AGUINALDO {ANUAL)
8 DIAS PRIMA VACACIONAL {ANUAL)
’__'._.-—"‘-._.-._ :
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2 INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2026
REMUNERACIONES MENSUALES PROCESO ELECTORAL
PERSONAL EVENTUAL

74

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-2027

CARGO hoaTe SUELDOBRUTO | DEDUCCION (REMUNERACION NETA
PLAZAS
DISENADOR 1 18,706.65 2,321.74 16,378.90
TECNICO DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION 1 18,706.65 2,327.74 16,378.90
ClvicA :
ASISTENTE COMUNICACION SOCIAL 1 18,706.65 2,321.74 16,378.90
PROGRAMADORES PREP 2 27,562.50 4,219.35 23,343.15

TOTAL DE PLAZAS
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ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

Identificacién del Programa Presupuestario: 29- ADMINISTRACION ELECTORAL
Dependencia: INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

el Ve EI I e [e i SIS 16- PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
| Eje del Plan Nacional de

| Desarrollo: GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

RS S e R EI (e [[5a] 5- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
| Programa derivado'd ¥ | 03- SEMBRAR LA PAZ

Nivel | Clave |Resumen Narrativo| Nombre dellndicador | Medio de Verificacion’ | Slipuesto

8 MR SR b TR et B e

Contribuir en el
un sistema nacional dg
elecciones, a g
consolidacion de la
democracia en el Estado,
mediante el ejercicio de
los derechos politico-

Metodologia, del indice delLas variables relacionadas con el
Desarrollo  Democréatico  enfindice de Desarrollo Democratico

; | laf .. - ;
Fin ellectora e,s de Cindice de desarrollo democratico [México. Documento disponiblefuera del alcance del Instituto,
ciudadania y el . .
: Ver Apartado 4 en hitps://idd{cuentan con una tendencia
aseguramiento  de Ia .
mex.org/estudios-y-datos/ constante o favorable.

participacion paritaria, el
acceso y ejercicio libre de
os derechos politico
lectorales de las
mujeres, las personas
jovenes, personas con
discapacidad, poblacion




ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

e e e £ TR

" Nivel | Clave |Resumen 'ﬁé?'rgﬁrﬂf"

indigena y personas de I3
diversidad sexual.

Las y los colimenses
cuentan con un 6rgano
electoral de caracter
autonomo y permanente
que garantice el ejercicio
de los derechos politicos-
electorales de las y los
ciudadanos, asi como el
fomento de la cultura
democratica y la
educacion civica de Ia _
poblacion en general. N

Estadistica de participacionExiste una tendencia constante g
Tasa de sufragio de electores  |contenida en los regisiros effavorable de participacion de I
informes institucionales. poblacion objetivo.

Propdsito

Cultura civica, desarrollo

de la cultura politica Se llevan a cabo de manera

Porcentaje  de  actividades

Componente | C-001 democréticaypromociénreahza e Registros internos puntual todas las acciones
del voto v la participacion programadas.
ciudadana fortalecida.
Se llevan a cabo de manera
Actividades A-01  |Participacién yPorcentaje de acciones  de|Registros internos puntual fodas las acciones
fortalecimiento  de  lafsensibilizacion a nifias, nifos, programadas

R
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ANEXO 2

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

| Resurmien Narrativo|

educacion civica y la
participacion ciudadana

jovenes
civica.

—
|

adultos en educacion

" Nombre'delindicador |

"Mediode Verificacion {7

N, /

~ Supuesto

ARt S

Desarrollo de la culturg

Porcentaje de acciones de
sensibilizacion  a nifas, nifos,

Se llevan a cabo de manera

participacion politica de

las mujeres, personas
[Ovenes, personas con
discapacidad, poblacién

indigena y personas de Ig

y mecanismos de participacion
Ciudadana.

diversidad sexual, de

A-02 o . ; Registros internos untual todas las acciones
politica democratica. ovenes y adultos en cultura g pro ——
- ra
democrética. Prog
Porcentaje de acciones
i ., Se llevan a cabo de manera
Promocion del voto y lajprogramadas para la promocién|, . , .
A-03 PN ... [Registros internos puntual todas las acciones
participacion ciudadana [del voto y la participacion siitaradas
Ciudadana. progrema
Procesos electorales |
mecanismos de
participacion  ciudadana Existen condiciones politico-
realizados con eficacia,Porcentaje  de  participacion sociales favorables para la
ue aranticen laiciudadana en procesos electorales|_ . realizacion de elecciones
Componente | C-002 d 9 P Registros internos /

mecanismos de  participacion
ciudadana y, baja incidencia de
manifestaciones sociales.

L




ANEXO 2 ’
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR) '
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026 ‘-";
N

.~ Nivel ' Clave |Resumen Narrativo| “N&kﬁbﬁéf|h&i&éﬁ_”z'_ﬁedio_&EW'i'ﬁéaEi'é_n“T_"'""-""""§L":biiésﬁ AR

Sy LR R e i e | SRR, ___J-__...__... Ty R R | B S el s 1S St i O B | St Ny 5 B MBI AR et J-,

manera paritaria libre de|
violencia politica.

Organizacion eficiente de|

los procesos electeralesPorcentaje de cumplimiento de las Se cuenta con suficientes|

A-01 |mediante losiactividades del plan integral y[Registros internos recursos materiales y humanos
procedimientos calendario del proceso electoral para realizar la actividad.
establecidos.

Organizacion eficiente de
A-02 [os mecanismos  de
participacion ciudadana

Se cuenta con suficientes
Registros internos recursos materiales y humanos
para realizar la actividad.

Porcentaje de mecanismos de
participacion ciudadana.
Actividades

Promocion de la
participacion paritaria
liderazgo politico de lasPorcentaje de actividades de
mujeres, personasjpromocion  y  sensibilizacion
bvenes, personas confealizadas respecto a las
discapacidad, poblacidnjprogramadas.

indigena y personas de la
diversidad sexual.

Existe una tendencia creciente
de la participacion de las
mujeres, personas  jovenes,
Registros internos personas con  discapacidad,
poblacion indigena y personas
de la diversidad sexual. en las

actividades realizadas.

A-03

Eficacia operativa lograda
Componente | C-003 [del Instituto Electoral del
Estado.

Promedio ponderado de|

H H f ] i 0
A+B+CADHELF+G Registros internos Eficacia operativa del 100%.
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Actividades

Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026
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ANEXO 2

acuerdos

I Nombre del Indicador

‘Medio de Verificacion |7
- ki

Supuesto

rgizacién delPorcentaje de
A-01 [funcionamiento delejecutados derivados de lasfRegistros internos Cumplimiento de los acuerdos
Consejo General. sesiones del Consejo (A).
Organizacion del . -
. ) Porcentaje de las Oficinas Se cuenta con un adecuado
funcionamiento de las| = .. . . . . ;
A-02 5 » Municipales  Electorales  quelRegistros internos funcionamiento de las Oficinas
Oficinas Municipales), ~ . .
funcionan adecuadamente (B). Municipales Electorales.
Electorales.
Fortalecimiento alPorcentaje de prerrogativas a - .
. . . ” ; ; Complimiento en tiempo y forma
A-03 [égimen de parfidosppartidos politicos entregadas en|Registros internos :
s : de las prerrogativas.
politicos. tiempo y forma (C)
Planeacion,
programacion, Porcentaje de Programas Anuales

pr— seguimiento y evaluaciénfde  Trabajo  formulados Mesnistiog taiming Se cumple con los programas
de las actividades delcumplidos de las Comisiones del d anuales de trabajo.
Instituto  Electoral  dellConsejo General del IEE (D)
Estado. \@
Gastos de operacion para \Optimizacién del gasto
el desempefio  delPorcentaje de gasto ejercido en la}, . : autorizado, donde no exista
A-05 . . 2 Registros internos . . )
funciones del Institutopperacion del IEE (E) ~ [sobregiro en las partidas ni

Electoral del Estado.

subejercicio de recursos.
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ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR) : ‘
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026 \ ,

' Nivel | Clave |[Resumen Narrativol[ Nombre del Indicador | 'Héﬁﬂé?éiiﬁbé’&i&iﬂ;’"""" “Supuesto |
Erogacion de recursosfPorcentaje de gasto ejercido en|, . , Cumplimiento en tiempo yfofma
A-06 9 ,.d =il g ) Registros internos umphmi? . PO ¥ TolR

para servicios personales fservicios personales (F) de las obligaciones laborales.

Gestion  de  mejores|

practicas electorales paraPorcentaje de buenas practicas|, . , Se implementa la totalidad de
: , Registros internos i

2l funcionamiento  delimplementadas (G) buenas précticas programadas.

Instituto.

A-07




