e INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2026
REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS
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e CLAVE DEL No. DE gietbo’. f T DS TOTAL | REMUNERACION
PUESTO PLAZAS BRUTO BRUTAS ISR IMSS PENSIONES | DEDUCCIONES NETA
CONSEJERA{D) PRESIDENTE™ 1 82,255.03 82,255.03 19,143.50 2,352.34 4,561.92 26,057.76 56,197.27
CONSEJERA{O) ELECTORAL* 3 171,740.80 171,740.80 48,472.48 2,429.76 4,561.92 55,464.16 116,276.64
CONSEJERA (D) ELECTORAL ** 3 82,255.03 82,255.03 19,143.50 235234 4,561.92 26,057.76 56,197.27
SECRETARIA(D) EJECUTIVO" 1 156,120.00 156,128.00 43,164.13 2,429.76 4,561.92 50,155.81 105,972.19
SECRETARIA[O) EJECUTIVO 1 49,353.02 49,353.02 9,265.13 1,394.30 4,561.92 15,221.35 3813167
CONTRALORA O CONTRALOR INTERNO RACH 1 37,089.13 37,089.13 6,380.66 1,037.20 2,967.13 10,384.98 26,704.14
CONTADORA O CONTADOR GENERAL RADD1 i 37,089.13 37,089.13 6,360.66 1,037.20 296713 10,384.98' 26,704.14
DIRECTORA O DIRECTORDE CAPACITACION ELECTORAL Y RADOZ 1 37,089.13 37,089.13 6,380.66 1,037.20 296713 10,384.98 26,704.14
EDUCACION CIVICA -
DIRECTORA O DIRECTOR DE ORGANIZACION ELECTORAL RADO3 1 37,089.13 37,089.13 6,380.66 1,037.20 296713 10,384.98 26,704.14
DIRECTORA O DIRECTCR DE ADMINISTRACION RADO4 1 37,089.13 37,089.13 6,380.66 1,037.20 296713 10,384.98 26,704.14
DIRECTORA O DIRECTOR DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA RADOS 1 37,089.13 37,089.13 6,380.66 1,037.20 2967.13 10,384.98 26,704.14
INFORMACION PUBLICA
DIRECTORA O DIRECTOR JURIDICA RADOG 1 37,089.13 37,089.13 6,380.66 1,037.20 2,967.13 10,384.98 26,704.14
DIRECTORA O DIRECTOR DE SISTEMAS RADO7 1 37,089.13 37.089.13 6,380.66 1,037.20 2,967.13 10,384.98 26,704.14
DIRECTORA O DIRECTOR DE COMUNICACION SOCIAL RADOS 1 37.089.13 37,089.13 6,380.66 1,037.20 296713 10,384.98 26,704.14
COORDINADOR DE EDUCACION CIVICA 1 26,527.43 26,527 .43 3,998.26 729.66 2122189 6,850.12 1967731
COORDINADOR DE PARTICIPACION CIUDADANA 1 26,527.43 26,527.43 3,998.26 T29.66 212219 6,850.12 19,677.31
COORDINADORA DE ORGANIZACION ELECTORAL 1 26,527.43 26,527 43 3,9498.26 729.66 212219 5,850.12 19,677.11
CORDINADOR DE PREROGATIVAS Y PARTIDOS POLITICOS 1 26,527.43 26,527.43 3,998.26 TZ0.66 212219 6,850.12 19,677.31
CORDINADOR DE LO CONTENCIOSO ELECTORAL 1 26,527.43 26,527.43 3,998.26 T20.66 212219 6,850.12 19,677.31
TITULAR DE LA UNIDAD DE INVESTIGACION RAUIO 1 20,843.59 20,843.59 2,784.19 564.16 1,667.4% 5,015.84 15,827.75
SECRETARIA O SECRETARIO DE LA SECRETARIA EJECUTIVA RASSEN 1 20,843.59 20,843.59 2.?84.19] 564.16 1,667.49 5,015.84 15,827.75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO DE OFICIALIA DE PARTES RAADT 1 20,843.59 20,843.59 2.?84.19] 564.16 1,667.49 5,015.84 15,827.75
ASISTENTE CONTABLE RAAQ2 1 24,742.66 2474266 3,61?.04] 67769 1979.41 6,274.14 18,468.52
ASISTENTE DE PRESIDENCIA RAAD3 1 20,843.59 20,843.59 2,784.19 564.16 1,667.49 501584 15,827.75
ASISTENTE DE ADMINISTRACION RAAQS 1 20,843.59 20,843.58 2,784.19 564.16 1,667.49 5,015.84 15,827.75
ASISTENTE DE SISTEMAS RAADS 1 20,843.59 20,843.59 2,784.19 564.16 1,667.49 501584 15,827.75
ENCARGADO DE SERVICIOS GENERALES RAADE 1 16,619.13 16,619.13 1,681.85 441.15 1,329.53] 365253 12,966.60
INTENDENTE RAADT 1 16,093.94 16,093.94 1,769.67 42586 1,287.52 3.483.04 12,610.90
ASISTENTE ADMINISTRATIVA DE OFICINA MUNICIPAL RADM 11 11,664.56 11,684.56 982.68 297 46 934.76 2,214.90 9,469.65
TOTAL DE PLAZAS 42
*La percepeién “Suefdo Bruto” cambiari en el mes de enero de 2026 en virtud de la resofucion que adopte durante ef mes de diciembre da 2025 la Comisién Nacional de Safarios Minimos al fijar fos salarios minimos general y

profesionales que habran de regir a partir del 1° de enero def afio 2026.

* Conforme &l articulo 109 del Codigo Efecloral def Estado de Colima; "Los Cnnsejems Efeclorales percibirdn fa refribuciin mensual en salarios minimos generales vigenles en la zona econdmica del Estado: para ef Consejero Presidente 900, fos
Consejerns Electorales 550 y ef Secretario Ejecutiva 500°. Dichas percepc lizadas mediante senfencia dictada en el Juicio Electoral JE-02/2023 y acumulados.

f 4

** Conforme al CUARTO transitorio, fracciones If y ! def Decreto 262 de fecha 16 de marzo de 2023, con incremenlo del 5% respecto al suelde mensual bruto aprobade en el Tabufador de Sveldos 2025 con Acverde IEE/CG/ADIT/2025 del
Consejo General del IEE de Colima.

PRESTACIONES ANUALES EXTRAORDINARIAS (CALCULADAS SOBRE LA COLUMNA "SUELDO BRUTO"]
75 DIAS AGUINALDO (ANUAL)
8 DIAS PRIMA VACACIONAL {ANUAL)
30 DIAS CANASTA BASICA (ANUAL)
7 DIsS AJUSTE DE GALENDARIO (ANUAL)
32 SMVBONO DI DE LA MADRE/PADRE (ANUALY
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TABULADOR DE SUELDOS 2026
REMUNERACIONES MENSUALES PROCESO ELECTORAL
CONSEJOS MUNICIPALES ELECTORALES

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-2027

REMUNERACION REMUNERACION
e No.DEPLAZAS | yensuapruta | PEPUCCION | yensual NeTa
PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL * 4 39,482.40 6,943.56 32,538.85
PRESIDENTA(E) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL = 6 34,744.52 5,829.21 28,915.31
CONSEJERA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL * 16 39,482.40 6,943.56 32,538.85
CONSEJERA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL ELECTORAL ** 24 34,7452 5,829.21 28,915.31
SECRETARIA(O) EJECUTIVA{O) DEL CONSEJO MUNICIPAL
Heoren 4 31,585.93 5,086.31 26,499.63
SECRETARIA(O) EJECUTIVA(O) DEL CONSEJO MUNICIPAL
A S 6 24,321.16 3,527.00 20,794.16
TOTAL DE PLAZAS 60

Dietas de asistencia conforme a los articulos 125 y Cuarto Transitorio, fracciones IV, V, V y VIf del Decreto 262 de fecha 16 de marzo de 2023.

* Conforme a la fraccion IV: Consejos Municipales Electorales de Colima, Manzanillo, Tecomén y Villa de Alvarez (Presidentes y Consejeros de la primera region),
con incremento del 5% respecto a la remuneracion mensual bruta aprobada en el Tabulador de Suefdos 2025 segiin Acuerdo IEE/CG/A037/2025 del Consejo

General del IEE de Cofima.

** Conforme a la fraccion VI: Consejos Municipales Electorales de Armeria, Comala, Coquimalian, Cuauhtémoc, Ixtiahuacén y Minatittan (Presidentes y Consejeros
de la segunda region) con incremento del 5% respecto a la remuneracion mensual bruta aprobada en el Tabulador de Sueldos 2025 segun Acuerdo

IEE/CG/AD37/2025 del Consejo General del IEE de Colima.

*** Conforme a Ia fraccion V: Secretarias Ejecutivas Municipales de fa primera region (Colima, Manzanillo, Tecomén y Villa de Alvarez), con incremento del 5%
respecto a la remuneracion mensual bruta aprobada en ef Tabufador de Sueldos 2025 segiin Acuerdo IEE/CG/AD37/2025 def Consejo General del IEE de Colima.

"*** Conforme a la fraccion VII: Secreltarias Ejecutivas Municipales de la sequnda region (Comala, Coquimatian, Cuauhtémac, Armeria, Ixtlahuacan y Minatitién),

con incremento del
General del |
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

TABULADOR DE SUELDOS 2026

REMUNERACIONES MENSUALES ORDINARIAS

PERSONAL EVENTUAL ‘T
No. DE DEDUCCIONES TOTAL REMUNERACION
GARCO piazas: [SEOBRITO e IMSS | PENSIONES | DEDUCCIONES NETA
AUXILIAR DE LA SECRETARIA EJECUTIVA 1 2084357 2764.19]  564.16|  1667.49 501583 15,827.74
ENCARGADA(0) DE ARCHIVO 1 2084357  2784.19|  564.16| 166749 5,015.83 15,8277
TOTAL DE PLAZAS 2

[PRESTACIONES ANUALES EXTRAORDINARIAS (CALCULADAS SOBRE LA

COLUMNA "SUELDO BRUTO")
45 DIAS AGUINALDO (ANUAL) )
8 DIAS PRIMA VACACIONAL (ANUAL) _ /,- _ >
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA
TABULADOR DE SUELDOS 2026
REMUNERACIONES MENSUALES PROCESO ELECTORAL
PERSONAL EVENTUAL

PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-2027

CARGO Pr:.?l\.Z[;]l\ES SUELDO BRUTO DEDUCCION REMU::?:CION

DISENADOR 1 18,706.65 2,321.74 16,378.90
T_‘E'a\IICO DE CAPACITACION ELECTORAL Y EDUCACION 1 18,706.65 2,327.74 16,378.90
CIVICA

ASI|SCTENTE COMUNICACION SOCIAL 1 18,706.65 2,321.74 16,378.90
PROGRAMADORES PREP 2 27,562.50 4,219.35 ’/L2i3:1/3,15~

TOTAL DE PLAZAS 5
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ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

Identificacion del Programa Presupuestario: 29- ADMINISTRACION ELECTORAL
Dependencia: INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

] 16- PAZ, JUSTICIA E INSTITUCIONES SOLIDAS
GOBERNANZA CON JUSTICIA Y PARTICIPACION CIUDADANA

5- GOBIERNO HONESTO Y TRANSPARENTE
03- SEMBRAR LA PAZ

Contribuir en el marco de
un sistema nacional de
elecciones, a la
consolidacion de la
democracia en el Estado,
mediante el ejercicio de
los derechos politico-

Metodologia, del indice delLas variables relacionadas con el

Desarrollo  Democratico  enjindice de Desarrollo Democratico
: electorales de la . i " : ; .
Fin . ; Indice de desarrollo democratico [México. Documento disponiblefuera del alcance del Instituto,
ciudadania y el " .
wsanatamisnts e W Ver Apartado 4 en https://iddcuentan con una tendencia
g mex.org/estudios-y-datos/ constante o favorable.

participacion paritaria, el
acceso y ejercicio libre de
los derechos politico-
clectorales de  lag

mujeres, las personas
j6venes, personas con
disgapacidad, poblacion

Y S0V p

Y



ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

indigena v personas de la
diversidad sexual.

Las y los colimenses
cuentan con un organo
electoral  de  caracten
autonomo y permanente]
que garantice el ejercicio
de los derechos politicos-
electorales de las y los
ciudadanos, asi como el
fomento de la cultura
democratica y la
educacion civica de g
poblacién en general.

Estadistica de participaciénlfxiste una tendencia constante o
Tasa de sufragio de electores  [contenida en los registros efavorable de participacion de la
informes institucionales. poblacion objetivo.

Proposito

Cultura civica, desarrolio
de la cultura politica g ‘g Se llevan a cabo de manerg
- .. [Porcenfaje  de  actividades| . . .
Componente | C-001 democratica y ;::romoclonrealiza 4 Registros internos puntual todas las acciones|
del voto y la participacion programadas.

ciudadana fortalecida.

Se llevan a cabo de manera
Actividades A-01 |Participacion yPorcentaje de acciones deRegistros internos puntual todas las acciones
fortalecimiento  de Ialsensibi]izacién a nifias, nifos, programadas

|




educacion civica y la
participacion ciudadana

ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

jovenes y adultos en educacion

civica.

Desarrollo de la cultura

Porcentaje de acciones de
sensibilizacion a nifias, nifos,

Se llevan a cabo de manera

participacion politica de
las mujeres, personas
jovenes, personas con
discapacidad, poblacion
indigena y personas de Ig
diversidad  sexual, de|

y mecanismos de participacion
ciudadana.

A-02 -~ e L, Registros internos puntual todas las acciones
politica democratica. jovenes y adultos en cultura
i programadas
democratica.
Porcentaje de acciones
s ) Se llevan a cabo de manera
Promocion del voto y lajprogramadas para la promocion], . . ,
A-03 e . ... [Registros internos puntual todas las acciones
participacion ciudadana del voto y la participacion
, programadas
ciudadana.
Procesos electorales
mecanismos de
participacion  ciudadang Existen condiciones politico-
realizados con eficaciaPorcentaje  de  participacion sociales favorables para la
ue aranticen laciudadana en procesos electorales| . . realizacion de elecciones
Componente | C-002 4 g P Registros internos y

mecanismos de participacion
ciudadana y, baja incidencia de
manifestaciones sociales.

N




ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

manera paritaria libre de
violencia politica.

Organizacion eficiente de

os procesos electoralesPorcentaje de cumplimiento de las Se cuenta con suficientes
A-01 |mediante losiactividades del plan integral y[Registros internos recursos materiales y humanos

procedimientos calendario del proceso electoral para realizar la actividad.

establecidos.

Organizacion eficiente de Se cuenta con suficientes

Porcentaje de mecanismos de

o T Registros internos recursos materiales y humanos
participacion ciudadana.

para realizar la actividad.

A-02 [los mecanismos de
participacién ciudadana

Actividades
Promocion de & ; ; ;
it . Existe una tendencia creciente
participacion paritaria v o
, o . ” de la participacién de las
liderazgo politico de lasPorcentaje de actividades de . .
; 8 o mujeres, personas jovenes,
mujeres, personaspromocién  y  sensibilizacion

A-03 |, :
E)venes, personas confrealizadas respecto a lag

iscapacidad, poblacionjprogramadas.
indigena y personas de la
diversidad sexual.

Registros internos personas con discapacidad,
poblacién indigena y personas
de la diversidad sexual. en las
actividades realizadas.

Eficacia operativa lograda

3 : Promedio ponderado vi- - ; . ; o N/
Componente | C-003 (el Instituto Electoral del A+B+CADIEFEAG Registros internos Eficacia operativa del 100%. 2
Estado.
A A—
p \
% ‘-_——-___'__-___—E.-
& (G o /
— N @



ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

Organizacion delPorcentaje de acuerdos|
A-01  ffuncionamiento delejecutados derivados de las|Registros internos Cumplimiento de los acuerdos

Consejo General. sesiones del Consejo (A).

Orggmzacgon delPorcentaje de las Oficinas Se cuenta con un adecuado

funcionamiento de las,, . , ; : . .
A-02 . L Municipales  Electorales  quelRegistros internos funcionamiento de las Oficinas

Oficinas Municipales|, . e

funcionan adecuadamente (B). Municipales Electorales.

Electorales.

Fortalecimiento alPorcentaje de prerrogativas a - .

. . . i ; . Complimiento en tiempo y forma
A-03 regimen de partidospartidos politicos entregadas enRegistros internos ;

” . de las prerrogativas.
politicos. tiempo y forma (C)
Actividades —

Planeacion,

programacion, Porcentaje de Programas Anuales

seguimiento y evaluacionde  Trabajo  formulados  y|_ . . Se cumple con los programas
A-04 ;

de las actividades delcumplidos de las Comisiones del RSB LGS anuales de trabajo.

Instituto ~ Electoral ~ delConsejo General del IEE (D)

Estado.

Gastos de operacion parg Optimizacion del gasto|
ABE el desempefio delPorcentaje de gasto ejercido en IaRe T autorizado, donde no existal s

funciones del Institutojoperacion del IEE (E) g sobregiro en las partidas ni

Electoral del Estado. subejercicio de recursos. )




ANEXO 2
Matriz de Indicadores de Resultado (MIR)
Anteproyecto de Presupuesto de Egresos 2026

[ Clave [Resumen Narrativ

Erogacion de recursosPorcentaje de gasto ejercido en
para servicios personales servicios personales (F)

Cumplimiento en tiempo yfom
de las obligaciones laborales.

A-06 Registros internos

Gestion  de  mejores
practicas electorales paralPorcentaje de buenas practicas
el funcionamiento  delimplementadas (G)

Insfituto.

Se implementa la totalidad de

A-07 .
buenas practicas programadas.

Registros internos




