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LINEAMIENTOS DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA PARA EL PROCEDIMIENTO DE SELECCION,
DESIGNACION Y REMOCION DE CONSEJERAS Y CONSEJEROS

ELECTORALES PROPIETARIOS Y SUPLENTES DE SUS CONSEJOS
MUNICIPALES ELECTORALES.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. Los presentes lineamientos tienen por objeto instrumentar el procedimiente del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima para la seleccion, designacion y
remocion de Consejeras y Consejeros Electorales propietarios y suplentes de los Consejos
Municipales Electorales de Armeria, Colima, Comala, Coguimatlan, Cuauhtémoc, Ixtlahuacan,
Manzanillo, Minatitlan, Tecoman y Villa de Alvarez para los Procesos Electorales Locales
Ordinarios 2026-2027 y 2029-2030, asi como los Procesos Extraordinarios que, en su caso,
de ellos se deriven, ademas de los Procesos Electorales del Poder Judicial del Estado que se
desarrollen en esos mismos afios, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 41, parrafo
segundo, fraccién V, apartado C y 116, parrafo segundo, fraccién IV, incisos b) y c) de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 98, parrafos primero y segundo de la
Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; 22, 70 y 89 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Colima; 115, fraccién lll; 119, 120, 121, 121 BIS, 122,
124, 125 y 127 del Cédigo Electoral del Estado de Colima; 1, 20 al 23 del Reglamento de

Elecciones del Instituto Nacional Electoral.

Articulo 2. Para efectos de estos lineamientos se entendera por:

a) Cadigo. Cddigo Electoral del Estado de Colima.

b) Comision: Comisién Temporal para la Atencién y Renovacién de los Consejos
Municipales Electorales.

c) Consejeras y Consejeros Electorales: Consejeras y Consejeros Electorales del
Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima.

d) Consejero Presidente: Consejero Presidente del Consejo General del In :
Electoral del Estado de Colima.
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e) Consejo General. Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima.
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INsTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

f) Consejos Municipales. Organos dependientes del Consejo General ubicados en
cada una de las cabeceras municipales de la entidad e integrados por cinco
Consejeras y Consejeros Electorales municipales propietarios y dos suplentes, un
representante propietario y un suplente por cada uno de los partidos politicos con
registro ante el Instituto Electoral del Estado de Colima, asi como un Secretaria o

Secretario Ejecutivo.

g) Instituto: Instituto Electoral del Estado de Colima.

h) Oficinas municipales. Instalaciones del Instituto Electoral del Estado de Colima
ubicadas en cada una de las cabeceras municipales de la entidad.

i) Reglamento de Elecciones: Reglamento de Elecciones del Instituto Nacional
Electoral.

i) Secretario Ejecutivo. Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Colima.

Articulo 3. Podran participar las y los ciudadanos mexicanos interesados, que reunan los

requisitos legales, para formar parte de la integracion de los diez Consejos Municipales del

Instituto.

La designacion y vigencia del nombramiento de las y los Consejeros Electorales Municipales
comprendera dos procesos electorales locales ordinarios, es decir, los Procesos Electorales
Locales Ordinarios 2026-2027 y 2029-2030, asi como los Procesos Extraordinarios que, en
su caso, de ellos se deriven, ademas de los Procesos Electorales del Poder Judicial del Estado
que se desarrollen en esos mismos afios. Estaran sujetos al régimen de responsabilidades
establecido en el Titulo Undécimo de la Constitucion Local y rendiran la protesta de ley ante

el Consejo General.

NOTIFICACIONES

Articulo 4. Todas las notificaciones sobre las etapas del procedimiento referidas en los
presentes Lineamientos se haran mediante Ila pagina oficial del Instituto
www.ieecolima.org.mx, en los Estrados del Consejo General y de las oficinas municipales,

para lo cual la o el aspirante sera responsable de mantenerse informado en todo momento,
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salvo aguéllas que deban realizarse de manera personal, mismas que se haran a través del
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

correo electrénico que haya registrado.
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO

Articulo 5. El procedimiento para la seleccién y designacion de Consejerias Electorales

propietarios y suplentes de los Consejos Municipales Electorales, consta de las siguientes

etapas:

l. Emisién y difusién de convocatoria.

Il. Registro de aspirantes.

lll.  Conformacién y envio de expedientes a la Comision por las oficinas municipales.

IV. Revisién de expedientes por la Comision.

V. Examen de conocimientos en materia electoral.

VI,  Elaberacién y observacién de las listas de propuestas. <

VII.  Valoracién curricular. Q
T

VIIl. Entrevista presencial.
IX. Integracidn y aprobacion de las propuestas definitivas.

Articulo 6. Las y los interesados deberan cubrir satisfactoriamente las siguientes etapas del

procedimiento, de conformidad con la ponderacion sefialada a continuacion:

Etapa Porcentaje
Examen de conocimientos en materia electoral 25%
Valoracidn curricular 25%
Entrevista presencial 50%
Total 100%

EMISION Y DIFUSION DE CONVOCATORIA

Articulo 7. El Consejo General aprobara conjuntamente a estos Lineamientos el modelo de

Convocatoria para la renovacién de los Consejos Municipales del Instituto (Anexo 7).

—
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

el 6 de febrero de 2026 a través del portal de internet y redes sociales oficiales del Instituto,
en Estrados del Consejo General y de las oficinas municipales, mediante colocacion de
carteles en lugares publicos de los diez municipios, universidades, instituciones educativas,
colegios, organizaciones de la sociedad civil, organizaciones indigenas, entre lideres de
opinién de la entidad y en cualquier otro medio que permita su mayor difusién, asi como en

periddico de circulacion local, éste ultimo sera el siguiente:

Fecha de publicacion
15 de diciembre de 2025

Nombre de medio de comunicacién
El Noticiero

REGISTRO DE ASPIRANTES

Articulo 8. Las y los aspirantes podran presentar la solicitud y la documentacion requerida,

pudiéndolo hacer en linea a través de la pagina oficial del Instituto www.ieecolima.org.mx a

partir del 15 de diciembre de 2025 o de forma personal a partir del 12 de enero de 2026, en
horario de 9:00 a 15:00 horas, de lunes a viernes en cualquiera de las diez cficinas
municipales, en ambos casos, la fecha limite de presentacion sera el 06 de febrero de 2026.
En caso de que se decida hacerlo de forma personal debera acudir a alguno de los siguientes

domicilios:

Colima: Calle Rafaela Suarez No. 512,

Armeria: Calle México No. 27, Col. Centro,
Armeria, Col. Tel: (313) 125 3941

Col. Armonia, Colima, Col. Tel: (312)
207 8323

N
E
T

Comala: Calle Ignacio Aldama No. 86, Col.
Centro, Comala, Col. Tel: (312) 352 0541

Coquimatlan: Calle Reforma No. 200,
Col. Centro, Coquimatlan, Col. Tel:
(312) 384 9128

Cuauhtémoc: Calle 16 de septiembre No. 9,
Col. Centro, Cuauhtémoc, Col. Tel: (312) 352
3993

Ixtlahuacan: Calle Morelos No. 14-A,
Col. Centro, Ixtlahuacan, Col. Tel:
(313) 327 3695

Manzanillo: Blvd. Miguel de la Madrid No. 44-
A, Col. Las Joyas, Manzanillo, Col. Tel: (314)
113 15651

Minatitlan: Calle 27 de Octubre No. 186,
Col. Centro, Minatitlan, Col. Tel: (314)
688 6612

Tecoman: Calle Prolongacion Morelos No. 57,
Col. Centro, Tecoman, Col. Tel: (313) 110 2364

Villa de Alvarez: Calle Morelos, No.
74, Col. Centro, Villa de Alvarez, Col.
Tel: (312) 352 4047

Por ninglin motivo seran recibidos documentos fuera del periodo, lugar y horario indicado.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

REQUISITOS

Articulo 9. Las y los ciudadanos interesados, deberan cumplir los requisitos establecidos en

los articulos 121 BIS del Codigo y, 20 y 21 del Reglamento de Elecciones:

I.  Serciudadana/o mexicana/o por nacimiento y que no tenga otra nacionalidad, ademas

de estar en pleno goce de sus derechos civiles y politicos;

Il.  Estar inscrita/o en el Registro Federal de Electores y contar con credencial para votar

con fotografia vigente expedida por el Instituto Nacional Electoral;

. Tener mas de 25 anos de edad al dia de la designacién;

IV.  Poseer al dia de la designacién, con antigiedad minima de tres afos, titulo profesional "
de nivel licenciatura;

V. Gozar de buena reputacion y no haber sido condenada/o por delito alguno, salvo que

hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial;

VI.  Ser originariafo del estado de Colima ¢ contar con una residencia efectiva de por lo
menos cinco afios anteriores a su designacion, salvo el caso de ausencia por servicio

publico, educativo o de investigacion por un tiempo menor de seis meses;

VIl.  No haber sido registrada/o como candidata/o ni haber desempefiado cargo alguno de

eleccién popular en los cuatro afos anteriores a la designacion;

VIIl.  No desempefar ni haber desempefiado cargo de direccién nacional, estatal o

municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a la designacion;

IX. No estar inhabilitada/o para ejercer cargos publicos en cualquier institucion publica

federal o local;

X.  No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacion como

titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto del gobierno de
o L

RN
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

administracion publica de cualquier nivel de gobierno.

XI. No ser Gobernadora/or, Presidenta/e Municipal, Sindica/o, Regidor/a o ftitular de

dependencia de los Ayuntamientos; y

XII. No ser ni haber sido miembro del Servicio Profesional Electoral Nacional durante el

ultimo proceso electoral en el estado de Colima.

DOCUMENTACION

Articulo 10. Para acreditar los requisitos referidos en el Articulo 9 de estos Lineamientos, las

y los ciudadanos interesados deberan presentar persenalmente los siguientes documentos:

% Formato de solicitud de registro autorizado por el Instituto (Anexo 2).

2.  Acta de nacimiento (original para su cotejo y copia simple).

3. Constancia original de estar inscrito en el Registro Federal de Electores emitida por
el Instituto Nacional Electoral.

4, Credencial para votar vigente (original para su cotejo y copia simple por ambos
lados).

5. Titulo profesional de nivel licenciatura, con antigliedad minima de tres afios (original
para su cotejo y copia simple por ambos lados).

6. En caso de no ser originario del estado de Colima, original de constancia de
residencia expedida por autoridad competente con la que acredite haber residido
en el estado durante los cinco afios anteriores a la designacion.

7 Copia del comprobante del domicilio que corresponda, preferentemente, al
municipio por el que participa (luz, agua, predial, teléfono o television por cable),
con una antigiiedad no mayor a cinco meses previos a la fecha de su presentacion.

8.  Declaracién bajo protesta de decir verdad en el formato autorizado por el Instituto
(Anexo 3), en el que exprese:

a. Gozar de buena reputacién y no haber sido condenada/o por delito alguno,
salvo que hubiese sido de caracter no intencional o imprudencial.

b. No haber sido registrada/o como candidata/o ni haber desempefiado cargo
alguno de eleccion popular en los cuatro afios anteriores a la designacion.

c. No desempefiar, ni haber desempefiado cargo de direccidn nacional, estatal o
municipal en algun partido politico en los cuatro afios anteriores a Ia
designacién.

- L
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d. No estar inhabilitada/o para ejercer cargos publicos en cualquier institucion
publica federal o local.

e. No haberse desempefiado durante los cuatro afios previos a la designacion
como titular de secretaria o dependencia del gabinete legal o ampliado tanto
del gobierno de la Federacion o del estado, ni subsecretaria/o u oficial mayor
en la administracidén publica de cualquier nivel de gobierno. No ser
Gobernador/a, Presidenta/e Municipal, Sindica/o o Regidor/a o titular de
dependencia de los Ayuntamientos.

f. No tener impedimento alguno para el cumplimiento de las funciones inherentes
a dicho cargo, y

g. No ser, ni haber sido miembro del Servicio Profesional Electoral Nacicnal
durante el Proceso Electoral Local 2023-2024 en el estado de Colima.

9.  Curriculum Vitae, de confermidad con el formato aprobado por el Instituto (Anexo
4), que debera contener al menos la siguiente informacién.

= Nombre completo.

= lLugar y fecha de nacimiento.

= Lugar de residencia, domicilio particular, teléfono y correo electrénico;

= Estudios realizados y, en su caso, en proceso.

» Trayectoria laboral profesional en el sector publico y/e privado, docente,
académica y/o politica; incluye postulaciones u ocupacién de cargos de
eleccién popular; en su caso, las referencias a cualquier responsabilidad previa
gue haya realizado en el Instituto Federal Electoral o Instituto Nacional
Electoral y/o en los 6rganos electorales locales, y en todos los casos el caracter
de su participacion.

» Publicaciones y/o actividad empresarial y/fo participacién comunitaria o
ciudadana.

= QOrganizaciones de cualquier tipo a las que pertenezca y el caracter de su
participacién.

10. Resumen curricular para su publicacién, sin domicilio, ni teléfono, en un maximo de
una cuartilla tamafio carta, en tipo de letra Arial 12, en el formato autorizado por el
Instituto (Anexo 5).

11. Exposicion de motivos, en un maximo de una cuartilla tamafo carta, en formato
letra Arial 12, donde exprese por qué aspira a ser designada/o como Consejera/o
Electoral del Consejo Municipal del Instituto. Debera incluir fecha, nombre y firma
de la o el aspirante.

12.  Ensu caso, copia simple de las publicaciones, certificados, comprobantes con valor
curricular u otros documentos que acrediten que la o el aspirante cuenta con los
conocimientos para el desemperio adecuado de sus funciones.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

Lineamientos en la pagina oficial del Instituto www.ieecolima.org.mx y en las sedes de las

oficinas municipales.

Al momento de presentar la solicitud de registro y la documentacién requerida, el Instituto hara
entrega a cada aspirante de un Acuse de recibo (Anexo 6), en el que se asentara nimero de
folio de participante, su nombre completo, documentos e informacién que entrega, lugar, fecha
y hora donde se presenta la solicitud, asi como nombre, firma y cargo del servidor/a publico/a
del Instituto responsable de la recepcién de la solicitud de registro y documentacion, al igual
que un apartado para observaciones. El mencionado comprobante tendra como Unico
propésito acusar de recibida la documentacién ahi referida, por lo que en ningln caso se
podra considerar como constancia de cumplimiento de los requisitos. La validacién y
determinacion del cumplimiento correspondera a la Comisién en términos de lo previsto en la

legislacion aplicable.

En el caso de que no fuera entregada de manera integra la documentacién, podra subsanar
dicha omisién dentro del periodo de registrc de aspirantes en la misma sede donde realizo la
entrega para la completa integracion del expediente respectivo, situacién que se hara constar

en el Acuse de recibo complementario (Anexo 7).

CONFORMACION Y ENVIO DE EXPEDIENTES A LA COMISION POR
LAS OFICINAS MUNICIPALES

Articulo 11. El expediente de cada aspirante sera integrado por los documentos establecidos

en el Articule 10 de estos Lineamientos.

Durante la etapa de registro de aspirantes, los expedientes recibidos en las oficinas

municipales deberan ser remitidos a la Comision.
Al término del plazo para la recepcion de solicitudes y a mas tardar dentro del dia habil

siguiente, las oficinas municipales deberan remitir a la Comisidn, la totalidad de los

expedientes de las y los aspirantes que se hayan presentado a esa fecha.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

expedientes de las y los aspirantes durante el procedimiento de seleccion y designacion,
elaborando una lista de solicitantes, sefalando las inconsistencias u omisiones en los

documentos presentados.

Articulo 13. La informacién y documentacién precisada en la solicitud de registro, curriculum
vitae y documentos comprobatorios, sefialados en estos Lineamientos, son clasificados como
confidenciales en términos de lo establecido en la Ley de Trasparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Colima y la Ley de Proteccién de Datos Personales en
posesion de sujetos obligados para el Estado de Colima, por lo que, la misma no podra ser

utilizada ni difundida sin el consentimiento expreso del titular para los fines que fue solicitada.

REVISION DE EXPEDIENTES POR LA COMISION

Articulo 14. A mas tardar el 20 de febrero de 2026, la Comisién con el apoyo de los grupos
de trabajo que en su caso se conformen, culminara con la verificacion del cumplimiento de los
requisitos legales y publicara el 23 de febrero de 2026 en el portal de internet del Instituto y
en los Estrados del Consejo General y de las oficinas municipales la relacién de folios con
nombre(s) y apellidos de las vy los aspirantes que cumplen con todos los requisitos y tienen
derecho a presentar el examen de conocimientos en materia electoral, asi como la sede en la

cual se aplicara dicho examen.

De igual forma, la Comision publicara una relacién por numero de folio, de aquellas/os
aspirantes que no hayan cumplide con los requisitos legales y documentos requeridos y no

tengan derecho a presentar el examen de conocimientos en materia electoral.

En caso de que alguno de los aspirantes se llegue a inconformar con los resultados publicades
podran presentar por escrito ante la Comision, a mas tardar el 25 de febrero de 2026, las
inconformidades a que haya lugar, mismas que seran resueltas por la Comision dentro de los

dos dias habiles siguientes.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

EXAMEN DE CONOCIMIENTOS EN MATERIA ELECTORAL

Articulo 15. Las y los aspirantes que hayan cumplido con los requisitos legales, seran
convocados a través del portal de internet del Instituto y de los Estrados del Consejo General
y de las oficinas municipales, a presentar un examen de conocimientos en materia electoral,
que tendra verificativo el 7 de marzo de 2026 a las 8:00 horas. La fecha y hora y para la
presentacion del examen sera inamovible, por lo que no podréa aplicarse de forma distinta en

ninguna circunstancia.

El valor del examen de conocimientos en materia electoral, equivaldra al 25% de la valoracion

integral de cada aspirante.

Para tener acceso al examen, las y los aspirantes deberan identificarse con credencial para
votar o identificacion oficial vigente con fotografia y deberan presentarse por lo menos 20

minutos previos a la hora de su inicio en la sede que sera definida por la Comision y publicada
a través del portal de internet del Instituto, asi como en los Estrados del Consejo General y de
las oficinas municipales.

Con la aprobacién de la Convocatoria, se pondra a disposicion de las y los interesados una
Guia de estudio (Anexc 8), la cual relacionara fuentes bibliograficas que serviran de

preparacion del examen de conocimientos electorales.

Articulo 16. La elaboracion y calificacion del examen de conocimientos en materia electoral
estara a cargo de la Comision, quien debera garantizar su secrecia resguardandolo en un
medio digital encriptado, mediante un archivo tnico al que unicamente se tendra acceso traves
de una memoria USB y una contrasefia al momento de su aplicacion, llevando las copias
fisicas dentro de un sobre cerrado y firmado por las Consejerias integrantes de la Comision o

del Consejo General que se designe para tal efecto.

Los resultados seran dispuestos en listas por cada Consejo Municipal diferenciadas de
mujeres y hombres. De tal manera que, pasaran a la siguiente etapa las nueve aspirantes

mujeres y los nueve aspirantes hombres que obtengan la mayor puntuacion en el examen de

15)/ * (j§
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aspirantes que se encuentren en este supuesto. Los resultados seran publicados el 13 de
marzo de 2026 en el portal de internet del Instituto, asi como en los Estrados del Consejo
General y de las oficinas municipales, ordenados de mayor a menor calificacién y enlistados

de la forma siguiente:

a) Nombre de las nueve calificaciones mas altas obtenidas por aspirantes mujeres que
acceden a la siguiente etapa por cada Consejo Municipal,

b) Nombre de las nueve calificaciones mas altas obtenidas por aspirantes hombres que
acceden a la siguiente etapa por cada Consejo Municipal,

c) Folios de las y los aspirantes que no pasan a la siguiente etapa por cada Consejo

Municipal.

A partir de dicha publicacion, las y los aspirantes que no hubiesen accedido a la siguiente
etapa, dentro de los dos dias habiles siguientes, podran solicitar la revisién de su examen
mediante escrito dirigido a la Comisién, quien notificara a la o el solicitante a través del correo
electronico que haya proporcionado en su solicitud, la fecha, hora y lugar para la realizacion

de la sesion de revision.

Dentro de los cinco dias posteriores a la notificacion gue realice la Comision, se llevara a cabo
la sesién de revision a la que podra asistir la o el aspirante. La inasistencia de |a o el interesado
no sera impedimento para llevar a cabo la revisidon del examen de conocimientos respectiﬁa.
Si los resultados de la revision realizada determinan que la o el sustentante obtuvo una
calificacion que le permita incorporarlo a la relacion de aspirantes que acceden a la siguiente
etapa, la Comision ordenara su inclusion sin perjuicio de las y los aspirantes ya incluidos en
la lista publicada. De esta actividad se levantara un Acta de revisién de examen que debera

ser firmada por guienes intervengan en dicho acto.

Los resultados de estas revisiones seran publicados en el portal de internet del Instituto, asi

como en los Estrados del Consejo General y de las oficinas municipales.
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INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA

los primeros nueve lugares que se indican en parrafos que anteceden, a criterio de la
Comision, podran ser invitadas e invitados a continuar con su proceso de seleccion y

designacién ante otro Consejo Municipal Electoral.

ELABORACION Y OBSERVACION DE LAS LISTAS DE PROPUESTAS

Articulo 17. La etapa de elaboracién y observacién de las listas de propuestas inicia con la
formulaciéon de un listado que contenga los folios con nombre(s) y apellidos de las y los
aspirantes que pasan a la etapa de valoracion curricular y entrevista, misma que sera
notificada a las y los comisionados de los partidos politicos acreditados ante el Consejo
General del Instituto, a fin de que durante el periodo del 16 al 20 de marzo de 2026, emitan
por escrito las observaciones y comentarios a que haya lugar, respecto de las y los aspirantes,
el cual deberé acompanarse de los elementos objetivos que sustenten o corroboren sus
argumentos. Durante este periodo, estaran a disposicién de las representaciones partidistas

acreditadas ante el Consejo General, los expedientes de las y los referidos aspirantes.

VALORACION CURRICULAR Y ENTREVISTA PRESENCIAL

Articulo 18. La valoracién curricular y la entrevista presencial tendran su propia ponderacion
dentro de la valoracion integral de cada aspirante. Su objetivo es identificar los perfiles que se
apeguen a los principios rectores de la funcién electoral y que cuenten cen las competencias
indispensables para determinar la idoneidad de las y los aspirantes para el desempefo del
cargo. Ambas actividades seran desahogadas por la Comisién y las y los Consejeros

Electorales integrantes de los grupos de trabajo gue se conformen para tal fin.

VALORACION CURRICULAR

Articulo 19. En la valoracion curricular se tomara en cuenta la revisidn de aspectos

relacionados con la historia profesional, participacién en actividades comunitarias o

é./’
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ciudadanas, asi como experiencia en materia electoral de las y los aspirantes. La valoracion

curricular sera llevada a cabo por la Comisién y tendrda una ponderacion del 25% de la

valoracién integral de cada aspirante y sera conformada de la siguiente manera:

Valoracion curricular

Ponderacion maxima%

1. Historia profesional 10%
2. Experiencia en materia electoral 10%
3. Participacién en actividades comunitarias o ciudadanas 5%

Total 25%

La Comisién asentara en la Cédula de Valoracién Curricular (Anexo 9) el valor cuantificable

de cada uno de los rubros sefialados; el cual serd en una escala porcentual segun la

ponderacion que corresponda.

ENTREVISTA PRESENCIAL

Articulo 20. La entrevista presencial tendra como propésito identificar que el perfil de las y
los aspirantes se apegue a los principios rectores de la funcion electoral y que cuenten con

las competencias indispensables para determinar la idoneidad de las y los aspirantes para el

desempeiio del cargo.

Articulo 21. Las entrevistas se desarrollaran preferentemente en la sede del Consejo General

del 06 al 17 de abril de 2026, conforme al calendario que previamente apruebe la Comision.

La informacién sobre el calendario de entrevistas se publicara en el portal de internet del

Instituto, asi como en los Estrados del Consejo General y de las oficinas municipales.

- %/}c@

Articulo 22. La entrevista presencial tendra una ponderacion del 50% de la valoracion integral

de cada aspirante y se consideraran los siguientes factores y competencias:

Aspectos y competencias a evaluar en la entrevista Pon'd e?rac;on
maxima%

1. Apego a los principios rectores de la funcién electoral 10%

2. Liderazgo y Comunicacién 10%

3. Trabajo en equipo y bajo presion 10%

4. Negociacion 10%
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Articulo 23. Las y los aspirantes deberan presentarse por lo menos 10 minutos previos a la

hora de inicio de la entrevista con una identificacién oficial vigente con fotografia.

La entrevista se realizara en panel con, al menos, dos Consejeras o Consejeros Electorales,
tendran una duracién total de 15 minutos y al finalizar las y los Consejeros Electorales deberan
asentar el valor cuantificable en el rubro que corresponda dentro de la Cédula de valoracién
de entrevista (Anexo 10). El valor cuantificable de cada uno de los rubros sera en una escala
porcentual segun la ponderacién que le corresponda, el cual sera asignado por cada
Consejera y Consejero Electoral del Consejo General en el ejercicio de su facultad

discrecional.

La calificacién que cada aspirante obtenga en la etapa de entrevista sera producto del
promedio de las ponderaciones asentadas en las cédulas de entrevista que le hayan sido

aplicadas.

Las y los Consejeros Electorales podran utilizar cualquier documento, insumo o herramienta

que coadyuve a la realizacion de la entrevista.

La no presentacion de la o el aspirante a la entrevista en la fecha y hora asignada sera motivo

de descalificacion automatica.
INTEGRACION Y APROBACION DE LAS PROPUESTAS DEFINITIVAS.

Articulo 24. Una vez concluida la etapa de entrevistés, la Comisién llevara a cabo la suma
del porcentaje obtenido por cada aspirante en el examen de conocimientos en materia
electoral, la valoracion curricular y la entrevista, dando como resultado un listado diferenciado
de mujeres y hombres por cada Consejo Municipal con la valoracién integral de cada
aspirante, de entre los cuales se formulara la propuesta definitiva para su posterior remision

al Consejo General.

v
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aportados por las representaciones de los partidos politicos ante el Consejo General del

Instituto, para considerarlos en la integracion de propuestas definitivas.

Articulo 25. A mas tardar el 24 de abril de 2026, la Comisién elaborara una lista que contendra
las propuestas de aspirantes, cuyos perfiles sean considerados idéneos para ocupar el cargo

de Consejera/o Electoral propietario y suplente en cada Consejo Municipal.

De no contarse con la totalidad de perfiles idéneos para la integracién de un Consejos
Municipal Electoral, debera considerarse para su conformacioén a aspirantes con perfil idéneo

que se hayan registrado en otros Consejos.

Para los efectos precisados en el parrafo anterior, la propuesta de cada aspirante debera estar %
acompafada de un dictamen que incluya todas las etapas del proceso de seleccién, asi como

los elementos a partir de los cuales se determiné la idoneidad y capacidad para el cargo de la <
o el aspirante propuesto, mismo que deberd ser aprobado oportunamente por la propia \

Comisién y atendiendo los criterios orientadores que refiere el articulo 9, numeral 3 del

Reglamento de Elecciones:

a) Paridad de género;

b) Pluralidad cultural de la entidad;

c) Participacion comunitaria o ciudadana;
d) Prestigio publico y profesional;

e) Compromiso democratico, y

f) Conocimiento de la materia electoral.

Una vez elaborada la propuesta, a mas tardar el 27 de abril de 2026, la Comision debera

remitirla al Consejo General para su consideracion.

De igual forma debera remitir toda la documentacion relativa a este procedimiento para su
resguardo en terminos del articulo 23, numeral 1, del Reglamento de Elecciones.

e o
il ¢ 1.
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Articulo 26. La designacién de las y los Consejeros Electorales Municipales debera ser
aprobada por al menos con el voto de cinco Consejerias Electorales del Consejo General. Si
no se aprobara la designacién de alguna persona, la Comision debera presentar una nueva
propuesta, de entre aquellos aspirantes que hayan aprobado cada una de las etapas del

procedimiento.

Articulo 27. De entre las y los Consejeros Electorales Municipales propietarios designados,
se elegira por mayoria calificada de cinco votos de las y los Consejeros Electorales del
Consejo General, a quien ocupe la Presidencia de cada Consejo Municipal a propuesta del
Consejero Presidente del Consejo General de conformidad al articulo 122 del Cédigo,

garantizando la paridad de genero.

Articulo 28. El Consejo General efectuara las designaciones de Consejeras y Consejercs
Municipales Electorales de la entidad a mas tardar el 28 de abril de 2026. El Secretario
Ejecutivo notificara personalmente esta designacién a las y los ciudadanos seleccionados
para que concurran a la sesion del Consejo General a verificarse el 30 de abril de 2026 a

rendir la protesta de ley.

Los nombres de las personas designadas se publicaran en la pagina del Instituto.

REMUNERACION ECONOMICA

Articulo 29. La retribucién mensual que recibiran las y los Consejeros Presidentes y las y los
Consejeros Electorales propietarios de los Consejos Municipales, es considerada como el
pago de una dieta no asimilable al salario, en razén de compensar las erogaciones que
realicen con motivo del cumplimiento de sus obligaciones como funcionarias y funcionarios
electorales, misma que sera de conformidad con lo sefialado en el presupuesto de egresos
anual autorizado para este Instituto, en los términos previstos en los articulos Transitorios del
Decreto 262" aprobado por el H. Congreso del Estado de Colima y publicado en el Periédico

Oficial “El Estado de Colima” el 16 de marzo de 2023, unicamente durante los periodos en

! Dado que la Suprema Corte de Justicia de la Nacion no ha resuelto el fondo de la materia en el Juicio de la Controversia Constitucional identificada
como 316/2023, promovida por el Instituto Electoral del Estado en contra del Decreto 262, en su momento, el Instituto acatara el sentido de lo
resuelto y, en su caso, actualizara los supuestos necesarios en los presentes Lineamientos y/o en el ejercicio de los cargos que deriven de estos,

o i
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electos, a partir de su instalaciéon formal. Durante los periodos interproceso, no tendran
derecho a percibir dieta alguna, de conformidad con lo dispuesto por el articulo Quinto

Transitorio del referido Decreto.
DEL PROCEDIMIENTO DE REMOCION

Articulo 30. Las y los Consejeros Electorales municipales propietarios designados estaran
sujetos al régimen de responsabilidades de las y los servidores publicos del estado de Colima;
y durante el ejercicio de su cargo podran ser removidos por el Consejo General por incurrir en

alguna de las siguientes causas graves:

a) Realizar conductas que atenten contra la independencia e imparcialidad de la funcién <

electoral, o cualquier accidn que genere ¢ implique subordinacion respecto de terceros;

b) Tener notoria negligencia, ineptitud o descuido en el desempefio de las funciones o
labores que deban realizar;

c) Conocer de algln asunto o participar en algun acto para el cual se encuentren
impedidos;

d) Emitir opinién pablica que implique prejuzgar sobre un asunto de su conocimiento y no
haberse excusado del mismo;

e) Dejar de desempenfar injustificadamente las funcicnes o las labores que tenga a su
cargo; y

f) Violar de manera grave o reiterada las reglas, lineamientos, criterios y formatos que
emita el Instituto. Para los efectos de este inciso se considerara violacion grave, aquella

que dafe los principios rectores de la eleccién de que se trate.

Articulo 31. La Secretaria Ejecutiva serd la instancia responsable de sustanciar el
procedimiento de remocion establecido en el presente Lineamiento; para tales efectos,
cuando tenga conocimiento de hechos que actualicen alguna de las causas de procedencia
de la remocién y considere que existen elementos de prueba, instrumentara el procedimiento

de remocion respectivo.

=)
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una Consejera o Consejero Electoral de un Consejo Municipal lo comunicara a la brevedad
posible a la Secretaria Ejecutiva con la documentacion soporte, para que determine lo
conducente. Recibida una queja o denuncia, la Secretaria Ejecutiva informara de inmediato a

las vy los integrantes del Consejo General.

Articulo 33. El procedimiento se podra iniciar de oficio o a instancia de parte conforme a lo

siguiente:

Se iniciara de oficioc cuando cualquier 6rgano, instancia o funcionariado del Instituto
tenga conocimiento de que algun o algunos de las o los Consejeros Electorales
Municipales pudieron haber incurrido en alguna de las causas graves descritas en

el articulo 30 de estos Lineamientos.

Il. Iniciara a peticion de parte cuando la gueja o denuncia sea presentada por

cualquier partido politico o persona fisica ¢ moral.

M. Los partidos politicos deberan presentar su queja o denuncia por escrito, a través
de sus representantes debidamente acreditados ante los érganos electorales del
Instituto o de los Consejos Municipales.

V. Las personas morales deberan presentar su queja o denuncia por escrito, por

medio de sus representantes, en términos de la legislacion aplicable.

Articulo 34. El escrito inicial de queja o denuncia debera cumplir con los requisitos siguientes:

a) Nombre de la o el quejoso o denunciante;

b) Domicilio para oir y recibir notificaciones y, en su caso, la persona autorizada para tal
efecto;

c) Los documentos necesarios e idéneos para identificarse o acreditar la personeria. Este
ultimo requisito no sera exigible tratandose de las y los integrantes del Consejo
General o de los Consejos Municipales Electorales;

d) Narracidn clara y expresa de los hechos en que basa la queja o denuncia, asi como

los preceptos presuntamente violados;

j}-
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de requerirse, siempre que la o el denunciante o quejoso acredite que las solicité por
escrito al 6rgano competente, por lo menos cinco dias previos a la presentacion de la
queja o denuncia y no le hubieren sido entregadas;

f) La relacion de las pruebas con cada uno de los hechos narrados en su escrito de queja
o denuncia; vy

g) Firma autégrafa o huella dactilar.

No seran admitidas y se desecharan de plano sin prevencién alguna, las denuncias o quejas
anonimas, asi como aquellas que incumplan cen lo previsto en el inciso g) del numeral 1 de

este articulo.

Articulo 35. Ante la omisién de los requisitos establecidos en los incisos c), d), e) y f) del
articulo anterior, la Secretaria Ejecutiva prevendra a la o el denunciante para que en un plazo
improrrogable de tres dias habiles, contados a partir de su notificacion, los subsane o aclare
las circunstancias de modo, tiempo y lugar. En caso de no hacerlo, se tendra por no

presentada la queja o denuncia.

Ante la omision del requisito establecido en el inciso b) del articulo anterior, se prevendra a la
o el quejoso o denunciante, para que, en el mismo plazo de tres dias habiles, sefiale domicilio
para oir y recibir notificaciones, con el apercibimiento que, de no hacerlo, las subsecuentes

notificaciones se haran por Estrados, aln las de caracter personal.

Articulo 36. La queja o denuncia para iniciar el procedimiento de remocion sera improcedente

y se desechara de plano, cuando:

L. El denunciado no tenga el caracter de Consejera o Consejero Presidente, o
Consejera o Consejero Electoral de un Consejo Municipal,
Il La queja o denuncia sea andnima o carezca de firma autografa;

1. Resulte frivola, entendiéndose como tal:

=" L
o
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a) La demanda o promocién en la cual se formulen pretensiones que no se pueden
alcanzar juridicamente, por ser notorio y evidente que no se encuentran al amparo
del derecho;

b) Aquellas que refieran hechos que resulten falsos o inexistentes de la solo lectura
cuidadosa del escrito y no se presenten las pruebas minimas para acreditar su

veracidad, y
¢) Aquellas que Unicamente se fundamenten en notas de opinidn periodistica o de

—

caracter noticioso, que generalicen una situacion, sin que por otro medio se pueda
acreditar su veracidad.

Por actos o hechos imputados a una misma persona, que hayan sido materia de
otra queja o denuncia ante el Instituto, y en cuyo caso exista una resolucién
definitiva;

Los actos, hechos u omisiones denunciados no constituyan alguna de las causas

graves del presente Lineamiento;

que se haya hecho, la o el denunciante no ofrezca elementos de prueba, o de los
aportados no exista algun indicio respecto de los actos, hechos u omisiones

denunciados.

Procede el sobreseimiento de la queja o denuncia, cuando:

a)

b)

Cuando se actualice la prescripcion de los actos, hechos u omisiones materia de
la denuncia;
Cuando desahogada la prevencion o transcurrido el plazo para desahogarla sin

Habiendo sido admitida la queja o denuncia, sobrevenga alguna causal de
improcedencia, o
Fallezca la persona a la que se le atribuye la conducta denunciada.

Cuando se actualice alguna causa de improcedencia o sobreseimiento de la queja, la

Secretaria Ejecutiva, dentro de los diez dias habiles contados a partir de la recepcién de la

gueja o de haberse agotado el plazo para subsanar los apercibimientos a que hubiere lugar,

debera elaborar el proyecto respectivo y someterlo a la consideracion del Consejo General en

la siguiente Sesidn que celebre.
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