it INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO
IEE PERIODO INTERPROCESO 2024-2026

IEE/CG/A072/2026

ACUERDO QUE EMITE EL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL
ESTADO DE COLIMA, POR EL QUE SE REFORMAN Y ADICIONAN EL ORGANIGRAMA
Y EL CATALOGO DE CARGOS Y PUESTOS DE LA RAMA ADMINISTRATIVA DE ESTE
" ORGANISMO ELECTORAL.

ANTECEDENTES

1. Durante la Quinta Sesién Ordinaria del Periode Interproceso 2015-2017, celebrada el
dia 28 de octubre de 2016, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de Colima,
aprobd el Acuerdo con nomenclatura [EE/CG/A025/2016, relativo al Organigrama y al
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, ambos del Instituto Electoral del

Estado de Colima.

. Con fecha 28 de enero de 2017, se publicé en el Periédico Oficial El Estado de Colima,
la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria del Estado de Colima, mediante la cual
se regulo la programacion, presupuestacion, aprobacion, gjercicio, control y evaluacion de los

ingresos y egresos del Estado y de sus Entes Publicos.

M. El 15 de junio del afio 2018 se publico, en el Diario Oficial de la Federacion, la Ley
General de Archivos.

V. El dia 04 de julio de 2019, se credé mediante Decreto 108 la “Ley de Archivos del
Estado de Colima” Dicha Ley sefiala, entre otros, como sujeto obligado a los érganos
estatales auténomos previstos en la Constitucion Politica del Estado Libre y Scoberano de
Colima; y tiene por objeto establecer los principios y bases generales para garantizar la
correcta organizacion, cohservacién, administracién y preservacién homogénea de los
archivos en posesién de sujetos obligados por esta Ley; el adecuado funcionamiento del
Sistema Estatal de Archivos; y fomentar el resguardo, difusion y acceso publico del patrimonio

documental del Estado.

V. El 15 de octubre de 2019 en la Vigésima Sesion Extraordinaria del Periodo

Interproceso  2018-2020 el Organo Méximo de Direcciéon aprobé el Acuerdo
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IEE/CG/AQ35/2019 por el que se reformé el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa y el Organigrama del Instituto Electoral del Estado de Colima.

VL. Con fecha 22 de enero de 2021, el Consejo General de este Organismo Electoral

2020-2021, relativo a la reasignacién presupuestal del ejercicio fiscal 2021, la cual incluye
los Anexo 1 “Tabulador de Sueldos 2021” y Anexo 2 “Matriz de Indicadores de Resultados

2021".

VII. Durante la Vigésima Sesién Ordinaria del Proceso Electoral Local 2020-2021,
celebrada el 13 de agosto de 2021 se aprobé el Acuerdo |IEE/CG/A108/2021 por el que se
reform¢é el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y el Organigrama del

Instituto.

VIIl. Con fecha 30 de enero de 2024, mediante Acuerdo con clave alfanumérica
IEE/CG/AD46/2024 de Proceso Electoral Ordinario 2023-2024, el Consejo General de este
Instituto aprobd la reasignacion presupuestal del ejercicio fiscal 2024, la cual incluye los Anexo
1 *Matriz de Indicadores de Resultados 2024” y Anexo 2 “Tabulador de Sueldos 2024”.

aprob6 el Acuerdo con nomenclatura IEE/CG/A038/2021 de Proceso Electoral Ordinario <_§

1X. El 18 de diciembre de 2025, el Consejo General del Instituto Electoral del Estado de OLJ\
Colima aprobé el Acuerdo |IEE/CG/A046/2025, relativo a la reforma de diversa normatividad

interna de este organismo electoral, mediante el cual se realizaron, entre otras, adecuaciones

al Reglamento Interior, al Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa y demas X

instrumentos normativos relacionados con la estructura y funcionamiento institucional.

En consecuencia, para efectos del presente instrumento, las modificaciones que se proponen
deberan entenderse realizadas respecto de la version vigente del Organigrama y del Catélogo
de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto, considerando las reformas
aprobadas con posterioridad al Acuerdo IEE/CG/A108/2021.

X El 13 de agosto de 2026, se recibié el oficio nimero IEEC/SECG-315/2026 signado

por el Secretario Ejecutivo del Consejo General del Instituto Electoral, mediante el cual solicitd
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valorar la incorporacion permanente a la estructura organica institucional de un puesto de

apoyo juridico adscrito a la Secretaria Ejecutiva, exponiendo las razones juridicas, funcionales
y operativas que, a su juicio, justifican dicha adecuacion, particularmente por tratarse de
funciones que se han desarrollado de manera continua durante diversos ejercicios y que se
encuentran directamente relacionadas con el cumplimiente ordinario de las atribuciones

legales de dicha area.

La solicitud referida constituye uno de los elementos que este Consejo General toma en
consideracion para efectuar el andlisis técnico, juridico y funcional de la estructura
administrativa vigente y determinar la procedencia de las adecuaciones correspondientes al

Organigrama y al Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto.

XI. El 25 de agosto de 2026, durante el desarrollo de su Décima Quinta Sesion

Extraordinaria de 2026, la Comision de Administracién, Prerrogativas y Partidos Politicos

aprob¢ el Acuerdo mediante el cual determiné proponer a este Consejo General diversas
reformas y adiciones al Organigrama y al Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama
Administrativa del Instituto Electoral del Estado de Colima, derivadas del andlisis de las
necesidades normativas, organizacionales y funcionales identificadas en la estructura

institucional.

El referido Acuerdo, junto con sus anexos, fue remitido a la Secretaria Ejecutiva mediante
oficio IEE/CAPPP-27/2026, de fecha 26 de agosto de 2026, a efecto de que la propuesta fuera
sometida al conocimiento, analisis, discusion y, en su caso, aprobacion de este Organo

Superior de Direccién.

En consecuencia, corresponde ahora a este Consejo General, en ejercicio de sus atribuciones

y autonomia organizacional, analizar la propuesta formulada por la Comisién y determinar la

> ¥ @& Mg

procedencia de las modificaciones al Organigrama y al Catalogo de Cargos y Puestos materia

del presente instrumento.

Con base en lo anterior, se emiten las siguientes

ACUERDO NO. IEE/CG/A072/2026
Modificacién a Organigrama y Catdlogo de Cargos y puest,
Pagina 3 de 18




INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO

IEE PERIODO INTERPROCESO 2024-2026

CONSIDERACIONES

12.- El articulo 1186, parrafo segundo, fraccién IV, inciso c), de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, establece gue los poderes publicos de las entidades federativas
se organizaran conforme la Constitucion de cada uno de ellos, las que garantizaran en materia
electoral que las autoridades que tengan a su cargo la organizacién de las elecciones y las
jurisdiccionales que resuelvan las controversias en la materia, gocen de autonomia en su

funcionamiento e independencia en sus decisiones.

2%.- Segun lo dispuesto por el articulo 89 de la Constitucion Politica del Estado de Colima y el
articulo 97 del Cédigo Electoral del Estado de Colima, el Instituto Electoral del Estado, es un
organismo publico autdnomo, de caracter permanente, dotado de personalidad juridica y
patrimonio propio, depositario y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar
las elecciones en la entidad. Sefialando ademas gue el Instituto Electoral del Estado sera
autoridad en la materia, profesional en su desempefio, auténomo e independiente en sus

decisiones y funcionamiento.

Asimismo, el referide articulo Constitucional, asi como el inciso b), fraccién IV del articulo 116
de la propia Constitucién Federal; el numeral 1 del articulo 98 de la Ley General de
Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) y sus correlativos 4 y 100 del citado
Codigo, establecen que la certeza, legalidad, independencia, imparcialidad, maxima

publicidad y objetividad seran principios rectores del Instituto en comento.

3%.- El parrafo 1° del inciso c), de la fraccion IV, del articulo 116 de la Constitucion Federal; el
numeral 1 del articulo 99 de la LGIPE; asi como del 101, fraccién |, y 103 del Cédigo de la
materia, el Instituto Electoral del Estado, para el desempefio de sus actividades, cuenta en su
estructura con un Organoc Superior de Direccién que es el Consejo General, integrado por una
o un Consejero Presidente y seis consejeras y/o consejeros electorales, una o un Secretario
Ejecutivo, y un representante propietario o suplente, en su caso, por cada uno de los partidos

politicos acreditados ante el Instituto, con el caracter de Comisionado.
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Adicionalmente, el referido Instituto contara con un Organo Ejecutivo, que se integrara por la
o el Presidente y la o el Secretario Ejecutivo del Consejo General y titulares de las direcciones

de area que corresponda, y sera presidido por la primer figura mencionada, lo anterior de

acuerdo a lo previsto en la fraccion Il del citado articulo 101 del Cédigo Electoral. LY

Sefalando ademas el referido numeral que este Instituto contara, de conformidad con su
presupuesto, con el personal calificado necesario para desempefiar las actividades relativas

al cumplimiento de sus fines.

42.- De conformidad con lo dispuesto por el articulo 112 del Cédigo Electoral del Estado de
Colima, el Consejo General integrard las comisiones que considere necesarias para el
desempefio de sus atribuciones, las cuales deberan presentar el dictamen correspondiente

respecto de los asuntos que les sean encomendados.

Asimismo, los articulos 2 y 5 del Reglamento de Comisiones del Consejo General del Instituto
Electoral del Estado de Colima establecen, respectivamente, que las Comisiones ejerceran
las facultades que les confieran el Cédigo Electoral, el Reglamento Interior, los reglamentos y
lineamientos especificos de su materia, asi como los Acuerdos y Resoluciones del Consejo
General, y que deberan contribuir al adecuado desempefio de las atribuciones de dicho

érgano superior de direccion.

Particularmente, el articulo 14, fraccion Il, del citado Reglamento establece como atribucion
de la Comision de Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos disefiar las politicas
generales, criterios técnicos y lineamientos normativos a que se sujetaran, entre otros, los

programas relativos a la administracién de recursos personales, materiales y de organizacién

del Instituto, y someterlos a consideracion del Consejo General para su analisis, discusién y

aprcbacion, en su caso.

Por tanto, la referida Comisién resulta competente para analizar la estructura administrativa
vigente del Instituto y, cuando las necesidades institucionales asi lo justifiquen, aprobar las

propuestas de adecuacion al Organigrama y al Catélogo de Cargos y Puestos de la Rama
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Administrativa, a efecto de someterlas posteriormente a la consideracién y, en su caso,

aprobacion definitiva del Consejo General.

Por su parte, corresponde al Consejo General, en su caracter de Organo Superior de Direccion
del Instituto, adoptar las determinaciones necesarias para el adecuado ejercicio de las
atribuciones y cumplimiento de los fines institucionales, asi como aprobar los instrumentos

normativos y organizacionales que regulan su estructura y funcionamiento.

En ese sentido, la facultad de este Consejo General para conocer y resolver la propuesta
sometida a su consideracién encuentra sustento, ademas, en la autonomia constitucional y
legal reconecida al Instituto para determinar su organizacién y funcionamiento, asi como en
la necesidad de contar, de conformidad con el articulo 103 del Codigo Electoral del Estado de
Colima, con el personal calificado necesario para desempefiar las actividades relativas al

cumplimiento de sus fines.

En consecuencia, una vez analizada la propuesta formulada por la Comisién de
Administracion, Prerrogativas y Partidos Politicos, este Consejo General resulta competente
para determinar, mediante el presente Acuerdo, las reformas y adiciones al Organigrama vy al
Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa que resulten necesarias para el

adecuado funcionamiento institucional.

5%.- El Reglamento Interior del Instituto Electoral del Estado de Colima constituye el
instrumento normativo que regula la organizacion, funcionamiento y estructura organica de
este organismo electoral para el adecuado ejercicio de sus atribuciones y cumplimiento de

sus fines.

En ese sentido, el articulo 5 del citado Reglamento dispone que, para el desempefio de sus
actividades, el Instituto contard con funciones directivas, ejecutivas, técnicas, operativas,
administrativas y de control, de acuerdo con la naturaleza de sus atribuciones, precisando
ademas que las funciones del personal de las dreas que integran el Instituto, asi como su
relacién jerarquica, deberan detallarse en el Catdlogo de Cargos y Puestos de la Rama

Administrativa.
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Consecuentemente, tanto el Organigrama como el Catdlogo constituyen instrumentos
indispensables para materializar la estructura institucional, determinar las lineas de
adscripcion y dependencia jerarquica, identificar las funciones de los distintos puestos y

establecer los perfiles necesarios para su adecuado desempefio.

Por ello, dichos instrumentos no deben concebirse como documentos de caracter estatico,
sino que pueden y deben ser objeto de actualizacién cuando existan modificaciones
normativas, nuevas obligaciones legales, necesidades permanentes del servicio, variaciones
en las cargas de trabajo o circunstancias objetivas que hagan necesaria la adecuacién de la

estructura administrativa para garantizar el cumplimiento eficaz de los fines institucionales.

Bajo esa premisa, las modificaciones materia del presente Acuerdo tienen como finalidad
actualizar la estructura administrativa vigente del Instituto, atendiendo a necesidades
normativas y funcionales actualmente existentes y procurando que exista congruencia entre
las atribuciones legales de sus distintas areas y los recursos humanos formalmente previstos N

para su cumplimiento.

6°.- Como parte de la revision integral del Organigrama vigente, la Comision de
Administraciéon, Prerrogativas y Partidos Politicos advirti6 la necesidad de que la
representacion grafica y jerarquica correspondiente al Organo Interno de Control sea
plenamente congruente con la naturaleza juridica, atribuciones y posicién institucional que le

reconoce la normativa vigente, prevision que acompafia este Organo Superior de Direccién.

En particular, el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, reformado
mediante Acuerdo con nomenclatura IEE/CG/A046/2025, identifica a la persona titular de
dicho drgano bajo la denominacién de Contralora o Contralor Interno, con clave RACO1,

clasificacién de mando y adscripcién al Organo Interno de Control.

Por tanto, en caso de que el Organigrama vigente conserve una ubicacién, denominacién o
nivel jerarquico que no corresponda con dicha configuracion normativa, resulta procedente

realizar la adecuacion grafica respectiva, con la finalidad de armonizar ambos instrumentos y

ACUERDO NO. IEE/CG/A072/2026
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evitar cualquier discrepancia respecto de la naturaleza, adscripcion y posicion institucional del

Organo Interno de Control.

La modificacion propuesta tiene un caracter de armonizacién erganizacional y no implica, por
si misma, alteracion alguna a las atribuciones que legal o reglamentariamente correspondan

al Organo Interno de Control o a su persona titular.

Del analisis efectuado se advierte que la representacién grafica vigente ubica al Organo
Interno de Control en una posicion que no refleja adecuadamente su naturaleza, autonomia
funcional y nivel dentro de la estructura institucional. Por tanto, este Consejo General
considera procedente corregir dicha representacion, ubicandolo en el nivel organizacional que
juridicamente le corresponde, sin que tal adecuaciéon implique modificacion alguna a las

atribuciones conferidas por la normativa aplicable a dicho 6rgano o a su persona titular.

72.- Derivado de la revision del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa
vigente, la multicitada Comision advierte la conveniencia de actualizar el perfil requerido para
la persona titular de la Unidad de Investigacion, a efecto de que los requisitos académicos,
experiencia, conocimientos, habilidades y actitudes previstos guarden correspondencia
directa con la naturaleza de las atribuciones que dicha unidad desarrolla en materia de

investigacion de posibles faltas administrativas.

La modificacion del perfil no constituye una reduccién o flexibilizacion injustificada de los
requisitos del puesto, sino una adecuacién orientada a garantizar que las areas de formacién
profesional y la experiencia exigidas resulten idéneas, pertinentes y objetivamente

relacionadas con las funciones sustantivas que corresponde desarrollar a su titular.

En consecuencia, atendiendo a la naturaleza multidisciplinaria que puede revestir la
investigacion de responsabilidades administrativas, este Consejo General estima pertinente
que el perfil contemple formacion profesional en Derecho, Contaduria Publica, Administracién
Publica o areas afines, asi como experiencia relacionada con fiscalizacién, responsabilidades
administrativas, control interno, investigacién, auditoria o materias vinculadas con el ejercicio

de las funciones del puesto.
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Por lo anterior, este Consejo General considera procedente modificar el apartado

correspondiente del Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa, para quedar

en los términos siguientes:

PERFIL REQUERIDO:

ESCOLARIDAD:

AREA/DISCIPLINA:

EXPERIENCIA:

CONOCIMIENTOS:

HABILIDADES:

ACTITUDES:

probidad.
82.- Por otra parte, como se sefnald en el Antecedente |V del presente instrumento, mediante

=

Poseer titulo profesional de nivel licenciatura.

Derecho, Contaduria Publica, Administracion Ptblica o carrera
afin.

2 afios en fiscalizacion.

Office, ambiente web, familiaridad con Ila contabilidad
gubernamental y con la normatividad de responsabilidades.
Estricto apego a la legalidad, imparcialidad, objetividad y
resguardo de informacion confidencial o reservada.
Disponibilidad, actitud de servicio, disciplina, confidencialidad,

Decreto numero 108 fue expedida la Ley de Archivos del Estado de Colima, ordenamiento de

observancia obligatoria para este Instituto Electoral en su caracter de organismo publico

auténomo y sujeto obligado.

La referida legislacion establece un conjunto de obligaciones permanentes en materia de

gestion documental y administracion de archivos que deben ser atendidas mediante un

Sistema Institucional de Archivos debidamente integrado y organizado. En particular, el

articulo 24 de la Ley de Archivos del Estado de Colima dispone que el Area Coordinadora de

Archivos es la instancia encargada de promover y vigilar el cumplimiento de las disposiciones

en materia de gestién documental y administraciéon de archivos, asi como de coordinar las

areas operativas que integran el Sistema Institucional.

Maodificacion a Organigrama y Catalogo de Cargos y puestfs |
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Asimismo, el articulo 25 del citado ordenamiento establece que el Area Coordinadora de
Archivos debera promover que las areas operativas desarrollen las acciones de gestion
documental y administracién de archivos de manera conjunta con las unidades administrativas
competentes y, de manera especifica, dispone que la persona designada como titular de dicha
Area debera contar, al menos, con nivel de Direccion General o su equivalente dentro de la
estructura organica del sujeto obligado y dedicarse especificamente al cumplimiento de las

funciones establecidas en la propia Ley.

De igual manera, el articulo 26 de dicho ordenamiento atribuye al Area Coordinadora de
Archivos, entre cotras funciones, la elaboracion de instrumentos de control archivistico: la
emision de criterios y recomendaciones en materia de organizacion y conservacién de
archives; la elaboracion del Programa Anual; la coordinacién de los procesos de valoracion y
disposicién documental; la modernizacién y automatizacion de los procesos archivisticos; la
asesoria técnica; la capacitacién en gestion documental; asi como la coordinacién de los

archivos de tramite, concentracion y, en su caso, historico.

En este contexto, se advierte que durante diversos ejercicios las actividades técnicas y
operativas relacionadas con la coordinacién archivistica del Instituto han sido atendidas de
manera continua mediante la contratacion temporal de una persona encargada
especificamente de apoyar el cumplimiento de dichas funciones, desde el gjercicio fiscal 2024,
se incorpora la figura de Encargado (a) de Archivo en el Tabulador de Sueldos para atender
lo mandatado en la propia Ley, de conformidad a lo sefialado en el Antecedente VIII. Tal
circunstancia permite advertir que no se trata de una necesidad eventual o extraordinaria, sino
de una funcién institucional permanente derivada directamente de obligaciones establecidas

en la legislacién aplicable.

No obstante, la formalizacién de dicha funcién dentro de la estructura institucional debe
realizarse de manera congruente con el requisito previsto por el articulo 25 de la Ley de
Archivos del Estado de Colima, conforme al cual la titularidad del Area Coordinadora de
Archivos debe recaer en una persona servidora publica que cuente, al menos, con nivel de

Direccién General o equivalente.

ACUERDO NO. IEE/CG/A072/2026
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En consecuencia, este Consejo General considera juridicamente adecuado que las
atribuciones inherentes a la titularidad del Area Coordinadora de Archivos recaigan en la
persona titular de la actual Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Puiblica, al
tratarse de una unidad administrativa con nivel de Direccién dentro de la estructura orgénica
de este Instituto, cuya materia guarda ademas una relacién funcional estrecha con la
adecuada organizacion, conservacion, disponibilidad y acceso a la informacién documental

que cobra en poder del organismo electoral.

Para tal efecto, este Consejo General considera procedente modificar la denominacion de
dicha area administrativa para quedar como “Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Archivos”, denominacion que permitira identificar con claridad las dos
materias sustantivas cuya coordinaciéon correspondera a su titular y reflejar dentro de la

estructura organica la responsabilidad institucional que se asume en materia archivistica.

De esta manera, la persona titular de la Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacion
Publica y Archivos asumird, ademas de las atribuciones que actualmente le corresponden en
materia de transparencia y acceso a la informacion publica, la titularidad del Area
Coordinadora de Archivos del Instituto y, consecuentemente, las atribuciones previstas en los
articulos 24, 25 y 26 de la Ley de Archivos del Estado de Colima y demas disposiciones

aplicables, las cuales se adiciocnan en el Anexo 2 en el apartado respectivo.

A su vez, con el objeto de proporcionar a dicha Direccion el soporte técnico y operativo
permanente necesario para el adecuado ejercicio de tales atribuciones, se considera
procedente incorporar formalmente a la estructura organica del Instituto una Coordinacidn

de Archivos, adscrita jerarquicamente a la referida Direccién.

La Coordinacion de Archivos tendra como finalidad auxiliar a la persona titular de la Direccién
en la planeacion, organizacién, ejecucion, seguimiento y evaluacién de las actividades
archivisticas institucionales; en la elaboracion y actualizacion de los instrumentos de control y
consulta archivistica; en la integracion y seguimiento del Programa Anual de Desarrollo
Archivistico; en la coordinacién técnica con las personas responsables de los archivos de

tramite y de concentracién; en las acciones de capacitacion y asesoria: asi como en las demas

ACUERDO NO. IEE/CG/A072/2026
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actividades operativas necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema Institucional

de Archivos.

La incorporacion de dicha Coordinacion permite, per una parte, reconocer formalmente dentro
del Organigrama y del Catélogo de Cargos y Puestos una funcién que se ha desarrollado de
manera permanente durante diversos ejercicios y, por otra, garantizar que la titularidad juridica
del Area Coordinadora de Archivos recaiga en una persona servidora publica con nivel de

Direccién, en cumplimiento de lo dispuesto por la legislacion estatal de la materia.

En tal virtud, la modificacion propuesta no implica atribuir a la persona titular de la
Coordinacion de Archivos la calidad de titular del Area Coordinadora de Archivos prevista en
la Ley, sino establecer una estructura administrativa de apoyo subordinada a la Direccion de
Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y Archivos, cuya persona titular ejercera

formalmente dicha responsabilidad legal.

Este Consejo General estima que la solucién organizacional descrita permite armonizar las
exigencias establecidas por la Ley de Archivos del Estado de Colima con las necesidades
funcionales y operativas del Instituto, evitando la duplicidad innecesaria de areas con nivel
directivo y fortaleciendo, al mismo tiempo, la capacidad institucional para cumplir de manera
permanente y especializada las obligaciones en materia de gestion documental y

administracion de archivos.

Finalmente, derivado de la modificacién de la denominacién y ampliacién de atribuciones de
la Direccion referida, debera realizarse, en el momento procedimental que corresponda, la
armonizacion de la normativa interna del Instituto en la que actualmente se haga referencia a
la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, para sustituir dicha
denominacion por la de Direccién de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica y
Archivos, asi como incorporar expresamente las atribuciones que corresponderan a su titular
en materia archivistica, la adscripcion y funciones de la Coordinacién de Archivos y las reglas

necesarias para el adecuado funcionamiento del Sistema Institucional de Archivos.
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mediante oficio con clave y niumero IEEC/SECG-315/2026 el Secretario Ejecutivo del Consejo
General solicité valorar la incorporacion formal a la estructura administrativa del Instituto de

un puesto de apoyo juridico adscrito a dicha Secretaria.

Al respecto, este Organo Superior de Direccién advierte que la Secretaria Ejecutiva constituye
un area ejecutiva central del Instituto y tiene a su cargo un conjunto amplio y permanente de
atribuciones relacionadas con la preparacion y seguimiento de los asuntos del Consejo
General; elaboracién e integracion de documentacion institucional; cumplimiento y
seguimiento de Acuerdos; atencion de requerimientos; integracién y resguardo de
expedientes; elaboracién de Actas; apoyo a las Comisiones; tramitacion de asuntos juridicos
y administrativos, asi como el ejercicio de las funciones que expresamente le confieren el
Cadigo Electoral del Estado de Colima, el Reglamento Interior y demas nermativa aplicable.

Asimismo, el articulo 103 del Codigo Electoral del Estado de Colima dispone que el Instituto
contara, de conformidad con su presupuesto, con el personal calificado necesario para

desempenar las actividades relativas al cumplimiento de sus fines.

De la informacioén proporcionada por la Secretaria Ejecutiva se desprende gue, desde el
ejercicio 2021, se incorporé al Tabulador de Sueldos 2021, como personal eventual, la figura
del Auxiliar de la Secretaria Ejecutivo esto debido a las necesidades propias de la Secretaria,
tal como se cita en el Antecedente VI, las funciones propias de apoyo juridico han sido
atendidas de manera continua mediante esquemas temporales de contratacién. La
permanencia material de dichas actividades constituye un elemento objetivo para considerar
que no se esta frente a una necesidad extraordinaria, coyuntural o exclusiva de un proceso
electoral determinado, sino ante una necesidad ordinaria vinculada al funcionamiento

permanente de dicha area.

Este Consejo General estima que la adecuacién propuesta permitira que la estructura formal
del Instituto guarde correspondencia con las funciones que materialmente se desarrollan de
manera continua, fortalecera la delimitacién de responsabilidades, favorecera la continuidad
del conocimiento institucional y contribuira a una atencién mas eficaz de las atribuciones que

corresponden a la Secretaria Ejecutiva.
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Debe precisarse que la incorporacién del puesto al Organigrama y al Catalogo constituye una

determinacion de caracter organizacional y administrativo y no implica, por si misma, el
otorgamiento de una plaza de base, la expedicion de un nombramiento definitivo ni el
reconocimiento automéatico de derechos laborales en favor de persona determinada, aspectos

que deberan sujetarse a la normativa y procedimientos que resulten aplicables.

En consecuencia, este Organo Superior de Direccidn considera procedente la incorporacion
formal de dicho puesto a la estructura administrativa del Instituto, con adscripcion directa a la
Secretaria Ejecutiva, incorporando al Catélogo su misién, funciones, perfil requerido, linea

jerarguica y demas elementos correspondientes.

102.- Del andlisis conjunto de las disposiciones constitucionales, legales y reglamentarias
anteriormente sefaladas; de la propuesta aprobada por la Comisiéon de Administracion,
Prerrogativas y Partidos Politicos; de los antecedentes administrativos que obran en el
expediente; asi como de las necesidades normativas, funcionales y organizacionales
identificadas, este Consejo General concluye que se encuentra debidamente fundada y
motivada la necesidad de aprobar la actualizacién del Organigrama y del Catalogo de Cargos
y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estado de Colima, en los

términos desarrollados en las consideraciones precedentes.

Las modificaciones propuestas persiguen finalidades distintas pero concurrentes: por una
parte, armonizar la representacién organica del Organo Interno de Control y actualizar el perfil
correspondiente a la Unidad de Investigacidon; y, por otra, incorporar formalmente a la
estructura institucional funciones permanentes cuya existencia deriva de obligaciones legales

o de necesidades objetivas y continuas del servicio.
En consecuencia, este Consejo General determina procedente:
a) Realizar la adecuacion correspondiente a la ubicacidn y representacién organica del

Organo Interno de Control;

b) Actualizar el perfil requerido para la persona titular de la Unidad de Investigacion;
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¢) Maodificar la denominacién de |a Direccién de Transparencia y Acceso a la Informacion \\’A
Publica para quedar como Direccion de Transparencia, Acceso a la Informacién K\:)‘
Publica y Archivos, atribuyendo a su titular la responsabilidad del Area Coordinadora—'\—‘
de Archivos prevista en la Ley de Archivos del Estado de Colima;

d) Incorporar una Coordinacién de Archivos, adscrita jerarquicamente a dicha Direccion,
como area encargada del apoyo técnico y operativo necesario para el ejercicio de las

funciones archivisticas institucionales; y

e) Incorporar un puesto de apoyo juridico adscrito directamente a la Secretaria Ejecutiva.

Con dichas medidas se procura fortalecer la congruencia entre la estructura formal y las
atribuciones que materialmente desarrolla el Instituto, asi como los principics de legalidad,
certeza, profesionalismo, eficiencia, eficacia, racionalidad administrativa y continuidad

institucional.

112.- Como consecuencia de las determinaciones expuestas en las consideracicnes 6
precedentes, este Consejo General considera procedente reformar y adicionar el Catalogo de ..

Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del Instituto, a efecto de reflejar las
modificaciones aprobadas mediante el presente instrumento, quedando las claves y Z\l

denominaciones de los puestos en los términos siguientes:

RACO1 Contralora o Contralor Interno
RADO1 Contadora o Contador General

RADO2 Directora o Director de Capacitacién Electoral y Educacién
Civica

RADO3 Directora o Director de Organizacion Electoral

RADO4 Directora o Director de Administracion

RADO5 Directora o Director de Transparencia, Acceso a la

Informacién Publica y Archivos.
RADO6 Directora o Director Juridico
RADO7 Directora o Director de Sistemas
RADO08 Directora o Director de Comunicacién Social
RAUIO1 Titular de la Unidad de Investigacion
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RASSEQO1 Secretaria o Secretario de la Secretaria Ejecutiva

RAAO1 Asistente Administrativo de Cficialia de Partes

RAAQ3 Asistente de Presidencia

RAAQ2 Asistente Contable <—-

RAAQ04 Asistente de Administracién
RAAOS Asistente de Sistemas

RAAQDB Coordinadora ¢ Coordinador de Archivos

RAAQY Asistente Juridico de la Secretaria Ejecutiva

RAAQS Encargada o Encargado de Servicios Generales

RAAQ9 Intendente

RAOM Asistente Administrativa o Administrativo de Oficina
Municipal

122.- En congruencia con las determinaciones adoptadas mediante el presente Acuerdo, se
reforman y adicicnan en el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa del
Instituto Electoral de! Estado de Colima las cédulas correspondientes, incluyendo la misién,
funciones, adscripcion, relacion jerarquica y perfil requerido de los carges materia de
modificacion o incorporacion, en los términcs contenidos en el Anexc 2 del presente

instrumento.

132.- Para otorgar certeza respecto del contenido y alcance de las reformas y adiciones
aprobadas, se integra al presente Acuerdo como Anexo 1 el Organigrama del Instituto
Electoral del Estado de Colima con las modificaciones determinadas por este Consejo General
y, como Anexo 2, el Catalogo de Cargos y Puestos de la Rama Administrativa con las reformas

y adiciones correspondientes.

Ambos Anexos forman parte integral del presente Acuerdo y deberan interpretarse y aplicarse

conjuntamente cen las consideraciones que sustentan las modificaciones aprobadas.

En virtud de las consideraciones y fundamentos expuestos, se emiten los siguientes puntos

de
S e
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ACUERDO

PRIMERO. Este Consejo General aprueba las reformas y adiciones al Organigrama del
Instituto Electoral del Estado de Colima, en los términos establecidos en las Consideraciones
62, 82, 92 y 10? del presente Acuerdo y conforme al Anexo 1, que forma parte integral del

mismo. Las modificaciones aprobadas entraran en vigor el 1° de enero de 2027.

SEGUNDO. Este Consejo General aprueba las reformas y adiciones al Catalogo de Cargos y
Puestos de |la Rama Administrativa del Instituto Electoral del Estadc de Colima, en los
términos establecidos en las Consideraciones 72, 82, 82 10?2, 112 y 122 del presente Acuerdo
y conforme al Anexo 2, que forma parte integral del mismo. Las modificaciones aprobadas

entraran en vigor el 1° de enero de 2027.

TERCERO. Como consecuencia de las reformas y adiciones aprobadas mediante el presente
Acuerdo, se instruye a la Comisién de Asuntos Juridicos para que realice el analisis y formule
la propuesta de armonizacion del Reglamento Interior, Manual de Organizacién y demas
normativa interna, acuerdos, lineamientos e instrumentos institucionales que resulte necesario
adecuar, a efecto de incorporar la denominacién “Direccion de Transparencia, Acceso a la
Informacién Publica y Archivos”; precisar las atribuciones que corresponderan a su persona
titular en materia archivistica y en su calidad de responsable del Area Coordinadora de
Archivos; asi como regular la adscripcion, funciones y relacién jerarquica de la Coordinacion
de Archivos, garantizando la cengruencia nocrmativa con la estructura organica aprobada

mediante este instrumento.

CUARTO. Notifiquese el presente Acuerdo, por conducto de Secretaria Ejecutiva, a todos los
Partidos Politicos acreditados y con registro ante este Consejo General; a las personas
titulares del Organo Ejecutivo y del Organo Interno de Control de este Instituto, para que surtan

los efectos legales y administrativos a gue haya lugar.

QUINTO. Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electeoral del Estado de Colima, 76
y 77 del Reglamentc de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente Acuerdo

en el Periédico Oficial “E/ Estado de Colima” y en la pagina de internet de este Institute.
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El presente Acuerdo fue aprobado en la Cuadragésima Octava Sesidn Extraordinaria del

Periodo Interproceso 2024-2026 del Consejo General, celebrada el 27 (veintisiete) de agosto
de 2026 (dos mil veintiséis), por unanimidad de votos de las Consejeras y Consejeros
Electorales: Lic. Juan Ramirez Ramos, Mtra. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Dra. Ana Florencia
Romano Sanchez, Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez, Licda. Lilia Gabriela Rivera Alcaraz y

Dra. Rocio Rodriguez Hijar.

CONSEJERO PRESIDENTE SECRETARIO EJECUTIVO

LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS MWSCAR OMAR ESPINOZA

CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

MTRA. RO A ELIZA ETH DRA. ANA FLORENCIA
CARR LLO RUIZ ROMANO SANCHEZ

(D Vhr (M

LIC LICDA. LILIA GABRIELA
GUTIERREZ RAMIREZ RIVERA ALCARAZ
DRA.\RO’C?/ DRiGUEZ HIJAR
La presente foja forma parte del Acuerdo namero IEE/CGIA072/2026 del Periodo Interproceso 2024-2026, aprobado en la

Cuadragésima Octava Sesion Extraordinaria del Periodo Interproceso 2024-2026 del Consejo General, celebrada el 27
(veintisiete) de agosto del afio 2026 (dos mil veintiséis).
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