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ACUERDO DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO ELECTORAL DEL ESTADO DE
COLIMA, POR EL QUE SE EMITEN LOS LINEAMIENTOS DEL INSTITUTO ELECTORAL
DEL ESTADO DE COLIMA PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO DEL PRINCIPIO DE
PARIDAD DE GENERO, EN LAS POSTULACIONES DE CANDIDATURAS A
DIPUTACIONES LOCALES POR LOS PRINCIPIOS DE MAYORIA RELATIVA Y DE
REPRESENTACION PROPORCIONAL Y MIEMBROS DE LOS AYUNTAMIENTOS, PARA
EL PROCESO ELECTORAL LOCAL 2026-2027 Y LOS LOCALES EXTRAORDINARIOS
QUE EN SU CASO SE DERIVEN.
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ANTECEDENTES:

l. El dia 7 de septiembre de 2016, mediante acuerdo INE/CG661/2016 fue aprobado en
Sesion Extraordinaria del Consejo General del INE, el Reglamento de Elecciones del Instituto
Nacional Electoral y publicado en el Diario Oficial de la Federacién (DOF) el dia 13 de
septiembre del mismo afio; instrumento que tiene por objetc regular las disposiciones
aplicables en materia de instituciones y procedimientos electorales, asi como la operacion de
los actos y actividades vinculados al desarrollo de los procesos electorales que corresponde
realizar, en el ambito de sus respectivas competencias, al Instituto Nacional Electoral (INE) y

a los Organismos Publicos Locales Electorales (OPLE) de las entidades federativas.

1. En Sesion publica celebrada el 30 de enero de 2019, la Sala Superior del Tribunal
Electoral del Poder Judicial de la Federacién aprobd por unanimidad de wvotos la
Jurisprudencia numero 4/2019, misma que declaré formalmente obligatoria, cuyo rubro y texto

es el que a continuacion se transcribe:

PARIDAD DE GENERO. ESTANDARES MINIMOS PARA SU
CUMPLIMIENTO EN LA POSTULACION DE CANDIDATURAS A TRAVES

parrafo 1, de la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales; asi

IS

<
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DE UNA COALICION.- De una interpretacion sistematica y funcional de los
articulos 41, Base |, parrafo segundo, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 4, parrafo 1, de la Convencion sobre la Eliminacion de
Todas Jas Formas de Discriminacion contra la Mujer; 232, parrafo 3, y 233,

como 25, parrafo 1, inciso r), y 88 de la Ley General de Partidos Politicos, se
derivan los siguientes estandares minimos para el cumplimiento del mandato
constitucional de paridad de género por los partidos politicos cuando
contienden mediante una coalicion: 1. Cada partido debe observario ensla
totalidad de sus postulaciones y su verificacion debe hacerse en lo indivj
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2. Las coaliciones deben cumplir también con el mandato de paridad en todas
sus postulaciones; y 3. Debe considerarse el tipo de coalicion para definir la
manera de cumplir con el mandato de paridad. De esta manera, traténdose de
una coalicion flexible o parcial se debe observar lo siguiente: i. La coalicion
debe presentar sus candidaturas paritariamente, para lo cual no es necesatio
exigir que cada uno de los partidos politicos registre el mismo niimero de
mujeres y hombres en las postulaciones que le corresponden dentro de la
asociacion; y ii. Los partidos coaligados deben presentar de manera paritaria la
totalidad de sus candidaturas, lo que implica que la suma de las que se
presentan a traves de la coalicion y de forma individual resufte al menos la mitad
de mujeres. Por olra parte, en el supuesto de una coalicién total, cada partido
coaligado debe postular de manera paritaria las candidaturas que le
corresponden al interior de la asociacion, pues esta es la tinica manera de
cumplir con el mandato de postulacion paritaria en lo individual.

111, En fecha 6 de junio 2019, se publicaron en el DOF, las reformas a la Constitucién
Politica de los Estado Unidos Mexicanos (CPEUM) en materia de paridad de género, respecto
de los articulos 41, 53, 56 y 115, entre otros; dicha reforma tuvo por objeto, entre otras
cuestiones, establecer el deber de los partidos politicos de postular candidaturas de forma

paritaria para todos los cargos de eleccién popular en los distintos érdenes de gobierno.

Iv. El dia 3 de agosto de 2019, fue publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”,
mediante Decreto 113, la reforma a la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de

Colima (Constitucion local), en materia de paridad de género.

V. Con fecha 13 de abril de 2020, se publicaron en el Diario Oficial de la Federacién las
reformas a la Ley General de Instituciones y Procedimientos Electorales (LGIPE) y a la Ley
General de Partidos Politicos (LGPP) entre las que destacan las relativas al principio de

paridad de género y Ias reglas para combatir la violencia politica de género.

VL El dia 13 de julio del afio 2020, se publicé en el Periédico Oficial “E/ Estado de Colima”
el Decreto numero 283 relativo a la reforma al Cédigo Electoral del Estado de Colima, e
donde se abordaron, entre otros aspectos, lo referente a la atencién, prevencion y erradicacion

de la violencia politica en contra de las mujeres, asi como la paridad de género.

VIl.  El 30 de mayo de 2026, fue publicada en el Periédico Oficial “El Estado de Colima”,

mediante Decreto 318, por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de la
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Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Colima, en materia de no reeleccion,
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nepotismo electoral y austeridad.

VIIl.  El 27 de junio de 20286, fue publicado en el Periddico Oficial “El Estado de Colima”, el
Decreto 332, por el que se aprueba reformar, adicionar y derogar diversas disposiciones del

Cadigo Electoral del Estado de Colima, en materia de paridad.

IX. Con fechas 21 de agosto y 02 de septiembre de 2026, la Comisién de Igualdad vy
Perspectiva de Género y No Discriminaciéon de este Instituto, en compania del Consejero
Presidente Provisional, las Consejerias generales, el Secretario Ejecutivo y el Director Juridico
del Instituto, celebré reuniones de trabajo con las representaciones de los Partidos Politicos
para exponer y socializar el Proyecto de los Lineamientos del Instituto Electoral del Estado de
Colima para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, en las
postulaciones de candidaturas a Diputaciones Locales por lfos principios de Mayoria Relativa
y de Representacion Proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso

Electoral Local Ordinario 2026-2027 y los locales extraordinarios que en su caso se deriven.

X. En fecha 10 de septiembre de 2026, la Comision de Igualdad y Perspectiva de Género
y No Discriminacion de este Instituto, celebré su Cuarta Sesién Ordinaria del afio 2026,
durante la cual aprobé proponer a este Organo Superior de Direccién los Lineamientos del
Instituto Electoral del Estado de Colima para garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de género, en las postulaciones de candidaturas a Diputaciones Locales por los
principios de Mayoria Relativa y de Representacion Proporcional y miembros de los
Ayuntamientos, para el Proceso Electoral lLocal Ordinario 2026-2027 y los locales

extraordinarios que en su caso se deriven.

Los referidos lineamientos, fueron remitidos por parte de la Consejera Presidenta de dicha

=
<

Comision a la Secretaria Ejecutiva, mediante el oficio IEEC/CIPGyND-007/2026, a fin de ser

puestos a consideracion de este Consejo General.

Con base en lo anterior se emiten las siguientes:

e
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CONSIDERACIONES:

12.- El articulo 116, parrafo segundo, fraccién |V, inciso c), de la CPEUM, establece que los
poderes publicos de las entidades federativas se organizaran conforme la Constitucion de
cada uno de ellos, las que garantizaran en materia electoral que las autoridades que tengan
a su cargo la organizacion de las elecciones y las jurisdiccionales que resuelvan las
controversias en la materia, gocen de autonomia en su funciecnamiento e independencia en

sus decisiones.

22.- De conformidad con lo dispuesto en los numerales 10 y 11, del Apartado C, de la Base V,
del articulo 41 de la Carta Magna, refiere que en las entidades federativas, las elecciones
estaran a cargo de OPLE en los términos de la propia Constitucion Federal, que ejerceran

todas aquellas funciones no reservadas al INE y las que determine la ley.

32.- De acuerdo con lo dispuesto por los articulos 41, Base V, de la Constitucion Federal; 89,
primer y segundo parrafo de la Constitucién Politica del Estado Libre y Scberano de Colima;
y 97 del Cddigo Electoral, el Instituto Electoral del Estado de Colima (IEEC) es el organismo
publico autébnomo, de caracter permanente, dotado de personalidad juridica y patrimonio
propio, depositario y responsable del ejercicio de la funcion estatal de organizar las elecciones
en la entidad, asi como de encargarse de su desarrollo, vigilancia y calificacién en su caso;

profesional en su desempefio e independiente en sus decisiones y funcionamiento.

En el ejercicio de esta funcion estatal, la certeza, imparcialidad, independencia, legalidad,
objetividad, maxima publicidad y paridad seran principios rectores, segun lo dispuesto en el

articulo 4° del Cédigo de la materia.

42.- Por su parte, la LGIPE establece en el articulo 6, numeral 2 que el INE, los OPLE, los
partidos politicos, personas precandidatas y candidatas, deberan garantizar el principio de
paridad de género en el ejercicio de los derechos politicos y electorales, asi como el respeto

a los derechos humanos de las mujeres.

52. De igual manera, el Articulo 114 fraccion XLIII del Cédigo Electoral del Estado de Colima

vigente, sefiala como atribuciones del Consejo General el promover y garantizar el principio

i _\_\-“;'—'_'__"
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de paridad de género, en la postulacion de candidaturas para los cargos de diputaciones por
ambos principios y las planillas de los Ayuntamientos de la entidad, en los procesos
electorales, para ser observado por los partidos politicos, coaliciones, candidaturas comunes

y candidaturas independientes.

6. Si bien el Instituto Electoral del Estado, tiene como funcién primordial, la de organizar,
desarrollar y vigilar la realizaciéon periddica y pacifica de las elecciones, para que las y los
ciudadanos colimenses renueven a sus representantes de eleccidon popular, segun lo
dispuesto por la propia Constitucién Politica local, dicho Organismo Publico tiene como fines
permanentes, de conformidad con el articulo 99 del Cédige de la materia, el de: preservar,
fortalecer, promover y fomentar el desarrollo de la democracia en la Entidad; preservar y
fortalecer el régimen de Partidos Politicos; garantizar a la ciudadania el ejercicio de los
derechos politico-electorales y vigilar el cumplimiento de sus obligaciones; velar por la
autenticidad y efectividad del sufragio; y coadyuvar en la promocién y difusién de la cultura

civica, politica democratica, entre otros.

e
72. Conforme lo dispone el articulo 136 del Codigo comicial local la etapa preparatoria de la
eleccion se inicia con la primera sesién que celebre el Consejo General dentro de la primera _

guincena del mes de octubre del afio anterior a la misma y concluye al iniciarse la Jornada
Electoral. Tomando en censideracion lo anterior, resulta pertinente destacar que en la
presente anualidad habra de iniciar el Proceso Electoral Local 2026-2027 en el que se
realizaran las elecciones constitucionales para la renovacién de la gubernatura, las
diputaciones locales y la integracion de los diez Ayuntamientos de la entidad, y toda vez que
para el afio 2027 se llevaran a cabo las referidas elecciones, corresponde iniciar el citado

Proceso Electoral en el mes de octubre de 2026.

82. De acuerdo a lo establecido por el articulo 114, fraccion XXXIII del Cédigo Electoral del
Estado, el Consejo General tiene la atribucién de aprobar todo tipo de acuerdos, formatos

previsiones para hacer efectivas las disposiciones de dicho Codigo.

93, Atento a lo dispuesto en el articulo 20 fraccién IV del Reglamento de Comisiones del
Consejo General de este Instituto, a la Comisién de Igualdad y Perspectiva de Género y No

Discriminacién le corresponde proponer al Consejo General, lineamigntos para la verificacion
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del cumplimiento por parte de los partidos politicos y/o candidaturas independientes, de la
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obligacién de la paridad de género en la postulacién de sus candidaturas y la verificacion al

cumplimiento de los mismos.

En esa tesitura, como quedé expuesto en el Antecedente X de este documento, la Comisién
de Igualdad y Perspectiva de Género y No Discriminacién, celebro su Cuarta Sesion Ordinaria
del afic 2026, durante la cual, aprobé proponer a este Consejo General los Lineamientos def
Instituto Electoral del Estado de Colima para garantizar el cumplimiento del principio de
paridad de género, en las postulaciones de candidaturas a Diputaciones Locales por los
principios de Mayoria Relativa y de Representacion Proporcional y miembros de los
Ayuntamientos, para el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027 y los locales

extraordinarios que en su caso se deriven.

102. Por otro lado, se debe destacar que de conformidad con lo establecido en el articulo 1°,
parrafo quinto de nuestra Carta Magna, en México queda prohibida toda discriminacion
motivada por origen é&tnico o nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién
social, las condiciones de salud, la religién, las opiniones, las preferencias sexuales, el estado
civil o cualquier otra que atente contra la dignidad humana y tenga por objeto anular o

menoscabar los derechos y libertades de las personas.

Asimismo, el parrafo tercero del referidc numeral, dispone que es obligacién de las
autoridades, en el ambito de sus competencias, promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,

indivisibilidad y progresividad.

Por su parte, el articulo 4°, parrafo primero, del ordenamiento constitucional en cita dispone

que, la mujer y el hombre son iguales ante la ley.

112. En el mismo sentido, el articulo 1° de la Constitucién Local sefiala que el Estado de
Colima reconoce, promueve, respeta, protege y garantiza los derechos humanos reconocidos
en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y en los tratados internacionales

de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como las garantias para su proteccion.

il
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Constitucién y con los tratados internacionales de la materia, favoreciendo en todo tiempo a

las personas la proteccion mas amplia.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de promover,
respetar, proteger y garantizar los derechos humanos, de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, esta
entidad debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos

humanos, en los términos que establezca la ley.

Queda prohibida teda discriminacién motivada por origen étnico o nacional, género, edad,
discapacidades, condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquiera otra que atente contra la dignidad humana y tenga por

objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de las personas.

La paridad de género se instituye como un principio fundamental en el Estado de Colima, que
garantizara la igualdad sustantiva entre mujeres y hombres en el ejercicio del poder publico,

en términos de la Constitucién local y las leyes secundarias.

122.- En este orden de ideas, en el ambito internacional existen diversos instrumentos legales
gue regulan el goce y el gjercicio de diversos derechos humanos en materia de igualdad y no

discriminacion, entre los que se citan los siguientes:

I, La Declaracion Universal de Derechos Humanos, que en sus articulos 1y 2, sostiene
gue todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos, y que
toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en la Declaracién, sin
distincién alguna de raza, color, sexo, edad, idioma, opinidén politica. etc. También
refiere en su articulo 21, que toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de
su pais, directamente o por medio de representantes libremente escogidos, que
ademas tienen el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones

publicas de su pais.
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La Declaracion de las Naciones Unidas sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial, proclama la eliminacién rapidamente, en todas las partes del
mundo, de la discriminacion racial en todas sus formas y manifestaciones, asi como la
obligacion de los estados de asegurar la comprensién y el respeto de la dignidad de la
persona humana.

En nuestro pais, la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion, establece
objetivos basados en los instrumentos internacionales precitados, que promueven la
prevencion y eliminacion de todas las formas de discriminaciéon que se ejerzan contra
cualquier persona en términos del articulo 1° de la Constituciéon Federal, ademas de

procurar la igualdad de oportunidades y de trato entre las perscnas.

Asimismo, el articulo 2 de la Ley en cita, refiere que el Estado promovera las
condiciones para que la libertad y la igualdad de las personas sean reales y efectivas;
que los poderes publicos deberan eliminar aquellos obstaculos que limiten en los
hechos su ejercicio e impidan el pleno desarrollo de las personas, asi como su efectiva
participacion en la vida politica, econémica, cultural y social del pais y promoveran la
participacién de las autoridades de los demas drdenes de Gobierno y de los

particulares en la eliminacién de dichos obstaculos.

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, que tiene por objeto regular y
garantizar la igualdad de oportunidades y de trato entre mujeres y hombres, asi como
proponer los lineamientos y mecanismos institucionales que orienten a la Nacién hacia
el cumplimiento de la igualdad sustantiva en los ambitos publico y privado,

promoviendo el empoderamiento de las mujeres y la lucha contra toda discriminacion

\

:

basada en el sexo. La paridad, entendida como la igualdad entre hombres y mujeres
en el acceso a puestos de representacion politica, se encuentra tutelada en la presente
ley.

En ese sentido, en el articulo 17, de |a Ley en cita, se establece que la Politica Nacional

en Materia de Igualdad entre mujeres y hombres, debera establecer las acciones
conducentes a lograr la igualdad sustantiva en el ambito econémico, politico,

saludable, social y cultural.
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132.- Abundando a lo anterior, la regulacion internacional y nacional en materia de paridad de
género, se recoge en diversos instrumentos universales, destacando, entre otros, los

siguientes:
L a Convencién sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion conira las

Mujeres (CEDAW) es el instrumento que mandata la adopcion de medidas especiales
de caracter temporal, para promover la igualdad sustantiva entre hombres y mujeres,

particularmente las recomendaciones generales elaboradas por el Comité de la

CEDAW, dentro de las cuales se sefialan, las siguientes:
- En el articulo 2, inciso c) se sefala la obligacién de los estades de establecer la
proteccién juridica de los derechos de la mujer sobre una base de igualdad con los

del hombre; en el inciso e) del mismo articulo, se obliga a tomar las medidas

/)

apropiadas para eliminar la discriminacién contra la mujer practicada por cualquier

persona, organizaciones o empresas.
El articulo 3 sefiala la obligacién de los estados parte de tomar en todas las esferas,
y en particular en las esferas politica, social, econémica y cultural, todas las

medidas apropiadas, para asegurar el pleno desarrollo y adelanto de la mujer, con
el objeto de garantizarle el ejercicio y el goce de los derechos humanos y las

libertades fundamentales en igualdad de condiciones con el hombre.
- El articulo 4 refiere que los estados deberan adoptar las medidas especiales de
caracter temporal encaminadas a acelerar la igualdad de facto entre el hombre
la mujer, mismas que cesaran cuando se hayan alcanzado los objetivos de

igualdad de oportunidad y trato.

La Convencion sobre los Derechos Politicos de fa Mujer, en sus articulos |, 1l y Ill,

i
alude al derecho que tienen las mujeres de participar en todas las elecciones, pudiendo
votar y ser votadas sin discriminacién alguna.
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la Mujer (Convencion de Belem Do Paré), en su articulo 5 establece el ejercicio libre y
pleno de sus derechos civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales, ademas de
sefalar la proteccién de esos derechos consagrados en los instrumentos sobre los

derechos humanos.

142.- Ahora bien, en la reforma de la Constitucién Federal en materia de paridad, publicada
en el Diario Oficial de la Federacion el 6 de junio de 2019, se consagro la obligacién de
observar el principio de paridad de género en: la eleccién de representantes ante los
Ayuntamientos en municipios con poblacién indigena; los nembramientos de titulares de las
secretarias de despacho del Poder Ejecutivo Federal y sus equivalentes en las entidades
federativas, asi como en la integracién de los organismos autonomos; la postulacién de
candidaturas de los partidos politicos a los distintos cargos de eleccién popular; la eleccién de
diputaciones y senadurias por el principio de representacién proporcional, en listas
encabezadas alternadamente; los concursos abiertos para la integracion de los dérganos

jurisdiccionales y de los Ayuntamientos municipales.

15%,- De los puntos que anteceden, se colige que este organismo electoral se encuentra
obligado a garantizar una participacion igualitaria, entre hombres y mujeres, en la vida politica
del estado, bajo los principios democraticos de paridad y no discriminacién, por lo que, en el
ambito de su competencia, interpretando y aplicando los instrumentos internacionales y
nacionales de derechos humanos de los cuales el Estado Mexicano es parte, debe
implementar las acciones y medidas que promuevan y propicien el desarrollo de procesos
electorales en los que se garantice no solamente el respeto, sino la maximizacién de los
derechos politico electorales de los grupos vulnerables y aquéllos que histéricamente han sido
relegados en la participacién e integracién de las autoridades y 6rganos de representacion

popular.

162.- Ahora bien, derivado de la reforma a diversas disposiciones del Cédigo Electoral del
Estado de Colima, recaida el dia 27 de junio de 2026, el articulo 20 establece que en la
integracién y funciocnamiento del Congreso del Estado, se debera garantizar los principios de
paridad, igualdad sustantiva y perspectiva de género; por su parte, el articulo 24 dispone que

las presidencias municipales, sindicaturas y regidurias seran electas popularmente por
7
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votacién directa, de acuerdo con el Codigo y de conformidad con los principios de paridad de
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género vertical y horizontal, perspectiva de género e igualdad sustantiva en el acceso,

integracion y ejercicio del poder publico municipal.

Asimismo, el articulo 51, fraccion XXI, en su inciso €), incorporé de manera expresa las bases
generales para la integracion de los blogques de competitividad que deberan observar los
partidos politicos en la postulacién de candidaturas a diputaciones por mayoria relativa y
municipes, a fin de garantizar la paridad de género de manera transversal, crdenando a este

Consejo General la emisién de lineamientos para su regulacion.

172.- En observancia de lo antes expuesto, este organismo publico local electoral, acorde a
los principios constitucionales de igualdad y no discriminacién, asi como el de paridad, debe

ponderar y salvaguardar los derechos politico-electorales de la ciudadania, dando con ello,

cabal cumplimiento al mandato constitucional relativo al principio de paridad. <

En ese sentido, y en acatamiento a lo dispuesto por el Cédigo Electoral local, los lineamientos
propuestos por la Comision de Igualdad y Perspectiva de Género y No Discriminacion tienen
por objeto establecer las reglas que deberan observar los partidos politicos, coaliciones,
candidaturas comunes y candidaturas independientes, en su caso, en atencidn al principio de
paridad de género para la postulacién y registro de candidaturas a las diputaciones por ambos
principios y a miembros de ayuntamientos, a fin de alcanzar la igualdad sustantiva en los

cargos de eleccién popular.

182.- En tal virtud, en aras de maximizar el mandato constitucional relativo al principio de
paridad y verificar su plena observancia durante la postulacién de candidaturas en el Proceso
Electoral Local 2026-2027, esta autoridad electoral en cumplimiento los articulos 51 fraccién

XXI, inciso ) y 114, fracciones VIII y XLIII del Cédige Electoral del Estado de Colima, acata

el mandato legal a través de la emisidn de los lineamientos respectives, que permitan el
cumplimiento de su funcién y se adopten medidas que hagan efectivos los principios
transversales de igualdad y no discriminacién en las postulaciones de las candidaturas.

En tales circunstancias, esta autoridad administrativa cuenta con un margen de libertad para

actuar conforme a su competencia y facultades, es decir, su éT*_J/iE de actuacion tiene como @
4
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limitante ajustar sus acciones a lo establecido en el marco juridico que la rige, como lo es |a
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Constitucion Federal, la Constituciéon local, el Cédigo Electoral del Estado, los tratados

Internacionales suscritos por el Estado Mexicano y las demas normas secundarias aplicables.

En virtud de las anteriores consideraciones y fundamentos invocados, se emiten los siguientes
puntos de
ACUERDO:

PRIMERO: Este Consejo General, aprueba los “Lineamientos del Instituto Electoral del Estado
de Colima para garantizar el cumplimiento del principio de paridad de género, en las
postulaciones de candidaturas a Diputaciones Locales por los principios de Mayoria Relativa
y de Representacion Proporcional y miembros de los Ayuntamientos, para el Proceso
Electoral Local Ordinario 2026-2027 y los locales extraordinarios que en su caso se deriven”,
propuestos por la Comisién de Igualdad y Perspectiva de Género y No Discriminacién, de
conformidad con lo establecido en las consideraciones anteriores. Dicho instrumento se

adjunta al presente Acuerdo como ANEXO UNICO, formando parte integral del mismo.

SEGUNDO: Notifiquese el presente documento por conducto de la Secretaria Ejecutiva, al
Instituto Nacional Electoral, a través de su Unidad Técnica de Vinculacion con los Organismos
Publicos Locales; a todos los partidos politicos acreditados y con registro ante este Consejo
General; a los Consejos Municipales Electoral; asi como a todo el personal de este Instituto,

para que surtan los efectos legales y administrativos correspondientes.

TERCERO: Con fundamento en los articulos 113 del Cédigo Electoral del Estado de Colima,
76 y 77 del Reglamento de Sesiones de este Consejo General, publiquese el presente

Acuerdo en el Periédico Oficial “El Estado de Colima” y en la pagina de internet del Instituto

= e =y

Electoral del Estado.

El presente Acuerdo fue aprobado en la Cuadragésima Novena Sesion Extraordinaria del

Periodo Interproceso 2024-2026 del Consejo General, celebrada el 14 (catorce) de septiembre

4

de 2026 (dos mil veintiséis), por unanimidad de votos de las Consejeras y Consejeros
Electorales: Lic. Juan Ramirez Ramos, Mtra. Rosa Elizabeth Carrillo Ruiz, Dra. Ana Florencia

Romano Sénchez, Lic. José Alfredo Gutiérrez Ramirez y Licda. Lilia Gabriela Rivera Alcaraz. \
7 G\’
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Se hace constar la ausencia justificada de la Consejera Electoral Dra. Rocio Rodriguez Hijar

en virtud de encontrarse en ejercicio de periodo vacacional pendiente de ejercer
SECRETARIO EJECUTIVO

CONSEJERO PRESIDENTE

SCAR OMAR ESPINOZA

h,fITRO

LIC. JUAN RAMIREZ RAMOS
CONSEJERAS Y CONSEJEROS ELECTORALES

Gt

DRA. ANA FLORENCIA
ROMANO SANCHEZ

MTRA. ROSA ELNZABETH
CARRILLO RYIZ

LICDA LILIA GABR!ELA
RIVERA ALCARAZ

/ GUT RREZ RAMIREZ

(Ausente)

DRA. ROCIO RODRIGUEZ HiJAR

La presente foja forma parte del Acuerdo nimero IEE/CG/A077/2026 del Periodo Interproceso 2024-2026, aprobado en la
Cuadragésima Novena Sesion Extraordinaria del Periodo Interproceso 2024-2026 del Consejo General, celebrada el 14 (catorce)

de septiembre del afio 2026 (dos mil veintiséis)
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LINEAMIENTOS QUE PROPONE LA COMISION DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO, EN LAS POSTULACIONES DE
CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR LOS PRINCIPIOS DE MAYORIA
RELATIVA Y DE REPRESENTACION PROPORCIONAL Y MIEMBROS DE LOS

AYUNTAMIENTOS, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027,
Y LOS LOCALES EXTRAORDINARIOS QUE EN SU CASO SE DERIVEN.

ﬁh.ETJ'fﬂ;b

Capitulo |

Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente instrumento es de orden publico, de aplicacion y de observancia
general y obligatoria para el Instituto Electoral del Estado de Colima, para los partidos
politicos que postulen candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa, por
el principio de representacién proporcional y a miembros de los ayuntamientos en la
entidad, ya sea por si mismos, en coalicion o en candidatura comun, asi como para las
candidaturas independientes, en el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027, y los

Locales Extraordinarios que en su caso se deriven.

El objeto de los presentes lineamientos, es establecer las reglas que'se deberan observar
los partidos politicas, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes,
en su caso, en atencion al principio de paridad de género para la postulacién y registro de
candidaturas a diputaciones per ambos principios y a miembros de ayuntamientos, a fin de

alcanzar la igualdad sustantiva en los cargos de eleccion popular.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
l. En cuanto a ordenamientos legales:
a) Coddigo Electoral. Codigo Electoral del Estado de Colima.
b} Constitucién Local. Constitucion Politica del Estado libre y soberano de
Colima.
c) Lineamientos. Los presentes lineamientos.
1. En cuanto a los conceptos:
a) Accion afirmativa: Es el conjunto de medidas encaminadas a corregir la
distribucion desigual de oportunidades y que reviste de las siguientes

caracteristicas: temporal, porque constituyen un medio cuya duracién se
s S
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b)

c)

d)

e)

)

g)

encuentra condicionada al fin que se proponen; proporcional, al exigirseles
un equilibrio entre las medidas que se implementan con la accion y los
resultados por conseguir, y sin que se produzca una mayor desigualdad a la
que pretende eliminar; asi como razonables y objetivas, ya que deben
responder al interés de la colectividad a partir de una situacién de desventaja
para un sector determinado.

Alternancia de género. Regla consistente en la presentacion de listas
integradas en forma sucesiva y alternada por mujeres y hombres, es decir,
integradas por una mujer seguida de un hombre, o viceversa, hasta agotar
el total de cargos publicos a postular de las listas de diputaciones por el
principio de representacion proporcicnal, y las planillas de ayuntamientos,
de modo tal que el mismo género no se encuentre en dos posiciones de la
lista consecutivos.

Bloques de competitividad. Son los segmentos que resultan de dividir en
tres partes las demarcaciones (distritos © municipios, segun sea el caso) en
las que cada partido politico, pretenda competir ya sea por si mismo, en
coalicién o en candidatura comun, considerando el porcentaje de la votacion
valida emitida obtenida por el partido politico que correspenda, en la eleccion
inmediata anterior de que se trate, resultando tres bloques: Blogue de
competitividad alta, Bloque de competitividad media y Blogue de
competitividad baja.

Competitividad. Porcentajes de votacion de cada partido politico en los
distritos o municipios en los que haya competido en el proceso electoral
anterior.

Consejo General. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Colima.

Foérmula. Es aquélla compuesta por una candidata o candidato propietario y
una o un suplente que los partidos politicos, coaliciones, candidatura comtin
y candidaturas independientes registran para contender por una diputacién
a elegirse por el principio de mayoria relativa, y miembros de ayuntamiento.
Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
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bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

h) Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales ,

i) INE. Instituto Nacional Electoral.

j} Instituto. El Instituto Electoral del Estado de Colima.

k) Paridad de género horizontal. Postulacién equivalente de mujeres vy
hombres a las presidencias municipales y sindicaturas en la totalidad de >§Q
planillas presentadas por un partido politico, coalicion o candidatura comun,
en su caso. (

) Paridad de género transversal. Postulacién de candidaturas que no arrojen
como resultado que alguno de los géneros le sean asignados %
exclusivamente, aquellos distritos o municipios en los que el partido politico :
haya cbtenido los percentajes de votacién mas bajos en el proceso electoral <
anterior; para lo cual, se establecera un sistema de blogues de
competitividad.

m) Paridad de género vertical. Planillas de municipes vy listas de diputaciones
por el principio de representacion proporcional, integradas por mujeres y .
hombres de manera alternada vy en la misma proporcién, de forma
secuencial, uno a uno, en toda su extensién y de modo descendiente.

n) Planilla. Lista ordenada de candidatas y candidatos con el fin de contender
en una eleccidn de miembros de Ayuntamiento encabezada por una
candidatura a cargo de una presidencia municipal, una sindicatura y
regidurias, todos estos cargos con sus respectivos suplentes, debiendo
observar las bases establecidas en la Constitucién local y demas
ordenamientos aplicables.

o) Principio de Paridad. Es el principio constitucional que ordena el acceso de
personas al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos politice-electorales.

p} Progresividad. Principio rector de los derechos humanos, incluidos los
politicos-electorales que obliga al Estado a limitar las modificaciones —

formales ¢ interpretativas- al contenido de los derechos humanos,

-
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Unicamente a aquéllas que se traduzcan en su ampliacién, ya sea mediante
un aumento en los alcances del derecho o en la eliminacion de sus
restricciones, o bien, a través del aumento en el reconocimiento de las
personas titulares del mismo.

g) Sub-bloques de competitividad. Son los segmentos que resultan de dividir
dentro de los bloques de baja competitividad, los cuales estan conformados
por un numero par de demarcaciones, con el fin de que en ambos segmentos

sean postuladas candidaturas de ambos géneros.

Articulo 3. Los presentes lineamientos son complementarios del Cédigo Electoral en
materia de paridad de género en la postulacién y registro de candidaturas, y deberan

interpretarse bajo los criterios gramatical, sistematico, funcional y de progresividad de

2
.
y

Articulo 4. Los partidos politicos deberan hacer publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en la postulacion de candidaturas a diputaciones y municipes, antes de
que inicie la etapa de precampanfias, y notificarlos al Instituto. Estos deberan ser objetivos,
asegurar la igualdad de género y no asignar exclusivamente a un género las demarcaciones
territoriales de baja competitividad, debiendo tomar las medidas necesarias para la

implementacion de los presentes Lineamientos.

Independientemente de |a forma de participacién o asociacién politica por la que opten, los

partidos politicos se encuentran obligados a cumplir con el principio de paridad de género.

En caso de que los partidos politicos convengan alguna forma de participacién conjunta, de
las previstas en el Cédigo Electoral y demas disposiciones juridicas aplicables, deberan
precisar la manera en que dardn cumplimiento a los presentes Lineamientos en los

convenios respectivos.

Articulo 5. Las ciudadanas y ciudadanos que pretendan postular su candidatura por la via
independiente, para los cargos de diputacién bajo el principio de mayoria relativa y planillas
de ayuntamientos, deberan apegarse a los presentes Lineamientos, desde la solicitud de

registro de aspirante que realicen ante el Instituto.
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Articulo 6. Se garantizaran sin excepcion alguna el cumplimiento al Principio de Paridad
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de género en el registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y miembros
de Ayuntamientos, independientemente de los casos de eleccién consecutiva, en cuyo
supuesto y como accidon afirmativa, debera prevalecer en todo momento el principio de
paridad sobre este Ultimo; por lo anterior, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
comunes en su caso, deberan emitir los criterios para garantizar la paridad de género en la
postulacion de candidaturas y los mecanismos que permitan a quienes pretendan una
eleccion consecutiva, su participacién en los procesos internos de seleccién de

candidaturas, respetando la prevalencia antes sefialada.

Articulo 7, La sustitucion de candidatas o candidatos se realizara acorde con lo sefialadeo
en el Codigo Electoral, debiendo observar en tode momento, los presentes lineamientos y
el principio de paridad entre los géneros. Lo que implica que la sustitucién, debera ser una
candidatura del mismo género que la del registro primigenio, excepto en el caso en que la
sustitucién sea de una candidatura suplente cuyo propietario sea hombre, en cuyo caso, la

sustitucién podra ser por una candidatura cuya suplente sea mujer.

Articulo 8. Frente a circunstancias extracrdinarias como la renuncia masiva de mujeres a
las candidaturas, debe prevalecer el principic de paridad de género, por lo que en su caso,
sera aplicable la resolucién del Instituto Nacional Electoral con nomenclatura
INE/CG1307/2018 de fecha 12 de septiembre de 2018, denominada “Resolucién del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se ejerce facultad de atraccion
y se emiten criterios de interpretacion para la asignacion de diputaciones e integrantes de
los ayuntamientos, en relacion con el principio de paridad de género”; misma que se emite
para efecto de sentar criterios de interpretacién, a fin de que sirvan como directrices en el
actuar de los organismos publicos locales, en caso de no tener normada en forma expresa
en su respectiva legislacion la forma de proceder en caso de presentarse la problematica
de gque al momento de la asignacion de diputaciones o regidurias de representacién
proporcional, un partido con derecho a la misma, carezca de listas de candidaturas, ya sea
totales o de todas las de alguno de los géneros, por haber sido canceladas antes de la
Jornada Electoral o porque, después de celebrada ésta, las mujeres registradas
renunciaron a sus candidaturas, con el objeto de tomar las medidas necesarias adicionales

para garantizar la paridad de género.
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