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LINEAMIENTOS QUE PROPONE LA COMISION DE IGUALDAD Y PERSPECTIVA DE
GENERO Y NO DISCRIMINACION DEL CONSEJO GENERAL DEL INSTITUTO
ELECTORAL DEL ESTADO DE COLIMA, PARA GARANTIZAR EL CUMPLIMIENTO
DEL PRINCIPIO DE PARIDAD DE GENERO, EN LAS POSTULACIONES DE
CANDIDATURAS A DIPUTACIONES LOCALES POR LOS PRINCIPIOS DE MAYORIA
RELATIVA Y DE REPRESENTACION PROPORCIONAL Y MIEMBROS DE LOS

AYUNTAMIENTOS, PARA EL PROCESO ELECTORAL LOCAL ORDINARIO 2026-2027,
Y LOS LOCALES EXTRAORDINARIOS QUE EN SU CASO SE DERIVEN.

ﬁh.ETJ'fﬂ;b

Capitulo |

Disposiciones Generales.

Articulo 1. El presente instrumento es de orden publico, de aplicacion y de observancia
general y obligatoria para el Instituto Electoral del Estado de Colima, para los partidos
politicos que postulen candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa, por
el principio de representacién proporcional y a miembros de los ayuntamientos en la
entidad, ya sea por si mismos, en coalicion o en candidatura comun, asi como para las
candidaturas independientes, en el Proceso Electoral Local Ordinario 2026-2027, y los

Locales Extraordinarios que en su caso se deriven.

El objeto de los presentes lineamientos, es establecer las reglas que'se deberan observar
los partidos politicas, coaliciones, candidaturas comunes y candidaturas independientes,
en su caso, en atencion al principio de paridad de género para la postulacién y registro de
candidaturas a diputaciones per ambos principios y a miembros de ayuntamientos, a fin de

alcanzar la igualdad sustantiva en los cargos de eleccion popular.

Articulo 2. Para los efectos de los presentes lineamientos, se entendera por:
l. En cuanto a ordenamientos legales:
a) Coddigo Electoral. Codigo Electoral del Estado de Colima.
b} Constitucién Local. Constitucion Politica del Estado libre y soberano de
Colima.
c) Lineamientos. Los presentes lineamientos.
1. En cuanto a los conceptos:
a) Accion afirmativa: Es el conjunto de medidas encaminadas a corregir la
distribucion desigual de oportunidades y que reviste de las siguientes

caracteristicas: temporal, porque constituyen un medio cuya duracién se
s S
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b)

c)

d)

e)

)

g)

encuentra condicionada al fin que se proponen; proporcional, al exigirseles
un equilibrio entre las medidas que se implementan con la accion y los
resultados por conseguir, y sin que se produzca una mayor desigualdad a la
que pretende eliminar; asi como razonables y objetivas, ya que deben
responder al interés de la colectividad a partir de una situacién de desventaja
para un sector determinado.

Alternancia de género. Regla consistente en la presentacion de listas
integradas en forma sucesiva y alternada por mujeres y hombres, es decir,
integradas por una mujer seguida de un hombre, o viceversa, hasta agotar
el total de cargos publicos a postular de las listas de diputaciones por el
principio de representacion proporcicnal, y las planillas de ayuntamientos,
de modo tal que el mismo género no se encuentre en dos posiciones de la
lista consecutivos.

Bloques de competitividad. Son los segmentos que resultan de dividir en
tres partes las demarcaciones (distritos © municipios, segun sea el caso) en
las que cada partido politico, pretenda competir ya sea por si mismo, en
coalicién o en candidatura comun, considerando el porcentaje de la votacion
valida emitida obtenida por el partido politico que correspenda, en la eleccion
inmediata anterior de que se trate, resultando tres bloques: Blogue de
competitividad alta, Bloque de competitividad media y Blogue de
competitividad baja.

Competitividad. Porcentajes de votacion de cada partido politico en los
distritos o municipios en los que haya competido en el proceso electoral
anterior.

Consejo General. El Consejo General del Instituto Electoral del Estado de
Colima.

Foérmula. Es aquélla compuesta por una candidata o candidato propietario y
una o un suplente que los partidos politicos, coaliciones, candidatura comtin
y candidaturas independientes registran para contender por una diputacién
a elegirse por el principio de mayoria relativa, y miembros de ayuntamiento.
Igualdad de género: Situacién en la cual mujeres y hombres acceden con
las mismas posibilidades y oportunidades al uso, control y beneficio de
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bienes, servicios y recursos de la sociedad, asi como a la toma de decisiones
en todos los ambitos de la vida social, econémica, politica, cultural y familiar.

h) Igualdad sustantiva: Es el acceso al mismo trato y oportunidades para el
reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos humanos y las libertades
fundamentales ,

i) INE. Instituto Nacional Electoral.

j} Instituto. El Instituto Electoral del Estado de Colima.

k) Paridad de género horizontal. Postulacién equivalente de mujeres vy
hombres a las presidencias municipales y sindicaturas en la totalidad de >§Q
planillas presentadas por un partido politico, coalicion o candidatura comun,
en su caso. (

) Paridad de género transversal. Postulacién de candidaturas que no arrojen
como resultado que alguno de los géneros le sean asignados %
exclusivamente, aquellos distritos o municipios en los que el partido politico :
haya cbtenido los percentajes de votacién mas bajos en el proceso electoral <
anterior; para lo cual, se establecera un sistema de blogues de
competitividad.

m) Paridad de género vertical. Planillas de municipes vy listas de diputaciones
por el principio de representacion proporcional, integradas por mujeres y .
hombres de manera alternada vy en la misma proporcién, de forma
secuencial, uno a uno, en toda su extensién y de modo descendiente.

n) Planilla. Lista ordenada de candidatas y candidatos con el fin de contender
en una eleccidn de miembros de Ayuntamiento encabezada por una
candidatura a cargo de una presidencia municipal, una sindicatura y
regidurias, todos estos cargos con sus respectivos suplentes, debiendo
observar las bases establecidas en la Constitucién local y demas
ordenamientos aplicables.

o) Principio de Paridad. Es el principio constitucional que ordena el acceso de
personas al mismo trato y oportunidades, para el reconocimiento, goce o
ejercicio de los derechos politice-electorales.

p} Progresividad. Principio rector de los derechos humanos, incluidos los
politicos-electorales que obliga al Estado a limitar las modificaciones —

formales ¢ interpretativas- al contenido de los derechos humanos,

-
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Unicamente a aquéllas que se traduzcan en su ampliacién, ya sea mediante
un aumento en los alcances del derecho o en la eliminacion de sus
restricciones, o bien, a través del aumento en el reconocimiento de las
personas titulares del mismo.

g) Sub-bloques de competitividad. Son los segmentos que resultan de dividir
dentro de los bloques de baja competitividad, los cuales estan conformados
por un numero par de demarcaciones, con el fin de que en ambos segmentos

sean postuladas candidaturas de ambos géneros.

Articulo 3. Los presentes lineamientos son complementarios del Cédigo Electoral en
materia de paridad de género en la postulacién y registro de candidaturas, y deberan

interpretarse bajo los criterios gramatical, sistematico, funcional y de progresividad de

2
.
y

Articulo 4. Los partidos politicos deberan hacer publicos los criterios para garantizar la
paridad de género en la postulacion de candidaturas a diputaciones y municipes, antes de
que inicie la etapa de precampanfias, y notificarlos al Instituto. Estos deberan ser objetivos,
asegurar la igualdad de género y no asignar exclusivamente a un género las demarcaciones
territoriales de baja competitividad, debiendo tomar las medidas necesarias para la

implementacion de los presentes Lineamientos.

Independientemente de |a forma de participacién o asociacién politica por la que opten, los

partidos politicos se encuentran obligados a cumplir con el principio de paridad de género.

En caso de que los partidos politicos convengan alguna forma de participacién conjunta, de
las previstas en el Cédigo Electoral y demas disposiciones juridicas aplicables, deberan
precisar la manera en que dardn cumplimiento a los presentes Lineamientos en los

convenios respectivos.

Articulo 5. Las ciudadanas y ciudadanos que pretendan postular su candidatura por la via
independiente, para los cargos de diputacién bajo el principio de mayoria relativa y planillas
de ayuntamientos, deberan apegarse a los presentes Lineamientos, desde la solicitud de

registro de aspirante que realicen ante el Instituto.
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Articulo 6. Se garantizaran sin excepcion alguna el cumplimiento al Principio de Paridad
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de género en el registro de candidaturas a diputaciones por ambos principios y miembros
de Ayuntamientos, independientemente de los casos de eleccién consecutiva, en cuyo
supuesto y como accidon afirmativa, debera prevalecer en todo momento el principio de
paridad sobre este Ultimo; por lo anterior, los partidos politicos, coaliciones y candidaturas
comunes en su caso, deberan emitir los criterios para garantizar la paridad de género en la
postulacion de candidaturas y los mecanismos que permitan a quienes pretendan una
eleccion consecutiva, su participacién en los procesos internos de seleccién de

candidaturas, respetando la prevalencia antes sefialada.

Articulo 7, La sustitucion de candidatas o candidatos se realizara acorde con lo sefialadeo
en el Codigo Electoral, debiendo observar en tode momento, los presentes lineamientos y
el principio de paridad entre los géneros. Lo que implica que la sustitucién, debera ser una
candidatura del mismo género que la del registro primigenio, excepto en el caso en que la
sustitucién sea de una candidatura suplente cuyo propietario sea hombre, en cuyo caso, la

sustitucién podra ser por una candidatura cuya suplente sea mujer.

Articulo 8. Frente a circunstancias extracrdinarias como la renuncia masiva de mujeres a
las candidaturas, debe prevalecer el principic de paridad de género, por lo que en su caso,
sera aplicable la resolucién del Instituto Nacional Electoral con nomenclatura
INE/CG1307/2018 de fecha 12 de septiembre de 2018, denominada “Resolucién del
Consejo General del Instituto Nacional Electoral, por el que se ejerce facultad de atraccion
y se emiten criterios de interpretacion para la asignacion de diputaciones e integrantes de
los ayuntamientos, en relacion con el principio de paridad de género”; misma que se emite
para efecto de sentar criterios de interpretacién, a fin de que sirvan como directrices en el
actuar de los organismos publicos locales, en caso de no tener normada en forma expresa
en su respectiva legislacion la forma de proceder en caso de presentarse la problematica
de gque al momento de la asignacion de diputaciones o regidurias de representacién
proporcional, un partido con derecho a la misma, carezca de listas de candidaturas, ya sea
totales o de todas las de alguno de los géneros, por haber sido canceladas antes de la
Jornada Electoral o porque, después de celebrada ésta, las mujeres registradas
renunciaron a sus candidaturas, con el objeto de tomar las medidas necesarias adicionales

para garantizar la paridad de género.

Q/""(__

Pégina 5 de 34 d

IS
)
S
:



_oRMLDELEg,

INSTrr%
4

e, %
oL d %
IEE

Capitulo 1l

Del registro de candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa.

Articulo 8. Para el caso de candidaturas a diputaciones por el principio de mayoria relativa,
los partidos politicos, coaliciones y candidaturas comunes, tendran que observar el principio

de paridad de género conforme a lo siguiente:

a) Registrar férmulas para diputaciones integradas por propietarias o propietarios y
suplentes de un mismo género, excepto cuando el propietario sea hombre, ya que
en este supuesto su suplente podra ser de cualquiera de los dos géneros, pero si la

propietaria fuera mujer, como accién afirmativa, su suplente debera ser del mismo

género.

Tabla 1)

Género de candidaturas Género de candidaturas

Propietarias para suplentes para

Diputaciones de MR. Diputaciones de MR.
MUJER MUJER

HOMBRE CUALQUIER GENERO
b) Del total de distritos en los que participen, debera postularse el 50% a mujeres y el
50% a hombres.
¢) Cuando sea impar el numero total de candidaturas postuladas por el principio de

mayoria relativa, el nimero mayoritario debera corresponder al género femenino.

(Tabla 2)
Ndamero de Nidmero de
candidaturas a candidaturas del
diputaciones de | género femenino a
MR a registrar registrar
1 1
2 1
3 2
4 2
5 3
6 3
7 4
8 4

' -‘(_ Y -
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ningun caso se admitiran criterics que tengan como resultado que a alguno de

los géneros le sean asignados exclusivamente aquéllos distritos en los que el partido

politice haya obtenido los porcentajes de votacién mas bajos en el proceso electoral

local inmediato anterior, por lo que se debera de cumplir con los Bloques de

competitividad, a fin de procurar la paridad de género transversal, conforme a lo

siguiente:

1

los partidos politicos deberan dividir en tres bloques de competitividad las
demarcaciones en las que pretendan contender, tomando en cuenta los
porcentajes de votacion de cada uno respecto de la eleccidon inmediata anterior
de que se trate.

Los porcentajes de votacién se obtendran de la siguiente manera: Se identificara
la votacién valida emitida que corresponde a cada partido politico en lo individual
en cada distrito obtenido en el Proceso Electoral Local 2023-2024; en caso de
gue un determinado partido politico haya participado coaligado en dicho
proceso, se considerara la votacion obtenida por el partido de manera individual,
con base en la distribucidn realizada en términos del acuerdo del Consejo
General IEE/CG/A116/2024; posteriormente, se identificara la totalidad de la
votacion vélida emitida obtenida en dicho distrito a fin de calcular el porcentaje
de votacidn de cada partido politico, respecto de la misma. En el caso de que en
el calculo del porcentaje de votos se presenten cifras idénticas, el gjercicic se
realizara incrementando el numere de decimales al porcentaje estimado hasta
alcanzar la diferencia.

Los bloques se enlistaran por partide politicc en orden de mayor a menor
votacion y se integraran de manera proporcional por los dieciseis distritos.

Al hacer la divisién entre los tres blogques, los mismos quedan conformados por

cinco distritos, sobrando un distrito, por lo que éste se agregara al bloque de

g
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competitividad baja, quedando como sigue: Bloque de competitividad alta,
conformado por cinco distritos; Bloque de competitividad media, conformado por
cinco distritos y Blogue de competitividad baja, conformado por seis distritos, en

los siguientes términos:

(Tabla 3)
PARTIDO ACCION NACIONAL
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024 PORCENTAJE %
DISTRITO 1 5273 22.64547992
DISTRITO 6 5247 21.19486185 BLOQUE DE
DISTRITO 7 4613 19.67583707 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 2 4362 17.2472421 ALTA
DISTRITO 4 3748 15.93740698 —
DISTRITO 12 3021 15.75160332 <
DISTRITO 5 2878 14.7249936 BLOQUE DE
DISTRITO 8 2836 13.63854958 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 13 2228 11.7361989 MEDIA
DISTRITO 3 2229 11.64333473
DISTRITO 11 1910 10.52167686
DISTRITO 10 1260 8.415147265 el
DISTRITO 15 1211 8.212396582| M oETITIVIDAD
DISTRITO 14 1395 6.779084459 BAJA
DISTRITO 16 904 5.7734066
DISTRITO 8 919 4.433616364
(Tabla 4)
PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL
VOTACION
OBTENIDA  PORCENTAJE
DISTRITO PEL 2023-2024 %
DISTRITO 6 6684 26.99951527
DISTRITO 4 4728 20.10460518 BLOQUE DE
DISTRITO 7 4667 19.90616336 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 8 3983 19.15456382 ALTA
DISTRITO 15 2369 16.06537366

e
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DISTRITO 5 3083 1577385521
DISTRITO 10 2297 15.34094704 BLOQUE DE
DISTRITO 2 3849 15.21885256 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 1 3354 14.40412283 MEDIA
DISTRITO 14 2583 12.55224026
DISTRITO 3 2256 11.78437108
DISTRITO 13 2195 11.56236831
DISTRITO 12 1832 9.552114292 CO?WLSE%JTEN?EAD
DISTRITO 16 1415 9.036914038 BAJA
DISTRITO 11 1331 7.3321214
DISTRITO 9 1004 4.843689695
(Tabla 5)
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
VOTACION
OBTENIDA

DISTRITO PEL 2023-2024  PORCENTAJE %
DISTRITO 9 2944 1420301042
DISTRITO 14 1989 9.665662358 BLOQUE DE
DISTRITO 1 1803 7.743182306 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 13 1438 7.574799831 ALTA
DISTRITO 4 1683 7.156525067
DISTRITO 12 1273 6.637468064
DISTRITO 11 1189 6.549881562 BLOQUE DE
DISTRITO 3 1173 6.127246135 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 10 850 5.67688506 MEDIA
DISTRITO 5 1031 5.275006395
DISTRITO 7 1155 4926423544
DISTRITO 2 1064 4.207030169
DISTRITO 8 841 4.044435895 CO%LSE%L]JTEN?E AD
DISTRITO 6 890 3.595088059 BAJA
DISTRITO 15 0 0.0000000
DISTRITO 16 0 0
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(Tabla 6)
PARTIDO DEL TRABAJO
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024 PORCENTAJE %
DISTRITO 4 1265 5.379087469
DISTRITO 5 1023 5.234075211 BLOQUE DE
DISTRITO 3 942 4,920601755| COMPETITIVIDAD
DISTRITO 15 713 4835209548 ALTA
DISTRITO 8 910 4.376262383
DISTRITO 16 657 4.195938179
DISTRITO 14 851 4.135484498 BLOQUE DE
DISTRITO 7 943 4022179569 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 11 730 4021373878 MEDIA
DISTRITO 9 781 3.767850251
DISTRITO 10 560 3.740065451
DISTRITO 2 931 3.681151398
BLOQUE DE
DISTRITO 1 851 3854713835 | o0 BETITIVIDAD
DISTRITO 6 875 3.534496688 BAJA
DISTRITO 13 651 3.4292035
DISTRITO 12 508 2.648730382
(Tabla 7)
MOVIMIENTO CIUDADANO
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024  PORCENTAJE %
DISTRITO 2 4977 19.67893717
DISTRITO 12 3694 19.26064967 BLOQUE DE
DISTRITO 3 3631 18.9667781 COMPETITIVIDAD
DISTRITO 5 3341 17.0938859 ALTA
DISTRITO 11 2856 15.7329367
DISTRITO 1 3510 15.07408203
DISTRITO 8 3074 14.78311051 BLOQUE DE
DISTRITO 13 2587 13.62726507 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 10 1651 11.02651439 MEDIA
DISTRITO 14 2161 10.50150646
DISTRITO 15 1491 10.1112166
DISTRITO 9 2019 9740447704
DISTRITO 16 1397 8.921956827 CO%LEE%JTEN?EAD
DISTRITO 7 2017 3.60311367 BAJA
DISTRITO 4 1700 7.2288132
DISTRITO 6 1529 6.176280498
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(Tabia 8)
MORENA
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024  PORCENTAJE %
DISTRITO 15 7517 50.97653601
DISTRITO 14 9609 4669550005 BLOQUE DE
DISTRITO 13 8564 4511167209 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 10 6638 4433313297 ALTA
DISTRITO 11 7738 426265631
DISTRITO 16 6599 4214459062
DISTRITO 9 8570 4134504052 BLOQUE DE
DISTRITO 3 7791 40,69682407 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 12 7019 36.59731999 MEDIA
DISTRITO 5 6585 33.6914812
DISTRITO 4 7481 31.81103032
DISTRITO 6 7571 30.58248505
BLOQUE DE
DISTRITO 2 7701 3044956704 | 0 oETITIVIDAD
DISTRITO 8 6291 30.2539194 BAJA
DISTRITO 7 7066 30.1386223
DISTRITO 1 6887 2957698089
(Tabia 9)
NUEVA ALIANZA COLIMA
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024  PORCENTAJE %
DISTRITO 16 2198 14.03755269
DISTRITO 9 2211 10.66673099 BLOQUE DE
DISTRITO 8 1504 7.232855631| COMPETITIVIDAD
DISTRITO 14 1320 6.414617553 ALTA
DISTRITO 10 878 5,863888332
DISTRITO 7 962 4103220303
DISTRITO 2 880 3.479498636 BLOQUE DE
DISTRITO 6 754 3.045726289 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 15 385 2610877526 MEDIA
DISTRITO 1 531 228043805
DISTRITO 5 443 2266564339
DISTRITO 4 486 2.066590126
BLOQUE DE
DISTRITO 3 336 1755119097 | o eETITIVIDAD
DISTRITO 11 317 1.746267835 BAJA
DISTRITO 12 328 17102039
DISTRITO 13 283 1490729035
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Cada uno de los bloques, se integraran de manera paritaria, con candidaturas
de ambos géneros en los distritos que los componen. El orden de asignacién
interna de cada blogue, sera a libre determinacién de cada Partido Politico.
Como acci6n afirmativa, y al existir dos bloques conformados con un ndmero
impar de distritos, en el bloque de competitividad alta, debera postularse en
numero mayor al género femenino, lo que implica que, en el bloque de
competitividad media, al también estar integrado por un ndmero impar de
distritos, debera postularse en nimero mayor al género masculino.

El bloque de competitividad baja, al estar conformado por seis distritos, se
dividira en dos sub-blogues, los cuales se denominaran: sub-blogue de
competitividad baja-alta y sub-bloque de competitividad baja-baja, con tres

distritos cada uno. Dichos sub bloques, se exponen a continuacion:

(Tabla 10)
PARTIDO ACCION NACIONAL
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024 PORCENTAJE %
DISTRITO 11 1810 10.52167686 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 10 1260 8.415147265| COMPETITIVIDAD
DISTRITO 15 1211 8,212396582 BAJA-ALTA
DISTRITO 14 1395 6.779084459|  SUB BLOQUE DE
DISTRITO 16 904 57734066 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 9 919 4433616364 BAJA-BAJA
{Tabla 11)

PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

VOTACION
OBTENIDA  PORCENTAJE
DISTRITO PEL 2023-2024 %

DISTRITO 3 2256 11.78437108|  SUB BLOQUE DE
DISTRITO 13 2195 11.56236831 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 12 1832 9.552114292 ALTA
DISTRITO 16 1415 9.036914038 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 11 1331 7.3321214 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 9 1004 4.843689695 BAJA

7
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(Tabla 12)

PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO

VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024  PORCENTAJE %
DISTRITO 7 1155 4926423544 |  SUB BLOQUE DE
DISTRITO 2 1064 4207030169 | COMPETITIVIDAD
DISTRITO 8 841 4.044435895 BAJA-ALTA
DISTRITO 6 890 3.595088059 |  sUB BLOQUE DE
DISTRITO 15 0 0.0000000| COMPETITIVIDAD
DISTRITO 16 0 0 BAJA-BAJA
(Tabla 13)
PARTIDO DEL TRABAJO
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024 PORCENTAJE %
DISTRITO 10 560 3.740065451 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 2 931 3.681151398 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 1 851 3.654713335 ALTA
DISTRITO 6 875 3.534496688 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 13 651 34292035 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 12 508 2.648730382 BAUA
(Tabla 14)
MOVIMIENTO CIUDADANO
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024 PORCENTAJE %
DISTRITO 15 1491 101112166 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 9 2019 9.740447704 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 16 1397 8.921956827 ALTA
DISTRITO 7 2017 8.60311367 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 4 1700 7.2288132 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 6 1529 6.176280498 BAJA
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(Tabla 15)
MORENA
VOTACION
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024  PORCENTAJE %
DISTRITO 4 7481 31.81103032 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 6 7571 30.58248505 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 2 7701 30.44956704 AR
DISTRITO 8 6291 30.2539194 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 7 7066 30.1386223 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 1 6387 2957698089 BAJA
{Tabla 16) %
NUEVA ALIANZA COLIMA
VOTACION <
OBTENIDA
DISTRITO PEL 2023-2024  PORCENTAJE %
DISTRITO § 443 2.266564339 SUB BLOQUE DE
DISTRITO 4 486 2.066590126 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 3 336 1.755119097 ALTA
DISTRITO 11 317 1.746267835 SUB BLOQUE DE f
DISTRITO 12 328 17102039 | COMPETITIVIDAD BAJA-
DISTRITO 13 283 1.490729035 BAJA %

8. Los sub-bloques de competitividad baja-alta y baja-baja, se integraran con
candidaturas de ambos géneros en los distritos que los componen.
La subdivisién del bloque de competitividad baja, tiene como finalidad reforzar
la eficacia de la paridad transversal y evitar que, aun cumpliéndose formalmente
la integracion paritaria del bloque en su conjunto, las candidaturas de un mismo
género puedan concentrarse en las demarcaciones con los porcentajes de
votacion comparativamente menores dentro del propio blogue. En
consecuencia, la integracion de ambos sub-bloques debera garantizar una

distribucién que no produzca un efecto desproporcionadamente desfavorable

para las mujeres.
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e) Lo relativo a los bloques de competitividad, no resulta aplicable a los partidos
politicos de reciente creacion, y que, por lo tanto, no hayan participado en el Proceso
Electoral Local inmediato anterior; sin embargo, deberan postular en las
demarcaciones territoriales donde participen, candidaturas en los términos previstos
en los capitulos Il y Il de los presentes Lineamientos, debiendo asegurar las
condiciones de igualdad de oportunidades para ambos géneros, observando el
Principio de Paridad de género y las reglas previstas en los presentes Lineamientos.

f) Las reglas de postulacion descritas en el presente Capitulo, le son aplicables al
partido politico local que recientemente haya obtenido su registro y que hubiera
participado en el Proceso Electoral Local inmediato anterior, como partido politico
con registro nacional.

g) En el supuesto de que algun partido politico, coaliciéon o candidatura comin, en su
caso, seleccione y postule candidaturas en menos de los dieciséis distritos, se
dividiran en tres bloques los distritos en los que se postulan, confermados de manera
proporcional de acuerdo con el porcentaje de votacion valida emitida obtenido en el
proceso electoral local inmediato anterior, y en el supuesto de sobrar algtin distrito,
se asignara al bloque de competitividad baja; en el caso de sobrar dos distritos, un
distrito se asignara al bloque de competitividad baja y posteriormente el otro al
bloque de competitividad alta; debiendo cumplir con todas demas disposicicnes en
materia de paridad de los presentes lineamientos y de los requisitos especificados

para los bloques de competitividad sefialados en el inciso d) del presente articulo.

Articulo 10. Para el caso de candidaturas independientes, en el supuesto de que soliciten
registro como aspirantes a diputaciones por el principio de mayoria relativa, la férmula
correspondiente debera estar conformada por propietarias o propietarios y suplentes de un
mismo género, y excepto cuando el propietario sea hombre, ya que en este supuesto su

suplente podra ser de cualquiera de los dos géneros, y como accién afirmativa, si la

LY
=

propietaria fuera mujer, su suplente debera ser del mismo género.
(Tabla 17)
Género de candidaturas Género de candidaturas

Propietarias para suplentes para
Diputaciones de MR. Diputacicnes de MR.
MUJER MUJER
HOMBRE CUALQUIER GENERO
7

<
Pégina 15 de 34 d

N



bl DEL £
oV i,

IEE

WSTigy,
%%,
o
-
Y
yuned®

Capitulo III.

Del registro de candidaturas a miembros de Ayuntamientos

Articulo 11. Para el caso del registro de Planillas de ayuntamiento, los partidos politicos,
coaliciones, candidaturas comunes, y en su caso, las candidaturas independientes, tendran
que observar el principio de paridad de género conforme a lo siguiente:
a) Del total de municipics en los que participen, el 50% de candidaturas a
presidencias municipales debera ser asignado a mujeres y el 50% a hombres.
b) Como accién afirmativa, si las postulaciones comprenden un nimero impar de
demarcaciones, el numero mayoritaric de las candidaturas a las presidencias
municipales, debera corresponder al género femenino, a fin de procurar la

paridad de género horizontal.

candidaturas a @

(Tabla 18)
Numero de
Ndamero de planillas ; :
de ayuntamientos a pre_5|_denc:as
registrar rpumcmales _de]
género femenino a
registrar
1 1
2 1
3 2
4 2
5 3
6 3
7 4
8 4
9 8
10 5

¢} Registrar formulas para los cargos de presidencias municipales, sindicatura
regidurias integradas por propietarios o propietarias y suplentes de un mismo
género, excepto cuando el propietario sea hombre, su suplente podra ser de
cualquier género, y si la propietaria fuera mujer, su suplente debera ser del

mismo género.

£

3
[
. i 7
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d) Se debera registrar la planilla respetando la alternancia de género en las
candidaturas, colocando de forma sucesiva una mujer seguida de un hombre, 0
viceversa, hasta agotar los cargos a postular, de modo tal que el mismo género
no se encuentre en dos posiciones consecutivas, a fin de procurar la paridad
vertical. De conformidad al articulo 92 de la Constitucién Local, las planillas
deberan estar integradas de la siguiente manera:

Planillas con cuatro Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las E i
siguientes formas:
(Tabla 19) (Tabla 20)

P:ja_glllta de Género de Género de camia}l:i:lt?j:jaes § Género de Género de
candidaiuras a | .. didaturas | candidaturas ; candidaturas | candidaturas
Ayuntamientos Propietarias suplentes Ayuntamientos Propietarias suplentes

a registrar P P a registrar P p

Presidencia Presidencia CUALQUIER

Municipal MUMER MLJER Municipal HOMBRE | “geNERD

Sindicatura HOMBRE ngh%lélgR Sindicatura MUJER MUJER

12 Regiduria 12 Regiduria CUALQUIER

MR MUJER MUJER MR HOMBRE GENERO
22 Regiduria de CUALQUIER 22 Regiduria de

MR HOMBRE GENERO VR MUJER MUJER
32 Regiduria de 32 Regiduria de CUALQUIER

MR MUJER MUJER VR HOMBRE GENERO
42 Regiduria de CUALQUIER 42 Regiduria de

MR HOMBRE GENERO MR MUJER MUJER

" Planillas con cinco Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las
siguientes formas:
(Tabla 21) (Tabla 22) ;

Planilla de . . Planilla de . .

; Género de Género de : Género de Género de
candldatpras | candidaturas | candidaturas candldatl_nas 2 | candidaturas | candidaturas
Ayuntamientos Propietarias suplentes Ayuntam{entos Propietarias suplentes

a registrar a registrar

Presidencia Presidencia CUALQUIER

Municipal MUJER MUJER Municipal HOMBRE GENERO
« CUALQUIER s s
Sindicatura HOMBRE GENERO Sindicatura MUJER MUJER
12 Regiduria 12 Regiduria CUALQUIER
MR MUJER MUJER MR HOMBRE GENERO
22 Regiduria de CUALQUIER 22 Regiduria de
VR HOMBRE GENERO MR MUJER MUJER
e
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32 Regiduria de 3% Regiduria de CUALQUIER
MR MUJER MUJER MR HOMBRE GENERO
42 Regiduria de CUALQUIER 43 Regiduria de
MR HOMBRE GENERO VR MUJER MUJER
5% Regiduria de 5% Regiduria de CUALQUIER
MR MUJER MUJER MR HOMBRE GENERO
Planillas con seis Regidurias de MR, se presentaran de alguna de las
siguientes formas:
(Tabla 23) (Tabla 24)
Planilla de " . Planilla de . .
candidaturas a Ger!ero ae Ger!ero de candidaturas a Gen_ero ge Gen_ero te
. candidaturas | candidaturas : candidaturas | candidaturas
Ui Propietarias suplentes Ayuntar_mentos Propietarias suplentes
a registrar a registrar
Presidencia Presidencia CUALQUIER
Municipal WMLIJER MUJER Municipal M= GENERO
Sindicatura HOMBRE | “giriae Sindicatura MUJER MUJER
12 Regiduria 12 Regiduria CUALQUIER
MR MUJER MUJER VR HOMBRE GENERO
2° Regiduria de CUALQUIER 22 Regiduria de
VR HOMBRE GENERO VR MUJER MUJER
32 Regiduria de 32 Regiduria de CUALQUIER
VR MUJER MUJER MR HOMBRE GENERO
42 Regiduria de CUALQUIER 42 Regiduria de
MR HOMBRE GENERO VIR MUJER MUJER
5 Regiduria de 52 Regiduria de CUALQUIER
MR MUJER MUJER VR HOMBRE GENERO
62 Regiduria de CUALQUIER 62 Regiduria de
MR HOMBRE GENERO MR MUJER MUJER

e) En ningln caso, se admitiran criterios que tengan como resultado que a alguno

1.

de los géneros le sean asignados exclusivamente las presidencias municipales

de aquéllos municipios en los que el partido politico haya obtenido los

porcentajes de votacién mas bajos en el proceso electoral local inmediato

anterior, por lo que se establecen los Bloques de competitividad, a fin de

procurar la paridad de género transversal, conforme a lo siguiente:

Los partidos politicos deberan dividir en tres blogues de competitividad las
demarcaciones en las que pretendan contender, tomando en cuenta los
porcentajes de votacion de cada uno respecto de la eleccion inmediata anterior

g

de que se trate.
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Los porcentajes de votacion se obtendran de la siguiente manera: Se identificara
la votacién valida emitida que corresponde a cada partido politico en lo individual
en cada demarcacién, obtenido en el Proceso Electoral Local 2023-2024. En
caso de gue un determinado partido politico haya participado coaligado en dicho
proceso, se considerara la votacion obtenida por el partido de manera individual,
con base en la distribucién realizada en términos del acuerdo del Consejo
General IEE/CG/A116/2024; posteriormente, se identificara la totalidad de la
votacién valida emitida obtenida en dicho ayuntamiento a fin de calcular el
porcentaje de votacion de cada partido politico, respecto de la misma. En el
caso de que en el calculo del porcentaje de votos se presenten cifras idénticas,
el ejercicio se realizara incrementando el nimero de decimales al porcentaje
estimado hasta alcanzar la diferencia.

Los bloques se enlistaran en orden de mayor a menor votacion y se integraran
de manera proporcional por los diez Ayuntamientos. Al hacer la divisién entre
los tres bloques, los mismos quedan conformados por tres ayuntamientos,
sobrando uno, por lo que éste se agregara al bloque de competitividad baja,
quedando como sigue: Bloque de competitividad alta, conformado por tres
ayuntamientos, Bloque de competitividad media, conformadec por tres
ayuntamientos y Bloque de competitividad baja, conformadc por cuatro

ayuntamientos, en los siguientes términos:

(Tabla 25)

PARTIDO ACCION NACIONAL

VOTACION OBTENIDA PORCENTAJE
MUNICIPIO PEL 2023-2024 %

COLIMA 17899 23.22162976 BLOQUE DE
COQUIMATLAN 1996 2157837838 | COMPETITIVIDAD
VILLA DE ALVAREZ 12688 19.04361661 ALTA
COMALA 1617 13.98184176 BLOQUE DE
MANZANILLO 8921 11.16828163 | COMPETITIVIDAD
CUAUHTEMOC 1535 10.52018367 MEDIA
TECOMAN 3860 9.1911327
MINATITLAN 365 6.058091286 CO?#II-F?EQFLIJTEIV?[E) "
ARMERIA ' 498 4.1750503 BAJA
IXTLAHUACAN 13 0.336004135
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PARTIDO REVOLUCIONARIO INSTITUCIONAL

{Tabla 26)

VOTACION
OBTENIDA PORCENTAJE
MUNICIPIO PEL 2023-2024 %
MINATITLAN 2057 34.14107884 BLOQUE DE
CUAUHTEMOC 4341 29.7512165| COMPETITIVIDAD
VILLA DE ALVAREZ 16990 25.50055534 ALTA
COMALA 2612 22.58538694 BLOQUE DE
COQUIMATLAN 1642 17.75135135| COMPETITIVIDAD
TECOMAN 7277 17.32742815 MEDIA
COLIMA 10751 13.94802735
MANZANILLO 7972 980219835 | . OidLF?E?‘LIJTE!VEI)S .
ARMERIA _ 490 4.1079812 BAJA
IXTLAHUACAN 27 0.697854743
{Tabla 27)
PARTIDO VERDE ECOLOGISTA DE MEXICO
VOTACION
OBTENIDA PORCENTAJE
MUNICIPIO PEL 2023-2024 %
ARMERIA 3095 25.94735077 BLOQUE DE
COMALA 1144 9.891915262 | COMPETITIVIDAD
MANZANILLO 5831 7.299882321 ALTA
COLIMA 2869 3.722155191 BLOQUE DE
COQUIMATLAN 330 3.567567568 | COMPETITIVIDAD
CUAUHTEMOC 518 3.550133644 MEDIA
VILLA DE ALVAREZ 2298 3.449103953
MINATITLAN 111 1.842323651 COBLOQUE DE
IXTLAHUACAN 35 0.9046265 VESTIIDAD
- BAJA
TECOMAN 0 0
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(Tabla 28)
PARTIDO DEL TRABAJO
VOTACION
OBTENIDA PORCENTAJE
MUNICIPIO PEL 2023-2024 %
COQUIMATLAN A= 4.508108108 BLOQUE DE
COMALA 483 4176394293 | COMPETITIVIDAD
CUAUHTEMOC 605 4.146391611 ALTA
ARMERIA 403 3.378604963 BLOQUE DE
VILLA DE ALVAREZ 2078 3.118902531| COMPETITIVIDAD
MANZANILLO 2435 3.048398808 MEDIA
COLIMA 2326 3.017683156
MINATITLAN 47 0.780082988 CO?ALEEC#TEIV?E AD
IXTLAHUACAN 17 0.4393900
= BAJA
TECOMAN 0 0
(Tabla 29)
MOVIMIENTO CIUDADANO
VOTACION
OBTENIDA PORCENTAJE
MUNICIPIO PEL 2023-2024 %
COLIMA 17955 23.29428249 BLOQUE DE
MANZANILLO 14362 17.97991938 | COMPETITIVIDAD
VILLA DE ALVAREZ 8206 12.31651307 ALTA
TECOMAN 4808 11.44843679 BLOQUE DE
COQUIMATLAN 1012 10.94054054 | COMPETITIVIDAD
IXTLAHUACAN 402 10.39028173 MEDIA
COMALA 732 6.329442283
CUAUHTEMOC 339 2.32335001 CO%LF?E%LIJTEIV[IJS AD
ARMERIA 257 2.1545942 BAJA
MINATITLAN 67 1112033195
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