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IEE Colima aprueba lineamientos, garantizará inclusión de diferentes  
sectores de la población en las candidaturas del Proceso Electoral Local 

 
 
**También se creó la Comisión responsable del Sistema “Candidatas y Candidatos, 
Conóceles”; se reformaron lineamientos para los Consejos Municipales Electorales y 
sus integrantes y se aprobó la cuenta pública de agosto.   
 
 

El Consejo General 
del Instituto Electoral 
del Estado de Colima 
(IEE) aprobó los 
lineamientos que 
garantizan el 
cumplimiento del 
principio de paridad 
de género, así como 
la inclusión de 
jóvenes, personas 
indígenas, personas 
con discapacidad y 
personas de la 
diversidad sexual, en 

las candidaturas que participen en el Proceso Electoral Local (PEL) 2026-2027 y los 
Locales Extraordinarios que en su caso se deriven. 
 
Aprobados este lunes 14 de septiembre durante la Cuadragésima Novena Sesión 
Extraordinaria del Periodo Interproceso 2024-2026, los lineamientos fueron presentados 
por la Comisión de Igualdad y Perspectiva de Género y No Discriminación del IEE y 
contemplan aspectos legales para la postulación de candidaturas a las diputaciones 
locales y ayuntamientos, brindando certeza jurídica y espacios para los diferentes 
sectores de la población.  
 
Los partidos políticos y candidaturas independientes, en su caso, deberán observar y 
atender los instrumentos reglamentarios para asegurar la paridad horizontal, vertical y 
transversal en la presentación de candidaturas, así como la postulación de personas 
indígenas, con discapacidad y de la diversidad sexual, medidas temporales que 
permiten minimizar la desigualdad y maximizar el reconocimiento de los derechos 
político-electorales de grupos que históricamente han sido relegados. 
 



 

 

Las acciones afirmativas que 
contienen los lineamientos, están 
dirigidas a grupos en situación de 
discriminación y establecen las 
condiciones mínimas para que 
las personas puedan partir de un 
mismo punto de arranque, 
garantizando que las poblaciones 
excluidas de las tomas de 
decisiones públicas, puedan 
alcanzar una representación o un 
nivel de participación equilibrada, 
avanzando hacia una 
democracia igualitaria, paritaria y participativa.   
 
En otros puntos del Orden del Día, se crearon e integraron dos comisiones en 
cumplimiento a la legislación electoral y para el buen desarrollo del Proceso Electoral 
Local. La primera fue la “Comisión Temporal de Candidaturas Independientes”, que 
estará presidida por la Consejera Electoral, Rocío Rodríguez; e integrada por la 
Consejera Electoral, Ana Florencia Romano; y el Consejero Electoral, Alfredo Gutiérrez. 
 
Esta comisión tendrá como principales atribuciones, además de las establecidas en la 
legislación aplicable, presentar al Consejo General el Reglamento y la Convocatoria 
para el proceso de registro de candidaturas independientes; verificar el cumplimiento de 
los requisitos de las solicitudes de registro de aspirantes; someter a consideración del 
Órgano Superior de Dirección el dictamen correspondiente; y acompañar y atender los 
imprevistos que surjan con motivo de las referidas candidaturas.  
 

La segunda fue la 
“Comisión Temporal de 
Seguimiento al 
Desarrollo e 
Implementación del 
Sistema Candidatas y 
Candidatos, Conóceles”, 
la cual será presidida por 
la Consejera Electoral, 
Gabriela Rivera; e 
integrada por la 
Consejera Electoral, 
Rosa Carrillo; y el 
Consejero Electoral, 
Alfredo Gutiérrez. 

 
Además, el acuerdo aprobado designa a la Dirección de Sistemas del Instituto como la 



 

 

instancia interna responsable de la coordinación de “Candidatas y Candidatos, 
Conóceles”, programa que deberá contener información curricular y de identidad de las 
y los candidatos que participan en el Proceso Electoral Local 2026-2027 y servirá para 
que la ciudadanía les conozca más y pueda emitir un voto informado el domingo 06 de 
junio. 
 
Entre los múltiples puntos que también se aprobaron en la sesión de este lunes, 
estuvieron la Cuenta Pública Mensual del Instituto, correspondiente al mes de agosto 
de 2026; y el Informe Final del Dictamen mediante el cual se declara desierto el 
otorgamiento del Incentivo por Rendimiento, correspondiente al ejercicio valorado 2025, 
para el personal del Servicio Profesional Electoral Nacional en el Instituto Electoral del 
Estado de Colima. 
 
De igual forma se autorizó al Presidente Provisional del IEE para suscribir con el 
Instituto Nacional Electoral los Convenios para el buen desarrollo del Proceso Electoral 
Concurrente 2026-2027; se reformaron a los Lineamientos para el procedimiento de 
selección, designación y remoción de Consejeras y Consejeros Municipales Electorales; 
se creó el Reglamento de Comisiones de los diez órganos desconcentrados del 
Instituto; y se reformó el Reglamento de Denuncias y Quejas. 
 

Colima, Col., 14 de septiembre de 2026.  


